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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 
 

 

1.1. Дисциплина Б1.О.38 «Общественный проект "Обучение служением"» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями:  
 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код компонента 

компетенции 
Наименование компонента  

компетенции 

УК ОС-2 Способен разработать 

проект на основе 

оценки ресурсов и 

ограничений 

УК ОС – 2.2 Способен представлять и 

защищать самостоятельно 

разработанный проект 

исходя из действующих 

правовых норм и с 

обоснование ресурсов и 

ограничений при его 

разработке и реализации 
 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

Является общей 

основой для 

совершения 

трудовых или/и 

профессиональных 

действий, 

формируемых 

данной 

образовательной 

программой 

УК ОС – 2.2 на уровне знаний: 

 основы планирования проектов; 

 способы совершенствования собственной 

проектной деятельности и профессионального 

развития; 

 методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития. 

на уровне умений: 

 планировать самостоятельную проектную 

деятельность в решении профессиональных задач; 

 подвергать критическому анализу проделанную 

работу; 

 оценивать свои профессиональные качества, 

особенности характера, определять направления 

личностного роста, прогнозировать развитие в 

профессиональной деятельности, используя 

методы самодиагностики и цифровые средства; 

 решать задачи собственного личностного и 

профессионального развития, определять и 

реализовывать приоритеты совершенствования 

собственной общественной деятельности  

на уровне навыков:  

 технологиями и навыками планирования и 

управления своей деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки, 

самоконтроля 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Общий объем дисциплины Б1.О.38 «Общественный проект "Обучение служением"» 

составляет 72 акад. часа (54 астрономических часа) / 2 з.ед. 

Контактная работа с преподавателем – 12 а.ч. (4 а.ч. – лекции, 8 а.ч.. – практические 

занятия.), самостоятельная работа обучающихся – 60 а.ч.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина Б1.О.38 «Общественный проект "Обучение служением"» относится к 

дисциплинам обязательной части учебного плана по направлению подготовки 37.03.01 

Психология. 

Дисциплина осваивается на 1 курсе во 2 семестре. 

 

3. Содержание и структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 

 
№ п/п Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости

*, 

промежуточн

ой 

аттестации** 

Всего  Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КСР 

Раздел 

1 

Введение в 

социальное 

проектирование 

13 1  2  10 Д 

Раздел 

2 

Анализ ситуации и 

постановка 

проблемы 

13 1  2  10 Д 

Раздел 

3 

Выработка гипотезы 

проектного решения 

и ее проверка 

13 1  2  10 Д 

Раздел 

4 

Разработка и защита 

паспорта проекта 
11 1    10 Д 

Раздел 

5 

Реализация 

общественного 

проекта 

12   2  10 Д 

Раздел 

6 

Подведение итогов и 

рефлексия 

деятельности 

10     10 П 

 Промежуточная 

аттестация 
      З 

Всего: 72 4   8  60  

Примечание: 

*формы заданий текущего контроля успеваемости: дискуссия (Д), проект (П) 

Форма промежуточной аттестации: зачет (З).. 

 

Содержание дисциплины  
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№ 

п/п 

Наименование 

разделов 
Содержание разделов 

1 

Раздел 1. Введение в 

социальное 

проектирование 

1. Социально-ориентированные НКО и специфика 

взаимодействия с ними. Значение социально ориентированных 

некоммерческих организаций (НКО) в решении социальных 

проблем и улучшении благосостояния общества, достижения 

социальных целей и улучшения качества жизни различных групп 

людей. Особенности социально ориентированных НКО: миссия и 

цели, безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, 

волонтерство и гражданская активность, сотрудничество и 

партнерство НКО, использование инноваций и технологий. 

2. Социальный проект и особенности социально-

ориентированного проектирования. Социально 

ориентированный проект имеет свои особенности, которые 

отличают его от других типов проектов: решение социальных 

проблем или улучшение благосостояния определенной группы 

людей, сообщества или общества в целом; учет интересов и 

потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных 

сторон; сотрудничество с другими НКО, государственными 

учреждениями, бизнес-сектором и прочее; измерение и оценка 

социального воздействия; гибкость и адаптивность; 

коммуникация и информирование общественности. 

3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка 

социального проекта - важный процесс, который включает 

несколько ключевых шагов: исследование социального 

окружения, определение целей и задач, выявление 

заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана действий, 

привлечение ресурсов, разработка системы оценки и 

мониторинга. Разработка социального проекта требует 

тщательного анализа и планирования. Важно помнить, что 

каждый проект уникален и требует индивидуального подхода. 

4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает 

следующие виды ресурсов: финансовые ресурсы - гранты, 

спонсорство, пожертвования; человеческие ресурсы – команда 

проекта, волонтеры, партнеры; материальные ресурсы - 

оборудование, расходные материалы и инфраструктура; 

информационные ресурсы - Интернет, соц. сети, образовательные 

организации. 

5. Планирование социального проекта: методы реализации, 

инструменты проектной деятельности и ожидаемые 

результаты. 

 Методы реализации: участие заинтересованных сторон, 

командная работа, обмен знаниями и опытом. 

 Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план 

проекта и графики работ, матрица ответственности, 

мониторинг и оценка. 

 Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной 

социальной проблемы или потребности в сообществе; 

улучшение качества жизни или благосостояния целевой 

аудитории; развитие компетенций участников проекта, 

изменение отношения в обществе к социальным проблемам и 

запросам. 

2 

Раздел 2. Анализ 

ситуации и 

постановка 

проблемы 

1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять 

и оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с 

которой они будут работать. Это включает изучение социальных, 

экономических, политических, экологических и других аспектов. 
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№ 

п/п 

Наименование 

разделов 
Содержание разделов 

 Обучающиеся могут проводить исследование источников 

информации, а также посещать территории или организации, 

связанные с проблемой. 

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста 

обучающиеся определяют главную проблему, с которым они 

будут работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть 

ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями 

местного сообщества или определенной группы людей. Это 

поможет студентам сосредоточить свое исследование и действия 

на решении конкретной проблемы. 

3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают 

необходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут 

использовать разнообразные методы исследования, такие как 

опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических 

данных. Анализ данных поможет студентам получить более 

глубокое понимание проблемы, выявить ее причины, 

идентифицировать основные заинтересованные стороны и 

потенциальные решения. 

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся 

проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными 

сторонами, такими как представители сообществ, организаций 

или групп, на которых влияет проблема. Это помогает им 

получить разные точки зрения, понять потребности и 

предпочтения заинтересованных сторон. 

5. Постановка проблемы. После анализа и исследования 

обучающиеся формулируют ключевой вопрос, который будет их 

направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть 

ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. 

Это помогает студентам сфокусироваться и ориентироваться на 

поиск решения в ходе своей работы. 

3 

Раздел 3. 

Выработка 

гипотезы 

проектного 

решения и ее 

проверка 
 

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных 

обучающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может 

быть наиболее подходящим для решения проблемы. Гипотеза 

должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна 

включать в себя описание предлагаемого решения и предсказание 

о том, как это решение может повлиять на проблему. 

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают 

план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на 

практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры 

понадобятся для реализации плана и получения данных, которые 

помогут оценить эффективность предполагаемого решения. 

3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента 

и тестированию гипотезы на практике, обучающиеся собирают 

данные, оценивают результаты и проводят анализ эффективности 

предложенного решения, сравнивают полученные результаты с 

гипотезами и оценивают, насколько успешным оказалось 

решение. 

4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные 

результаты и делают выводы относительно гипотезы и 

эффективности предложенного решения, анализируют сильные и 

слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При 

необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу 

разработки гипотезы. 
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№ 

п/п 

Наименование 

разделов 
Содержание разделов 

4 

Раздел 4. 

Разработка и 

защита паспорта 

проекта 

 

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели 

проекта и направления, в которых планируют достичь перемен. 

Цели проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с 

обоснованием их важности и ценности. 

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают 

детальное описание проекта, которое содержит информацию о его 

сущности, предполагаемых работах и результатах. Здесь должно 

быть указано, что планируется сделать, как это будет 

осуществлено и какие ресурсы, и инструменты будут 

использованы. 

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют 

необходимые задачи, которые необходимо выполнить в рамках 

проекта. Разрабатывают план работ, который включает этапы, 

сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты. 

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют 

ресурсы, необходимые для реализации проекта, включая 

человеческие ресурсы, финансовые средства, оборудование, 

материалы и другие ресурсы.  

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить 

путем презентации его представителям партнерской организации, 

сообщества, заинтересованного в реализации проекта, наставнику 

проекта и другим заинтересованным сторонам. На защите 

требуется описать основные аспекты проекта, 

продемонстрировать содержательную согласованность 

документа, рассказать о значимости проекта, его потенциальных 

результатах и о том, как планируется достижение целей.  

 

5 

Раздел 5. 

Реализация 

общественного 

проекта 

 

1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает 

прототип или модель продукта или решения. Прототип может 

быть физическим, виртуальным или концептуальным, он служит 

для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора 

обратной связи. Усовершенствование прототипа происходит на 

основе полученных результатов, и он служит основой для 

создания финального продукта. 

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к 

разработке и реализации решения или продукта. Разработка может 

включать программирование, дизайн, создание материалов или 

любые другие действия, необходимые для создания конечного 

продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает данные и 

обеспечивает координацию для качественной реализации 

решения. 

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение 

подвергаются тестированию. Это позволяет команде проверить 

функциональность, эффективность и соответствие гипотезе, 

которая была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные 

недочеты или проблемы решаются, а продукт или решение 

улучшаются в соответствии с полученной обратной связью. 

4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает 

полученный результат и сравнивает его с изначальными целями 

проекта. Обосновывается эффективность и значимость продукта 

или решения, а также фиксируется вся необходимая документация 

для последующего использования. 

6 
Раздел 6. 

Подведение итогов 

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, 

насколько успешно достигнуты поставленные цели проекта; 
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№ 

п/п 

Наименование 

разделов 
Содержание разделов 

и рефлексия 

деятельности 

 

рассмотреть, какие результаты были достигнуты и соотнести их с 

начальными целями. 

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны 

проанализировать достигнутые результаты и определить их 

значимость для целевой аудитории; разобраться в основных 

изменениях или преимуществах, которые проект принес 

сообществу. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся 

должны проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения 

служением; рассмотреть, что обучающиеся узнали о себе, своих 

навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и какие уроки они 

извлекли из выполненной работы. 

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой 

собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и 

целевой аудиторией; рассмотреть, какие навыки или качества они 

развили, на какие проблемы обратили внимание, и как работа 

сказалась на результатах проекта. 

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны 

подготовить рекомендации для будущих участников проекта, 

основанные на полученном опыте, обсудить, что можно 

улучшить, какие советы можно предложить для достижения 

лучших результатов в будущем. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные 

материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

В ходе реализации дисциплины Б1.О.38 «Общественный проект "Обучение 

служением"» используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 

 
Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1. Введение в социальное 

проектирование 

Дискуссия 

Раздел 2. Анализ ситуации и 

постановка проблемы 

Дискуссия 

Раздел 3. Выработка гипотезы 

проектного решения и ее проверка 

Дискуссия 

Раздел 4. Разработка и защита 

паспорта проекта 

Дискуссия 

Раздел 5. Реализация 

общественного проекта 

Дискуссия 

Раздел 6. Подведение итогов и 

рефлексия деятельности 

Проект 

 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): устная форма 

защиты проекта.  

 

Материалы текущего контроля успеваемости 

Дискуссия  

Раздел 1. Введение в социальное проектирование 
1. Что такое социальный проект. 

2. Особенности социального проектирования. 
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3. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними.  

4. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования.  

5. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта.  

6. Ресурсное обеспечение социального проекта.  

7. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной 

деятельности и ожидаемые результаты. 

 

Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы 
1. Управление ресурсами, привлечение средств. 

2. Фандрайзинг, краудфандинг, участие в конкурсах субсидий и грантов. 

3. Взаимодействие с частными и корпоративными донорами. 

 

Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения 
1. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с добровольцами и 

представителями НКО. 

2. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО. 

3. Отчетность в НКО, аудит и налогообложение. 

4. Связи с общественностью. Популяризация деятельности. Прозрачность и доступность 

информации. 

 

Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта 
1. Задачи и технологии взаимодействия с НКО, включая содействие укреплению их роли 

как поставщиков услуг в социальной сфере, организаторов волонтерской деятельности, 

внедрению инноваций. 

2. Управление рисками в работе с НКО и волонтерами. 

3. Технологии взаимодействия с бизнес- организациями и корпоративными донорами. 

 

Раздел 5. Реализация общественного проекта 
1. Прототипирование.  

2. Разработка и реализация.  

3. Тестирование и улучшение.  

4. Оценка. 

 

Проект 

Раздел 6. Защита результатов, подведение итогов и рефлексия деятельности 
Проводится предзащита проекта. Обсуждаются все стадии, предшествовавшие 

итоговому результату: как проанализирована ситуация и поставлена проблема, 

соответствует ли гипотеза и предложенное проектное решение друг другу, результаты 

проекта соответствуют ли паспорту проекта, предложенные механизмы реализации 

проекта. 
 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 
 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента  

компетенции 

УК ОС-2 Способен разработать 

проект на основе 

оценки ресурсов и 

ограничений 

УК ОС – 2.2 Способен представлять и 

защищать самостоятельно 

разработанный проект 

исходя из действующих 

правовых норм и с 

обоснование ресурсов и 
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ограничений при его 

разработке и реализации 

 
 

Компонент 

компетенции 

Промежуточный/ключевой 

индикатор оценивания 

 

Критерий оценивания 

УК ОС – 2.2 Проводит анализ и осуществляет 

декомпозицию целей. Определяет 

оптимальный способ выполнения 

задачи, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

на уровне знаний: 

 основы планирования проектов; 

 способы совершенствования 

собственной проектной 

деятельности и 

профессионального развития; 

 методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития. 

на уровне умений: 

 планировать самостоятельную 

проектную деятельность в 

решении профессиональных 

задач; 

 подвергать критическому анализу 

проделанную работу; 

 оценивать свои 

профессиональные качества, 

особенности характера, 

определять направления 

личностного роста, 

прогнозировать развитие в 

профессиональной деятельности, 

используя методы 

самодиагностики и цифровые 

средства; 

 решать задачи собственного 

личностного и 

профессионального развития, 

определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования 

собственной общественной 

деятельности  

на уровне навыков:  

 технологиями и навыками 

планирования и управления своей 

деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля 

 

Критерии оценки проекта 

Глава проекта Характеристика для оценивания Баллы 

(макс) 
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Название проекта 

 

Каждое слово, используемое в названии проекта, 

должно давать максимальную информацию.  
10 

Направление 

реализации 

проекта 

Сфера реализации проекта. 

5 

География 

проекта 

На какой территории будет реализован проект. 
5 

Сроки реализации 

проекта 

Продолжительность проекта, его начало и окончание. 
5 

1. Краткая 

аннотация 

Аннотация проекта. 

Аннотация должна быть предельно ясной, сжатой, 

конкретной и выразительной.  
5 

2. Описание 

проблемы, 

решению/снижен

ию остроты 

которой посвящен 

проект 

Описание проблемы, решению/снижению остроты 

которой посвящен проект (не более 1 стр.)  

В этом блоке описывается, почему возникла 

необходимость в выполнении проекта, и как 

поставленная проблема соотносится с целями и 

задачами организации-заявителя. 

5 

3. Основные 

целевые группы, 

на которые 

направлен проект  

 

Описание потребностей основных целевых групп. 

10 

4. Основные цели  

и задачи проекта 

 

Цель проекта (конкретна, измеряема, реалистична, 

определена во времени). 

Задачи должны быть максимально конкретизированы и 

направлены на получение конкретных результатов.  

20 

5.Методы 

реализации 

проекта/ 

Механизм 

реализации 

проекта 

 

Описание методов реализации проекта, ведущих к 

решению поставленных задач. 

20 

7. Календарный 

план реализации 

проекта  

 

Последовательное перечисление основных 

мероприятий проекта с приведением количественных 

показателей и периодов их осуществления. 

 

10 

Ресурсы проекта Оценка качественных и количественных ресурсов 

проекта: 

- имеющиеся ресурсы 

- ресурсы, которые необходимо привлечь. 

 

10 

Оценивание проектов 

Количество баллов 0-29 30-59 60-79 80-100 

Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5 
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Шкала оценивания  

Описание шкалы 
Оценка (по 2-

балльной шкале) 

У обучающегося сформированы уверенные знания, умения и 

навыки, включенные в соответствующий этап освоения 

компетенций, он глубоко и полно освещает теоретические, 

методологические и практические аспекты вопроса, проявляет 

творческий подход к его изложению и демонстрирует 

дискуссионность проблематики, а также глубоко и полно раскрывает 

дополнительные вопросы. Этапы компетенций, предусмотренные 

рабочей программой, сформированы. Свободное владение 

материалом. Достаточный уровень знакомства со специальной 

научной литературой. Практические навыки профессиональной 

деятельности сформированы. Обучающийся не затрудняется с 

ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает 

принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач. 

«Зачтено» 

Ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных 

ответах на все основные и дополнительные вопросы. Этапы 

компетенций, предусмотренные рабочей программой, 

сформированы. Детальное воспроизведение учебного материала. 

Практические навыки профессиональной деятельности в 

значительной мере сформированы. Приемлемое умение 

самостоятельного решения практических задач с отдельными 

элементами творчества. Обучающийся твердо знает материал 

дисциплины, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения. 

Ставится, если этапы компетенций, предусмотренные рабочей 

программой, сформированы не в полной мере. Наличие минимально 

допустимого уровня в усвоении учебного материала и в 

самостоятельном решении практических задач. Практические 

навыки профессиональной деятельности сформированы не в полной 

мере. Обучающийся показывает знания только основного материала, 

но не усвоил его деталей, допускает неточности, неправильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения при 

выполнении практических задач 

Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности 

вопросов и предлагаемых задач. Этапы компетенций, 

предусмотренные рабочей программой, не сформированы. 

Недостаточный уровень усвоения понятийного аппарата и наличие 

фрагментарных знаний по программному материалу дисциплины, 

обучающийся допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. Отсутствие минимально 

допустимого уровня в самостоятельном решении практических 

задач. Практические навыки профессиональной деятельности 

сформированы в недостаточном объеме 

«Не зачтено» 
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5. Методические материалы по освоению дисциплины. 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

обучающихся. 

Практические занятия дисциплины предполагают их проведение в различных 

формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций с 

проведением контрольных мероприятий. С целью обеспечения успешного обучения 

студент должен готовиться к лекции, т.к. она является важнейшей формой организации 

учебного процесса, поскольку: 

- знакомит с новым учебным материалом; 

- разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

- систематизирует учебный материал; 

- ориентирует в учебном процессе. 

Подготовка к лекции заключается в следующем: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора); 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции. 

Подготовка к практическим занятиям: 

 внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному семинарскому 

занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям; 

 выпишите основные термины; 

 ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать 

развернутый ответ на каждый из вопросов; 

 уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить 

на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций 

преподавателя; 

 готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, последние 

являются эффективными формами работы; 

 рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, терминов и 

учебных вопросов может быть использована вами в качестве ориентира в организации 

обучения. 

Подготовка к зачету. К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, 

систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить 

дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии, как правило, показывают не 

слишком удовлетворительные результаты. В самом начале изучения учебной дисциплины 

познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией: 

 программой дисциплины;  

  перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть; 

 тематическими планами лекций, семинарских занятий; 

  контрольными мероприятиями; 

  учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами; 

  перечнем вопросов для зачета. 

После этого у студента должно сформироваться четкое представление об объеме и 

характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. 

Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и практических занятиях 

позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Проектное обучение: наставничество и научное руководство — 2024 — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 1 с. — (Юрайт.Академия). — ISBN 978-5-534-14536-6. — 
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Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/555804  

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

6.1.Основная литература: 

1. А.П. Метелев, Ю.С. Белановский, Н.И. Горлова и др.; отв. ред. И. В. Мерсиянова 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО: учебник  - НИУ ВШЭ, 2022 - 456 с. 

 

6.2.Дополнительная литература:  

1. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. Решетникова, 

С.В. Тетерского. – М.: АВЦ, 2020. – 216 с. 

2. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-прикладную 

деятельность Методические рекомендации для университетов / АНО «Агентство 

социальных инвестиций и инноваций», отв. ред. М.Ю. Славгородская. - М.: Грифон, 2022 

г. - 90 с. 

3. Белановский Ю.С., Ширшова И.В. Мир социального волонтерства. – М.: ГБУ города 

Москвы «Мосволонтёр», 2018. – 96 с. 

4. Доклад к XXIV Ясинской (Апрельской) международной научной конференции по 

проблемам развития экономики и общества, Москва, 2023 г. / Д. И. Земцов, А. П. Метелев, 

А. В. Яшина [и др.]. – Москва: Национальный исследовательский университет "Высшая 

школа экономики", 2023. – 24 с. – ISBN 978-5-7598-2788-7. – EDN QIPQVB. 

5. Проектное обучение: практики внедрения в университетах / Под ред. Л.А. 

Евстратовой, Н.В. Исаевой, О.В. Лешукова. – М., 2018. 

https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf. 

6. Проектное обучение по образовательной программе «Организация работы с 

молодежью»: учебное пособие / М. А. Бедулева, Л. Н. Боронина, Е. В. Зверева [и др.]; под 

общ. редакцией З. В. Сенук; М-во науки и высш. образования РФ. — Екатеринбург: Изд-во 

Урал. ун-та, 2021. — 260 с. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-

4_2021.pdf. 

7. Основы проектной деятельности: учеб. пособие / С. Г. Редько [и др.]. –СПб., 2018. –

84с. https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view  

8. Применение проектного метода обучения в инженерном вузе: Учебное пособие/ 

Павлова И. В., Шагеева Ф. Т., Хацринова О. Ю., Сангер Ф. А., Сунцова М. С.–В 2 частях, 

на русском и английском языке. – Казань: РИЦ «Школа», 2019. 

https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/Учебное%20пособие_К

НИТУ.pdf. 

9. Основы проектной деятельности: учебно-методическое пособие / сост. И. М. 

Дудина; Яросл. гос. ун-т им. П.Г. Демидова. – Ярославль: ЯрГУ, 2019.  

http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf. 

10. Основы проектной деятельности: учебное пособие для обучающихся в системе СПО 

/ Б. Р. Мандель. Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018 https://r1.nubex.ru/s645-

1e6/f10872_9a/Основы%20проектной%20деятельности.pdf. 

 

6.3.Нормативные правовые документы и иная правовая информация  

Не предусмотрены программой обучения. 

 

6.4.Интернет-ресурсы  

http://www.consultant.ru/ 

http://www.garant.ru/ 
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине «Общественный проект 

«Обучение служением» филиал располагает учебными аудиториями для проведения 

занятий лекционного типа, практических занятий, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для 

самостоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования.  

Лекционные аудитории оснащены видеопроекционным оборудованием для 

проведения презентаций, а также средствами звуковоспроизведения; помещения для 

практических занятий укомплектованы учебной мебелью; библиотека располагает 

рабочими местами с доступом к электронным библиотечным системам и сети интернет. Все 

учебные аудитории оснащены компьютерным оборудованием и лицензионным 

программным обеспечением. 

 

Программное обеспечение: 

Microsoft Windows 10 профессиональная 

Microsoft Office ProPlus 2016  

ESET NOD32 Antivirus Business Edition  

система ГАРАНТ 

Справочная правовая система КонсультантПлюс  

Архиватор 7ZIP 

Средство просмотра файлов PDF-формата Adobe Acrobat Reader 

Браузер Google Chrome 

Браузер Mozilla Firefox 
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