
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Алтайский филиал 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНА 

Ученым советом Алтайского филиала 

РАНХиГС 

    Протокол от «25» января 2024 г. №5 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Противодействие коррупции  

 

 
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

(профессиональной переподготовки) 
 
 
 
 
 

 
Государственное и муниципальное управление 

 

 

 

 

 

 

 

Барнаул, 2024 г.   
  



 2 

Автор–составитель: 

доцент кафедры частного права  Е.В. Колодина 
 



 3 

Содержание 

 
1. Цель и задачи дисциплины ....................................................................................................... 4 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине .............................................................. 4 
3. Объем дисциплины.................................................................................................................... 5 

4. Структура и содержание дисциплины ..................................................................................... 6 
4.1 Структура дисциплины ........................................................................................................... 6 
4.2. Содержание дисциплины ....................................................................................................... 8 
5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей по дисциплине

 ....................................................................................................................................................... 11 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине .............................................................................. 12 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины ............................... 24 
7.1. Нормативно-правовые документы ...................................................................................... 24 
7.2. Основная литература ............................................................................................................ 26 

7.2 Дополнительная литература ................................................................................................. 26 
7.4 Интернет-ресурсы .................................................................................................................. 27 
7.5 Справочные системы ............................................................................................................. 27 

7.6 Иные источники ..................................................................................................................... 27 
8. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины ........................... 27 
 

  



 4 

1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель курса – формирование у слушателей знаний о содержании правовых основ 

антикоррупционной политики и практике противодействия коррупции в современной 

России.   

Задачи курса: изучить теоретические аспекты и нормативно - правовые основы 

антикоррупционной политики и противодействия коррупции в России; сформировать 

умения использовать теоретические знания при разрешении конкретных ситуаций, 

возникающих в антикоррупционной сфере на практике; выработать сознательное 

отношение к требованию неукоснительного соблюдения законности в практической 

деятельности, уважение к закону, правам и законным интересам личности. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Виды 

деятельност

и 

Профессиональны

е компетенции 

или трудовые 

функции 

(формируются и 

(или)совершенств

уются) ПК и ПСК 

Знания Умения Практический 

опыт 

ВД 2. 

Организацио

нно-

регулирующа

я 

 

УК ОС-10. 

Способен 

демонстрировать и 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

- методы 

профилактики 

коррупции при 

осуществлении 

профессиональн

ой деятельности; 

- методы 

выявления, 

минимизации и 

(или) 

ликвидации 

последствий 

коррупции в 

профессиональн

ой деятельности 

- применять 

методы 

профилактик

и коррупции 

при 

осуществлен

ии 

профессиона

льной 

деятельности

;  

- применять 

методы 

выявления, 

минимизации 

и (или) 

ликвидации 

последствий 

коррупции в 

профессиона

льной 

деятельности 

- применять 

законодательств

о о 

противодействи

и коррупции. 

ПК-20 – 

способность 

свободно 

ориентироваться в 

правовой системе 

России и правильно 

применять нормы 

права  

- 

законодательств

о о 

противодействии 

коррупции и 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирующ

ие сферу 

- 

ориентироват

ься в системе 

законодатель

ства о 

противодейст

вии 

коррупции и 

нормативных 

- владеть 

навыками по 

применению 

законодательств

а о 

противодействи

и коррупции в 

профессиональн
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профессиональн

ой деятельности; 

 

правовых 

актов, 

регламентиру

ющих сферу 

профессиона

льной 

деятельности 

ой 

деятельности; 

 

 

 

3. Объем дисциплины 
Вид учебной работы Количество часов (час) С применением 

электронного обучения и 

(или) дистанционных 

образовательных 

технологий (час) 

Контактная работа слушателя 

с преподавателем, в том 

числе: 

8 8 

Лекционного типа (Л) / 

Интерактивные занятия (ИЗ) 

4 4 

Лабораторные занятия 

(практикум) (ЛЗ) / 

Интерактивные занятия (ИЗ) 

- - 

Практические (семинарские) 

занятия (ПЗ) / Интерактивные 

занятия (ИЗ 

4 4 

Самостоятельная работа 

слушателя (СР) 

- - 

Контактная работа слушателя 2 2 

Промежуточная 

аттестация 

Форма Зачет 

 

Зачет  

 
Час. 

Общая трудоемкость по 

учебному плану (час) 

10 10 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

 
 

 

 

 

№ 

 

 

Наименование тем 

дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
, 

ч
ас

 

 

 

 

Контактная работа, час 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
а
с
 

 

Контактная работа с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, 

час 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ч
а
с
 

Т
ек

у
щ

и
й

 к
о

н
тр

о
л
ь
 у

сп
е
в
ае

м
о

ст
и

 

И
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 (

в
и

д
, 

ч
ас

) 

П
ер

ез
ач

ет
 

В
се

го
 

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

 

В том числе 

В
се

го
  

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е
) 

за
н

я
ти

я
 /

 в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

, 
ч

ас
 

Л
ек

ц
и

и
/ 

в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
(с

ем
и

н
ар

ск
и

е
) 

за
н

я
ти

я
 /

 в
 и

н
те

р
ак

ти
в
н

о
й

 

ф
о

р
м

е 

К
о

н
та

к
тн

ая
 с

ам
о

ст
о

я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

, 
ч

ас
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 Антикоррупционная 

политика: проблемы 

формирования в 

современной России. 

История коррупции в 

России. 

2,5 - - - - - - 2,5  1 1 0,5  О Д  

2 Методы анализа 

коррупционных 

правонарушений 

2,5 - - - - - - 2,5  1 1 0,5  О, 

Д  

К-З  

3 Меры профилактики 

коррупции 

2,5 - - - - - - 2,5  1 1 0,5  О, 

Д 

К-З  

4 Основные направления 

деятельности 

государственных 

органов по 

2,5 - - - - - - 2,5  1 1 0,5  О,

Д 

Т  
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повышению 

эффективности 

противодействия 

коррупции. 

 Итого: 10 - - - - - - 10  4 4 2   З  

 ВСЕГО 10                

 

Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), кейс-задачи (К.-З.), доклад (Д).



 

 

4.2. Содержание дисциплины 

 

№ 

п/п 

Содержание раздела (темы) 

Темы лекций  Темы практических занятий  

1.  Антикоррупционная политика: 

проблемы формирования в 

современной России. История 

коррупции в России. 

Коррупция как историческое и социально-

экономическое явление. Виды и формы 

коррупционных правонарушений. Негативные 

последствия коррупции в различных сферах 

жизнедеятельности общества (социальной, 

политической, экономической, а также в 

повседневной жизни человека). 

Антикоррупционная политика как направление 

правовой политики. 

История возникновения коррупции в России. 

Исторический опыт противодействия коррупции в 

российском государстве Традиция «почести», 

подношения даров. Правовые памятники Древней 

Руси. Посулы (подношения). «Почесть» 

(официально незапрещенная форма 

добровольного приношения). Мздоимство 

(действия без нарушения закона). Лихоимство 

(действия, нарушающие законодательство). 

Отношение государства к данным явлениям в 

XIV-XV вв. Противоречивый характер борьбы со 

взяточничеством, казнокрадством в эпоху Петра I. 

Фаворитизм как фактор распространения 

коррупции. Упорядочивание внутреннего 

управления России при Екатерине II. 

Превращение коррупции в механизм 

государственного управления в XIX в. 

Антикоррупционные меры в советском 

государстве. Дефицит товаров народного 

потребления, развитие «теневой экономики». 

Институционализация коррупции в 1990-х годах. 

Определение антикоррупционной политики. 

Субъекты и объекты антикоррупционной 

политики. Цели, средства, инструменты, 

направления антикоррупционной политики. 

Требования к проведению антикоррупционной 

политики. 

Основные особенности антикоррупционной 

политики в современной России. 

Субъекты международного сотрудничества по 

противодействию коррупции: ООН, Совет 

Европы, СНГ и другие международные и 

национальные организации. Механизм 

международного сотрудничества по 

противодействию коррупции. Стратегия 

системного устранения коррупции. 

Универсальные международные программы. 



 9 

Общественные международные организации, 

исследующие коррупцию и вырабатывающие 

рекомендации по противодействию этому 

явлению, их правовое положение и особенности 

деятельности в различных государствах. 

Лимская декларация. Участие России в работе 

Европейской организации высших органов 

финансового контроля (ЕВРОСАИ) и 

Международной организации высших органов 

финансового контроля (ИНТОСАИ). Принципы и 

направления международного сотрудничества 

Российской Федерации в области 

противодействия коррупции. 

2.  Методы анализа коррупционных 

правонарушений 
Понятие коррупции как социального явления. 

Многообразие определений коррупции. 

Правовые, социологические, политологические, 

исторические и экономические подходы к 

определению коррупции. 

Масштабы распространения коррупции в России и 

мировом сообществе по данным отечественных и 

зарубежных научных исследовательских 

организаций. Содержание коррупционных 

отношений. Проблемы статистического и 

социологического анализа коррупционных 

отношений. Качественные и количественные 

показатели коррупции в обществе и требования к 

ним. Рейтинги коррупции. Индексы коррупции. 

Статистические показатели коррупции. География 

коррупции. Виды коррупционного поведения. 

Методы эмпирического изучения коррупции. 

Модели проявления коррупции. Межстрановые 

методики измерения уровня коррупции: индекс 

восприятия коррупции (ИВК), барометр мировой 

коррупции, индекс взяткодателей, индекс 

«Контроль за коррупцией», индекс 

непрозрачности государственного сектора. 

Национальные методики измерения уровня 

коррупции: индекс региональной коррупции в 

России, «оценка уровня коррупции», «понимание 

коррупции», «установка на коррупцию», «доверие 

к власти», «настроение», «успешность бизнеса», 

«зависимость от власти», «вовлеченность в 

коррупцию».  

Уголовно-правовая характеристика 

коррупционных преступлений. Определение 

должностного лица в уголовном 

законодательстве. Понятие, признаки и значение 

соучастия в преступлении.  Коррупционная 

составляющая в криминальной деятельности 

организованных групп и преступных сообществ. 

Квалификация преступлений коррупционного 

характера, совершенных в составе 
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организованных групп и преступных сообществ. 

Взаимосвязь коррупционных преступлений с 

иными видами преступной деятельности. 

Объективные и субъективные признаки 

некоторых видов коррупционных преступлений. 

3.  Меры профилактики коррупции Правовые основы профилактики коррупции. 

Механизмы гражданского контроля в сфере 

противодействия коррупции. Понятие и структура 

правосознания. Функции правосознания. 

Необходимость формирования 

антикоррупционного сознания в Российском 

обществе. Типы политических культур. Влияние 

политической культуры на «культуру правления». 

Проблемы разработки идеологии 

антикоррупционной политики в современной 

России. Роль политической элиты, общества и 

СМИ в формировании антикоррупционного 

сознания. Проблемы и противоречия в создании 

системы формирования. 

Обеспечение беспрепятственного доступа 

граждан к исполнительно-распорядительным 

документам органов власти, контроль за ходом 

государственных конкурсов, развитие системы 

общественной экспертизы законопроектов и 

подзаконных актов, образование и развитие 

экспертных сообществ в области противодействия 

коррупции, образование общественно-экспертных 

советов при органах государственной власти, 

стимулирование системы общественного 

мониторинга в сфере противодействия коррупции. 

Правовая экспертиза российского 

законодательства: понятие, виды. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и их проектов как разновидность 

правовой экспертизы. Законодательное 

обеспечение антикоррупцтонной экспертизы НПА 

и их проектов в РФ. Общественная 

антикоррупционная экспертиза правовых актов и 

их проектов: понятие, содержание, основания 

назначения, субъекты, наделенные правом 

производства, порядок оформления и 

распространения. 

Субъекты антикоррупционной экспертизы. 

Проблемы правового статуса независимого 

эксперта, уполномоченного на проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов. 

Понятие и виды коррупциогенных норм. 

Проблемы методики проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов в Российской 

Федерации. 
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Правовой мониторинг как средство повышения 

эффективности российского законодательства. 

Проблемы формализации коррупционных рисков. 

4.  Основные направления 

деятельности государственных 

органов по повышению 

эффективности противодействия 

коррупции. 

Унификация прав государственных и 

муниципальных служащих, лиц, замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности глав 

муниципальных образований, муниципальные 

должности, а также устанавливаемых для 

указанных служащих и лиц ограничений, запретов 

и обязанностей. 

Оптимизация и конкретизация полномочий 

государственных органов и их работников, 

которые должны быть отражены в 

административных и должностных регламентах. 

Представление сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. 

Обязанность государственных и муниципальных 

служащих уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. Увольнение (освобождение от 

должности) лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов 

Российской Федерации, муниципальные 

должности, в связи с утратой доверия. 

Ответственность юридических лиц за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Принципы служебного поведения и 

урегулирование конфликта интересов. 

Комплексный характер деятельности Комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов. Критерии привлечения к 

ответственности, смягчающие и отягчающие 

обстоятельства. Организационно-методическое 

обеспечение деятельности Комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению. 

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей по 

дисциплине 

Оценивание слушателей в процессе поэтапного освоения ими компетенций, 

формируемых данной дисциплиной осуществляется в форме зачета, который предполагает 

оценивание знаний с помощью устного собеседования по узловым вопросам знаний и 

оценивание умений и навыков по результатам решения  кейс-задачи,  

Знания и умения обучающегося на зачете оценивается по шкале «зачтено-не 

зачтено». 

Зачет выставляется по результатам выполненных работ в течение семестра, при 

условии, что оценки за работу в течение семестра (по всем результатам текущего контроля 
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знаний) составляют не менее чем на 70 % «отлично» и 30 % «хорошо», пропуски занятий 

отсутствуют. 

Зачет проводится в форме публичной защиты практической работы. Готовиться к 

зачету необходимо самостоятельно, последовательно, на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. 

Необходимо выбрать одну из тем, представленных в разделе ниже. Внимательно 

изучить и осмыслить выбранную тему в рекомендованных учебниках и других источниках 

(Интернет-ресурсы, научно-методические журналы и пр.). Структурировать теоретический 

материал, составить план его представления. Исследуемый вопрос излагать с позиции 

значения для профессиональной деятельности. При этом важно показать знание не только 

теории вопроса, но и практическое применение. Необходимо подготовить практическую 

часть ответа, не менее одного примера, отражающего специфику вопроса. Практические 

примеры ситуаций должны быть подобраны из различных источников информации, в том 

числе с официальных сайтов организаций. В примере должны быть даны указания 

(пояснения) особенностей вида государственной службы. Подготовить презентацию к 

защите (не менее 10-15 слайдов). 

Защиту практической работы необходимо построить на основе требований к 

публичному выступлению (вступление, основная часть, заключение). Рекомендации по 

подготовке к публичному выступлению и оформлению презентации необходимо смотреть 

в методических рекомендациях по подготовке сообщений и презентаций для общественных 

дисциплин. Результат по сдаче зачета объявляется студентам после защиты практической 

работы, вносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Не зачтено 

проставляется в ведомости. 

 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине 

  

Вопросы темы для подготовки к опросам (дискуссиям) (темы докладов) 

 

Тема 1. Антикоррупционная правовая политика: проблемы формирования в 

современной России.  История коррупции в России. 

1. Антикоррупционная политика как направление правовой политики. 

2. Субъекты и объекты антикоррупционной политики.  

3. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики.  

4. Требования к проведению антикоррупционной политики.  

5. Понятие коррупции.  

6. История возникновения коррупции в России.  

7. Социально-экономические предпосылки коррупции в различные исторические 

периоды. 

8. Основные особенности антикоррупционной политики в современной России. 

9. Субъекты международного сотрудничества по противодействию коррупции.  

10. Механизм международного сотрудничества по противодействию коррупции.  

11. Общественные международные организации, исследующие коррупцию и 

вырабатывающие рекомендации по противодействию этому явлению, их правовое 

положение и особенности деятельности в различных государствах. 

12. Лимская декларация.  

13. Участие России в работе Европейской организации высших органов 

финансового контроля (ЕВРОСАИ) и Международной организации высших органов 

финансового контроля (ИНТОСАИ).  

14. Принципы и направления международного сотрудничества Российской 

Федерации в области противодействия коррупции. 
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Типовая задача: 

В целом в международном праве понятие «коррупция» формулируется двояким 

образом: в одних случаях дается четкая дефиниция, очерчивающая рамки явления; в других 

такое определение отсутствует, а содержится отсылка к перечню коррупционных 

правонарушений. Последний способ используется значительно чаще. Первым 

международным документом, так или иначе определяющим понятие коррупции, стал 

Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, принятый 

Генеральной Ассамблеей ООН 17 декабря 1979 года. В данном документе коррупция по 

своей сути сведена к подкупу, и, на первый взгляд, в данном рекомендательном документе 

поддержан взгляд на узкое понятие коррупции. Тем не менее, следует обратить внимание 

на то, что на самом деле Кодекс не содержит определения коррупции, а рекомендует 

национальному законодательству включить наиболее опасные коррупционные проявления 

в это определение.  

Почему, на ваш взгляд, международное право не содержит исчерпывающего 

определения коррупции? Как вы оцениваете понятие «коррупция», закрепленное в статье 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»? 

 

Тема 2. Методы анализа коррупционных правонарушений. 

1. Понятие коррупции как социального явления.  

2. Содержание коррупционных отношений.  

3. Качественные и количественные показатели коррупции в обществе и требования 

к ним.  

4. Статистические показатели коррупции.  

5. Виды коррупционного поведения. 

6. Методы эмпирического изучения коррупции.  

7. Проблемы эмпирического исследования коррупционных отношений. 

8. Модели проявления коррупции.  

9. Межстрановые методики измерения уровня коррупции: индекс восприятия 

коррупции (ИВК), барометр мировой коррупции, индекс взяткодателей, индекс «Контроль 

за коррупцией», индекс непрозрачности государственного сектора. 

10. Национальные методики измерения уровня коррупции. 

11.  Уголовно-правовая характеристика коррупционных преступлений. 

12.  Определение должностного лица в уголовном законодательстве.  

13. Взаимосвязь коррупционных преступлений с иными видами преступной 

деятельности.  

14. Объективные и субъективные признаки некоторых видов коррупционных 

преступлений. 

 

Типовая задача: 

В основе самой коррупции лежит нарушение формальных норм поведения 

непосредственных носителей властных полномочий, связанное с их стремлением к 

обладанию материальными благами и средствами их достижения, что является следствием 

сформировавшегося у них особого социального интереса, основанного на иных ценностях, 

чем те, которые служат обществу ориентиром требуемого поведения. Обладание властью и 

ее использование по усмотрению становится для них средством достижения обозначенных 

целей, а также выступает в качестве стабилизирующего фактора, сохраняющего 

неизменность сложившегося положения. Этими или другими причинами объясняется 

живучесть коррупции и практическая невозможность ее полного искоренения?  

Попытайтесь аргументировать свой ответ. 

 

Пример презентации: 
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Тема 3. Меры профилактики коррупции. 

1. Понятие и структура правосознания.  

2. Необходимость формирования антикоррупционного сознания в Российском 

обществе.  

3. Влияние политической культуры на «культуру правления».  

4. Проблемы разработки идеологии антикоррупционной политики в современной 

России. 

5. Роль политической элиты, общества и СМИ в формировании 

антикоррупционного сознания.  

6. Проблемы и противоречия в создании системы формирования. 

7. Правовая экспертиза российского законодательства: понятие, виды.  

8. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов как 

разновидность правовой экспертизы.  

9. Общественная антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 

10. Субъекты антикоррупционной экспертизы.  

11. Понятие и виды коррупциогенных норм.  

12. Проблемы методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов в Российской Федерации. 

13. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности российского 

законодательства.  

14. Правовая экспертиза в правотворческом процессе. 

 

Типовая задача: 

По выбору преподавателя, обучающимся предлагается провести 

антикоррупционную экспертизу проекта нормативного правового акта федерального 

органа исполнительной власти, размещенного на федеральном портале проектов 

нормативных правовых актов (https://regulation.gov.ru) 

 

Пример презентации: 

 
 

Тема 4. Основные направления деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции. 

1. Унификация прав ограничений, запретов и обязанностей должностных лиц в 

сфере противодействия коррупции. 
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2. Антикоррупционный потенциал административных регламентов. 

3. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

4. Ответственность юридических лиц за совершение коррупционных 

правонарушений. 

5.   Принципы служебного поведения государственных служащих. 

6. Экономическая сущность конфликта интересов. 

7. Понятие конфликта интересов на государственной гражданской службы и методы 

его предотвращения и разрешения. 

8. Должности, замещение которых предусматривает обязанности принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

9.  Критерии привлечения к ответственности, смягчающие и отягчающие 

обстоятельства. 

10.  Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению. 

11.  Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции. 

 

Типовая задача: 

15 декабря 2014 года произошло ДТП. Водитель Lexus RX60 А.И. Быков столкнулся 

со встречным автомобилем ВАЗ 2110, в результате чего Lexus выбросило на обочину, где в 

это время находился пешеход, который погиб на месте. Быков через своего знакомого О.М. 

Прокопенко, двоюродного брата начальника УМВД в Н-ской области, попросил устроить 

ему встречу с его двоюродным братом. Во время встречи в кафе «Авлабар» Прокопенко 

обратился к своему брату, начальнику УМВД Н-ской области с просьбой решить проблему. 

Начальник УМВД объяснил, что нужно принести 10 тысяч долларов для эксперта, который 

сделает нужные выводы. А за помощь в сложном вопросе Быков должен еще 50 тысяч 

долларов лично начальнику УМВД. На 10 тысяч для эксперта Быков согласился, а 

начальнику УМВД предложил белый Toyota Prado своей жены. Для решения вопроса 

начальник УМВД обратился к эксперту, которой за нужные выводы экспертизы пообещал 

должность заместителя начальника отдела. Эксперт отказалась, но начальник милиции 

начал угрожать ей и ее мужу увольнением. Эксперт обратилась с заявлением.  

Вопросы: квалифицируйте действия начальника УМВД, разработайте алгоритм 

документирования его коррупционных действий.  

 

Пример презентации: 

 
 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Что такое коррупция? 

а) злоупотребление служебным положением 

б) дача взятки 

в) получение взятки 

г) злоупотребление полномочиями 

д) коммерческий подкуп 

е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
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денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего 

вопроса, от имени или в интересах юридического лица. 

2. Профилактика коррупции – это: 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 

по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции. 

3. Функции государственного, муниципального (административного) управления 

организацией – это полномочия государственного или муниципального служащего 

принимать обязательные для исполнения решения: 

а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-

техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, 

связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 

деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты 

таких решений 

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации 

в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного 

вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией 

г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной 

организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на 

осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений. 

4. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 

следующих основных принципах: 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 

законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами 

е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их 

профессиональную служебную деятельность. 

5. Установленные сроки представления государственными гражданскими 

служащими (далее – гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера: 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 
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б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

6. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять: 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной 

гражданской службы (далее – гражданская служба) 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, 

включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

7. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае если гражданский 

служащий обнаружил, что в представленных им сведениях не отражены или не полностью 

отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки: 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для 

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для 

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

8. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему 

запрещается: 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

9. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской 

службе может состоять: 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов 

б) в понижении гражданского служащего в должности 

в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке 

г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов 

д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы. 

10. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является: 

а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания 

б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 

гражданской службы 

в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 

12. В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

представляется письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора с заключением по нему и другими материалами: 

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения 

б) в течение 3 дней  со дня поступления указанного обращения 

https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=BBCC6B830D2E07BB2B24C69504601BC27B4152E11CD612B17C318107A253DD9AE76CA0FDD1F4974965Q0F
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в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

12. В какие сроки гражданину направляется письменное уведомление о принятом 

комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов решении о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ 

(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора: 

а) в течение семи дней после принятия решения 

б) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения 

соответствующего заседания указанной комиссии 

в) срок не установлен. 

13. В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

решении о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях гражданско-правового договора: 

а) срок не установлен 

б) в течение трех рабочих дней после принятия решения 

в) в течение одного рабочего дня после принятия решения. 

14. Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего взыскание 

за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения 

дисциплинарного взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским 

служащим своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного 

гражданского служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. 

15. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской 

службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, после увольнения с гражданской службы не вправе без 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать 

данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного 

гражданского служащего: 

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы 

б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы 

в) срок не установлен. 

16. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о 

расходах? 

а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий 

доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих 

отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий 

доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих 

отчетному периоду; 

https://www.tambov.gov.ru/consultantplus:/offline/ref=F8F8392DB9B45B3416DD61532FD001F57C0BB5A492BE0B7FD4001CE77AgBE8K
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в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 

служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий 

доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный 

период. 

17. Какие сделки в соответствии с действующим законодательством учитываются 

при определении обязанности гражданского служащего представлять сведения о расходах? 

а) сделка по приобретению земельного участка 

б) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и 

т.п.) 

в) сделка по приобретению предметов искусства 

г) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) 

д) сделка по приобретению транспортного средства 

е) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч 

рублей 

ж) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) 

з) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500 

тысяч рублей 

18. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в 

случае: 

а) непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является 

б) непредставления им сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

в) в случае нарушения запретов, связанных с гражданской службой 

г) представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

д) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом 

е) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности 

ж) принятия им без письменного разрешения представителя нанимателя награды, 

почетного или специального звания иностранных государств, международных 

организаций, а также общественных объединений и религиозных объединений, если в его 

должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и 

объединениями 

з) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, 

попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации или законодательством Российской Федерации 

и) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и 

несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами 

к) публичных высказываний в отношении деятельности государственных органов, 

их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности. 

19. Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения? 

а) представителя нанимателя 
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б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в государственном органе 

в) правоохранительные органы 

г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

д) своего непосредственного начальника. 

20. В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения? 

а) в письменной форме 

б) в устной форме 

в) не имеет значения. 

21. Что в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» учитывается при применении взысканий к гражданским 

служащим за коррупционные правонарушения? 

а) характер совершенного гражданским служащим коррупционного 

правонарушения 

б) тяжесть совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения 

в) обстоятельства, при которых гражданским служащим совершено коррупционное 

правонарушение 

г) соблюдение гражданским служащим иных ограничений и запретов 

д) стаж гражданской службы 

е) наличие у гражданского служащего несовершеннолетних детей 

ж) соблюдение гражданским служащим требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов 

з) уровень квалификации гражданского служащего 

и) исполнение гражданским служащим обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

к) предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих 

должностных обязанностей. 

22. С коррупционными рисками связано исполнение гражданским служащим 

должностных обязанностей, предусматривающих: 

а) осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными 

полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных 

или административно-хозяйственных функций 

б) предоставление государственных услуг гражданам и организациям 

в) осуществление контрольных и надзорных мероприятий 

г) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, 

субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса 

(квоты, участки недр и др.) 

д) управление государственным имуществом 

е) осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений 

ж) хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

 23. Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 

а) не вправе 

б) вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов 

в) вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя 

г) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов 

д) вправе, с согласия представителя нанимателя и если это не повлечет за 

собой конфликт интересов. 

24. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе образуется: 

https://www.tambov.gov.ru/#sub_1901
https://www.tambov.gov.ru/#sub_1901
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а) решением профсоюзного органа 

б) Указом Президента Российской Федерации 

в) правовым актом государственного органа 

г) Федеральным законом 

д) законом субъекта 

е) правовым актом высшего должностного лица субъекта. 

25. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

а) юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными 

Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов 

б) прокуратурой Российской Федерации 

в) Министерством юстиции Российской Федерации. 

26. Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем  

 

Примерные кейс-задачи  

Задача 1 

В целом в международном праве понятие «коррупция» формулируется двояким 

образом: в одних случаях дается четкая дефиниция, очерчивающая рамки явления; в других 

такое определение отсутствует, а содержится отсылка к перечню коррупционных 

правонарушений. Последний способ используется значительно чаще. Первым 

международным документом, так или иначе определяющим понятие коррупции, стал 

Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, принятый 

Генеральной Ассамблеей ООН 17 декабря 1979 года. В данном документе коррупция по 

своей сути сведена к подкупу, и, на первый взгляд, в данном рекомендательном документе 

поддержан взгляд на узкое понятие коррупции. Тем не менее, следует обратить внимание 

на то, что на самом деле Кодекс не содержит определения коррупции, а рекомендует 

национальному законодательству включить наиболее опасные коррупционные проявления 

в это определение.  

Почему, на ваш взгляд, международное право не содержит исчерпывающего 

определения коррупции? Как вы оцениваете понятие «коррупция», закрепленное в статье 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»?  

 

Задача 2 
В основе самой коррупции лежит нарушение формальных норм поведения 

непосредственных носителей властных полномочий, связанное с их стремлением к 

обладанию материальными благами и средствами их достижения, что является следствием 

сформировавшегося у них особого социального интереса, основанного на иных ценностях, 

чем те, которые служат обществу ориентиром требуемого поведения. Обладание властью и 

ее использование по усмотрению становится для них средством достижения обозначенных 

целей, а также выступает в качестве стабилизирующего фактора, сохраняющего 

неизменность сложившегося положения. Этими или другими причинами объясняется 

живучесть коррупции и практическая невозможность ее полного искоренения?  

Попытайтесь аргументировать свой ответ. 

 

 

 Примерные вопросы для зачета по дисциплине 

1. Антикоррупционная политика как направление правовой политики Российской 

Федерации. 

2. Понятие антикоррупционной политики. Субъекты и объекты антикоррупционной 

политики. 
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3. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. 

Требования к проведению антикоррупционной политики. 

4.  Социально-экономические причины коррупции в различные исторические 

периоды 

5. Основные особенности антикоррупционной политики в современной России.  

6. История возникновения коррупции в России. 

7. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные методики. 

8. Понятие и сущность антикоррупционного сознания в России. Необходимость его 

формирования. 

9. Понятие коррупции как социального явления, причины коррупции. Содержание 

коррупционных отношений. 

10. Коррупция и законодательство: анализ закона на коррупциогенность. 

11. Антикоррупционная экспертиза как средство противодействия коррупции в 

Российской Федерации. Ее нормативно-правовое обеспечение. 

12. Проблемы методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов в Российской Федерации. 

13. Понятие и виды коррупциогенных норм. Коррупцогенные факторы и риски. 

14. Субъекты антикоррупционной экспертизы. Проблемы правового статуса 

независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов. 

15. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности борьбы с 

коррупцией. 

16. Правовые основы протводействия коррупции в системе государственной 

гражданской службы. 

17. Понятие «конфликт интересов» и методы его предотвращения и разрешения. 

18. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции. 

19. Понятие и виды коррупционных правонарушений. Ответственность за 

совершение коррупционных правонарушений 

20. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции. 

21. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией. 

22. Унификация прав ограничений, запретов и обязанностей должностных лиц в 

сфере противодействия коррупции. 

23. Антикоррупционный потенциал административных регламентов. 

24. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

25. Ответственность юридических лиц за совершение коррупционных 

правонарушений. 

26. Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению. 

27. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции. 

28. Основные принципы противодействия коррупции в организации 

29. Определение подразделений или должностных лиц организации, ответственных 

за противодействие коррупции. 

30. Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков в организациях. 

31. Особенности урегулирования конфликта интересов в организациях. 

32. Основные направления реформы контрольно-надзорной деятельности. 

33. Предпосылки коррупционных правонарушений в рамках контрольно-надзорной 

деятельности.  

34.  Принципы оценки коррупционных рисков при осуществлении контрольно-

надзорных мероприятий.  

35. Коррупционные факторы при осуществлении контрольно-надзорной 

деятельности.  
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36. Особенности кадрового обеспечений организаций, осуществляющих 

контрольно-надзорные мероприятия. 

 

Типовые кейс-задачи для зачета по дисциплине 

Задача 1.  

Коррупция – непременный спутник любого современного государства, 

сопровождающий его на протяжении всей истории его существования. Об этом, например, 

свидетельствует, прежде всего, сама этимология данного термина. Понятие «коррупция» 

достаточно широко используется в современной научной литературе и в средствах 

массовой информации, а ранние упоминания о коррупции, «поразившей» государственную 

службу, можно обнаружить в архивах древнего Вавилона, сформировавшихся, по меньшей 

мере, 4500 лет назад. Разумно, однако, предположить, что зарождение коррупции как 

социального явления объективно связано с первоначальной узурпацией права управлять 

людьми и общим имуществом, имевшей место задолго до возникновения 

государственности. Термин «коррупция» применительно к его же социальному значению 

начинает употребляться значительно позже – в античный период.  

Дайте свое наиболее полно отражающее, на ваш взгляд, (правовое, социальное, 

экономическое) обоснованное толкование такого явления, как коррупция. 

 

Задача 2. 

Глава местной администрации Тьмутараканского района Б. имел общие дела с 

владельцем магазина С. Он помог ему оформить право собственности на здание магазина, 

способствовал поставкам стройматериалов, подбору персонала и фактически был 

совладельцем магазина. Но между С. и Б. возникла ссора по проведению ремонта магазина, 

смены поставщиков, зарплаты работникам, премирования сотрудников и сокращения 

штата. Б., чтобы проучить С., с поддельной доверенностью на распоряжение имуществом 

умышленно с корыстными мотивами заключил договор купли-продажи, а потом подарил 

земельный участок, который принадлежал С. Участок 0,12 Га стоимостью не больше 150 

тысяч рублей. 

Вопрос: Есть ли в действиях Б. признаки коррупционного преступления? Постройте 

алгоритм их выявления. 

 

Шкала оценивания 

Итоговая оценка по учебной дисциплине складывается из следующих элементов: 

• Посещаемость лекций; 

• Работа на семинарских занятиях (выступление с докладом, участие в дискуссиях); 

• Презентация и защита эссе; 

Алгоритм формирования оценки таков: 

• вес посещаемости лекций   W посещаемость лекций = 0,1 

• вес работы на семинарах   W работа на семинарах = 0,3 

• письменная работа W письменная работа = 0,4 

• презентация и защита работы  W презентация и защита работы = 0,2  

Результирующая оценка в стобальной шкале есть сумма четырех оценок за 

посещаемость лекций, работу на семинарах, письменная работа, презентация и защита 

работы. 

При оценивании ответа обучающегося в ходе промежуточной аттестации можно 

опираться на следующие критерии: 

Баллы Критерий оценки 

6-30 Обучающийся показывает достаточный уровень компетентности, знания 

материалов занятий, учебной и методической литературы, законодательства и 

практики его применения. Уверенно и профессионально, грамотным языком, 

ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса. Знает нормативно-
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законодательную и практическую базу, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. Обучающийся показывает достаточный уровень 

профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки 

принятия решений, имеет представление: о междисциплинарных связях, 

увязывает знания, полученные при изучении различных дисциплин, умеет 

анализировать практические ситуации, но допускает некоторые погрешности. 

Ответ построен логично, материал излагается хорошим языком, привлекается 

информативный и иллюстрированный материал, но при ответе допускает 

некоторые погрешности. Вопросы не вызывают существенных затруднений. 

0-5 Обучающийся показывает слабые знания материалов занятий, учебной 

литературы, законодательства и практики его применения, низкий уровень 

компетентности, неуверенное изложение вопроса. Обучающийся показывает 

слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе 

практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. 

Неуверенно и логически непоследовательно излагает материал. Неправильно 

отвечает на вопросы или затрудняется с ответом. 

 

Шкала перевода из многобалльной системы в традиционную: 

- обучающемуся выставляется оценка «незачтено» если обучающийся набрал менее 

50 баллов, 

- оценка «зачтено» выставляется при условии, если обучающийся набрал от 50 до 

100 баллов; 

100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также при 

обязательном проявлении творческого отношения к предмету, умении находить 

оригинальные, не содержащиеся в учебниках ответы, умении работать с источниками, 

которые содержатся дополнительной литературе к курсу, умении соединять знания, 

полученные в данном курсе со знаниями других дисциплин. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7.1. Нормативно-правовые документы 

1. Федеральный закон от 08.03.2006 №40-ФЗ «О ратификации Конвенции 

Организации Объединенных Наций против коррупции» 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ (ред. от 

14.02.2024) 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (ред. от 25.12.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2024)  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 

14.02.2024) 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ 

(ред. от 24.07.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2023)  

6. Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ (ред. от 19.12.2023) «О 

противодействии коррупции»  

7. Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (ред. от 14.02.2024) «О системе 

государственной службы Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 12.03.2024)  

8. Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (ред. от 14.02.2024) «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 12.03.2024) 

9. Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ (ред. от 12.12.2023) «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» 

10. Федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ (ред. от 05.12.2022) «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов» 
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11. Указ Президента РФ от 12.08.2002 №885 (ред. от 25.08.2021) «Об утверждении 

общих принципов служебного поведения государственных служащих» 

12. Указ Президента РФ от 18.12.2008 №1799 «О центральных органах Российской 

Федерации, ответственных за реализацию положений Конвенции Организации 

Объединенных Наций против коррупции, касающихся взаимной правовой помощи» 

13. Указ Президента РФ от 19.05.2008 №815 (ред. от 25.01.2024) «О мерах по 

противодействию коррупции» 

14. Указ Президента РФ от 18.05.2009 №557 (ред. от 26.02.2024) «Об утверждении 

перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых 

федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» 

15. Указ Президента РФ от 18.05.2009 №558 (ред. от 26.06.2023) «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской 

Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (вместе с 

«Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими 

государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера») 

16. Указ Президента РФ от 18.05.2009 №559 (ред. от 26.06.2023) «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера» (вместе с «Положением о представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера») 

17. Указ Президента РФ от 21.09.2009 №1065 (ред. от 26.06.2023) «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению» (вместе с «Положением о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению») 

18. Указ Президента РФ от 21.09.2009 №1066 (ред. от 26.10.2023) «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими 

государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, 

замещающими государственные должности Российской Федерации» 

19. Указ Президента РФ от 01.07.2010 №821 (ред. от 25.01.2024) «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов» (вместе с «Положением о комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов») 

20. Указ Президента РФ от 08.07.2013 №613 (ред. от 26.10.2023) «Вопросы 

противодействия коррупции» (вместе с «Порядком размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий 

лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 

органов публичной власти федеральной территории "Сириус", контрольно-счетной палаты 
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федеральной территории "Сириус" и территориальной избирательной комиссии 

федеральной территории "Сириус", органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам 

массовой информации для опубликования») 

21. Указ Президента РФ от 15.07.2015 №364 (ред. от 26.06.2023) «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» 

(вместе с «Типовым положением о комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в субъекте Российской Федерации», «Типовым положением о подразделении 

федерального государственного органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений», «Типовым положением об органе субъекта Российской Федерации по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений») 

22. Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 №96 (ред. от 10.07.2017) «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов» (вместе с «Правилами проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», «Методикой 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов») 

23. Постановление Правительства РФ от 05.03.2018 №228 (ред. от 12.07.2023) «О 

реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» (вместе с «Положением о реестре лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия») 

24. Постановление Правительства РФ от 19.08.2011 №694 (ред. от 02.08.2023) «Об 

утверждении методики осуществления мониторинга правоприменения в Российской 

Федерации» 

 

7.2. Основная литература 

1. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции : учебное пособие для вузов / 

И. С. Амиантова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 149 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13238-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519390 

2. Гладких, В. И. Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 

пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516179 

3. Правовые основы противодействия коррупции : учебник и практикум для 

вузов / А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ; под общей редакцией 

А. И. Землина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09254-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517107 

4. Румянцева, Е. Е.  Противодействие коррупции : учебник и практикум для 

вузов / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 267 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00252-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512437  

 

7.3 Дополнительная литература 

1. Амара, М. И.  Противодействие коррупции в Российской Федерации. 

Библиография (1991—2016 гг. ) / М. И. Амара, Ю. А. Нисневич, Е. А. Панфилова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-04958-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/514945/  

2. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 

пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. 

https://urait.ru/bcode/519390
https://urait.ru/bcode/516179
https://urait.ru/bcode/517107
https://urait.ru/bcode/512437
https://urait.ru/bcode/514945/
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и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516179/  

3. Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы противодействия 

коррупции : учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей 

редакцией Ю. В. Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 481 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518603/  

 
 

7.4 Интернет-ресурсы 

1. https://minjust.gov.ru/ru/ – Официальный сайт Министерства юстиции РФ. 

2. мвд.рф – официальный сайт Министерства внутренних дел Российской 

Федерации. 

3. www.vsrf.ru – Официальный сайт Верховного Суда РФ. 

4. www.e.lanbook.com – Электронная библиотечная сеть «Издательство «Лань» 

5. www.biblioclub.ru – Электронная библиотечная сеть «Университетская 

библиотека онлайн» 

6. www.urait.ru – Электронно-библиотечная система «Юрайт»; 

7. www.elibrary.ru – электронная библиотека ELibrary 

8. www.prlib.ru – Президентская библиотека 

9. https://nlr.ru/ – Российская национальная библиотека  

10. https://rusneb.ru/  – Национальная электронная библиотека  

11.  www.rsl.ru – Российская государственная библиотека  

12.  www.consultant.ru – общероссийская сеть распространения правовой 

информации  КонсультантПлюс 

13. www.stopcorruption.ru – Общественный антикоррупционный комитет 

14. www.mosmakk.ru – Московский антикоррупционный комитет. 

15. http://www.akunb.altlib.ru – Алтайская краевая универсальная научная 

библиотека им. В.Я. Шишкова. 

16. http://www.cyberleninka.ru – Научная электронная библиотека «Киберленинка». 

17. http://www.spsl.nsc.ru – Государственная публичная научно-техническая 

библиотека Сибирского отделения РАН. 

 

7.5 Справочные системы 

1. www.law.edu.ru – Образовательный правовой портал ЮРИДИЧЕСКАЯ 

РОССИЯ. 

2. www.consultant.ru – общероссийская сеть распространения правовой 

информации  КонсультантПлюс 

 

7.6 Иные источники 

1. Любкина, Н. А. Коррупция в России: политико-правовые принципы и 

направления противодействия [Текст] : монография / Любкина Н.А. - М. : КНОРУС, 2017. 

- 162 с. 

2. Петросян, Д. С. Коррупция и справедливость в современной экономике [Текст] : 

монография / Петросян Д.С., Рукина И.М. - М. : КНОРУС, 2017. - 166 с. 

3. Охотский, Е. В. Противодействие коррупции [Текст] : учебник и практикум / 

Охотский Е.В. - М. : Юрайт, 2015. - 367 с. 

 

8. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины  

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине  «Противодействие коррупции» 

филиал располагает учебными аудиториями для проведения занятий лекционного типа, 

https://urait.ru/bcode/516179/
https://urait.ru/bcode/518603/
http://www.vsrf.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.stopcorruption.ru/
http://www.mosmakk.ru/
http://www.akunb.altlib.ru/
file://///lizard/resstaff/Кафедра%20ГМУ/_CONFIDENTIALLY/-23-%20Переподготовка/ПЕРЕПОДГОТОВКА_ОП/Переподготовка_ГМУ_2023%20Демография_256/РПД%202023/РПД%20с%20изменениями%20в%20часах/www.cyberleninka.ru%20
http://www.spsl.nsc.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.consultant.ru/
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практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, итоговой 

аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы и помещениями для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Все аудитории 

оснащены видеопроекционным оборудованием для проведения презентаций, а также 

средствами звуковоспроизведения; помещения для занятий укомплектованы необходимой 

мебелью.  

Филиал располагает компьютерными классами с комплектом лицензионного 

программного обеспечения MicrosoftOffice, «Консультант-Плюс»; операционной системой 

семейства MicrosoftWindows; пакетом офисных программ MicrosoftOffice; справочной 

правовой системой «Консультант Плюс»; электронным периодическим справочником 

«Система ГАРАНТ»); электронно-библиотечными системами; автоматизированной 

информационно-библиотечной системой Алтайского филиала РАНХиГС.  

В филиале создана электронная информационно-образовательная среда, обеспечен 

доступ к системе онлайн обучения «Moodle». 

Библиотека располагает рабочими местами для студентов/слушателей, 

оснащенными компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет: электронный зал 

для самостоятельной работы, электронный зал для научно-исследовательской работы.  

В филиале имеются специальные аудитории, укомплектованные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование: видеопроектор, экран/телевизор, компьютер с комплектом лицензионного 

ПО, доступ к сети «Интернет»): лингафонные кабинеты, лаборатория для занятий по 

криминалистике, учебный зал судебных заседаний, аудитории для групповой работы, для 

проведения тренингов и т.д.  
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