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1.  Основные требования к структуре, содержанию и порядку 

проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

 

1.1. Цель и задачи государственной итоговой аттестации выпускников.  

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества 

подготовки выпускника Академии к выполнению профессиональных задач и 

степени сформированности у выпускника компетенций, установленных 

образовательной программой.  

Совокупность компетенций, установленных образовательной программой, 

должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области и (или) сфере профессиональной 

деятельности. 

Задачами ГИА являются:  

– проверка уровня сформированности компетенций и степени владения 

выпускником теоретическими знаниями, умениями и практическими навыками для 

профессиональной деятельности в соответствии с областью (областями) знаний и 

(или) сферой (сферами) профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована образовательная программа; 

– принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и 

выдаче документа о высшем образовании;  

– разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников 

на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии 

(далее – ГЭК).  

1.2. Место государственной итоговой аттестации в структуре 

образовательной программы, трудоемкость, формы и сроки проведения.   

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» в полном объеме относится к 

обязательной части образовательной программы и включает в себя: 

-  подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной 

работы (далее - ВКР). 

Трудоемкость ГИА составляет 6 зачётных единиц (далее – з.е.), в том числе, 

на ВКР – 6 з.е. ГИА проводится в сроки, установленные календарным учебным 

графиком образовательной программы. Расписание аттестационных испытаний 

доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 1 месяц до начала периода 

ГИА. 

Порядок организации и проведения ГИА регулируется отдельным локальным 

нормативным актом Академии. 

1.3. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 

аттестации. 

Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации 

предусматривает наличие аудитории для защиты выпускной квалификационной 

работы. Для защиты выпускной квалификационной работы также требуется 

аудитория, предусматривающая наличие рабочих мест для председателя и членов 

государственной экзаменационной комиссии, рабочего места для обучающегося, 

компьютерной техники с необходимым лицензионным программным 

обеспечением, мультимедийного проектора, экрана, щитов для размещения 

наглядного материала. 



1.4. Учебно-методическое обеспечение государственной итоговой 

аттестации. 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература  

 

1. Актуальные проблемы теории и практики современной психологии : 

учебное пособие для вузов / под общей редакцией Н. С. Минаевой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 97 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-19088-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555921 

2. Бережковская, Е. Л.  Культурно-историческая психология развития : 

учебник для вузов / Е. Л. Бережковская. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 616 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14190-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/588672  

3. Гулевич, О. А.  Социальная психология : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Гулевич, И. Р. Сариева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 424 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05490-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560349 

4. Елисеев, О. П.  Практикум по психологии личности : учебник для вузов / 

О. П. Елисеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

10962-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562721 

5. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация : учебник для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 107 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564684  

6. Зуб, А. Т.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / 

А. Т. Зуб. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://urait.ru/bcode/555921
https://urait.ru/bcode/560349
https://urait.ru/bcode/562721


2025. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21628-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/581845  

7. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и 

практикум для вузов / под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560363 

8. Кузнецова, О. В.  Введение в профессию: психолог : учебник и практикум 

для вузов / О. В. Кузнецова ; под редакцией Л. Ф. Обуховой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 440 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-8783-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560429 

9. Леньков, С. Л.  Статистические методы в психологии : учебник и 

практикум для вузов / С. Л. Леньков, Н. Е. Рубцова. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 311 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11061-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587124  

10. Либина, Е. В.  Психология совладания : учебное пособие для вузов / Е. В. 

Либина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11605-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587656 

11. Моторная, С. Е.  Методика написания выпускной квалификационной 

работы : учебник для вузов / С. Е. Моторная. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 89 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19655-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/589841 
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12. Немов, Р. С.  Общая психология. Введение в психологию : учебник и 

практикум для вузов / Р. С. Немов. — 6-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 727 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17909-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559754 

13. Одинцова, М. А.  Психология стресса : учебник и практикум для вузов / 
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269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21881-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/582354 

14. Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

А. Н. Кошелевой, В. В. Хороших. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 362 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16909-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
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15. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебник для 
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2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

661 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15490-0. — Текст : 
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URL: https://urait.ru/bcode/568325 
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Издательство Юрайт, 2025. — 609 с. — (Высшее образование). — 
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583475  

17. Свенцицкий, А. Л.  Организационная психология : учебник для вузов / 

А. Л. Свенцицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 506 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16410-7. — Текст : 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/580190 

18. Селезнева, Е. В.  Психология управления : учебник и практикум для 

вузов / Е. В. Селезнева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562550 
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1. Психодиагностика. Теория и практика : учебник для вузов / под 

редакцией М. К. Акимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 609 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-16295-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568506  

2. Одинцова, М. А.  Психология экстремальных ситуаций : учебник и 
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Издательство Юрайт, 2025. — 294 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-16773-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559941  
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общероссийского голосования 01.07.2020)  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

N 51-ФЗ (ред. от 31.07.2025); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

N 14-ФЗ (актуальная редакция); 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(актуальная редакция); Перечень информационно-справочных систем 

– справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

https://urait.ru/bcode/560496
https://urait.ru/bcode/559866
https://urait.ru/bcode/562757
https://urait.ru/bcode/559725


Целесообразно пользоваться материалами научных электронных 

библиотек: 

– научная электронная библиотека «ELIBRARY»: http://elibrary.ru 

– научная электронная библиотека «Киберленинка»:  

http://cyberleninka.ru/article.  

http://www.voppsy.ru — «Вопросы психологии»  

http://www.psyedu.ru — «Психологическая наука и образование»  

http://magazine.mospsy.ru — «Московский психологический журнал»  

http://ecsocman.hse.ru/text/19160431/  — Федеральный образовательный 

портал. 

 

Перечень профессиональных баз данных 

http://psystudy.ru/ — электронный научный журнал «Психологические 

исследования» 

http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/ — научный журнал «Вестник 

Московского университета. серия 14. Психология» 

http://diss.rsl.ru/ — сайт Российской государственной библиотеки 

«Электронная библиотека диссертаций» 

http://www.rospsy.ru/ — информационно-аналитический портал 

«Российская психология» 

http://рпо.рф/ — сайт профессиональной корпорации психологов России 

2. Оценочные материалы итоговой (государственной итоговой) 

аттестации. 

 

2.1. Планируемые результаты освоения образовательной программы. 

ВКР направлена на выявление и установление степени достижения 

выпускником запланированных результатов освоения образовательной программы 

– сформированности всех запланированных компетенций. 

Перечень и содержание компетенций, которыми должны овладеть 

выпускники: 

 УК - 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК - 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК - 3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

http://www.voppsy.ru/
http://www.psyedu.ru/
http://magazine.mospsy.ru/
http://ecsocman.hse.ru/text/19160431/
http://psystudy.ru/
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/
http://diss.rsl.ru/
http://www.rospsy.ru/
http://рпо.рф/


УК ОС-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке (ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК - 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК - 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1. Способен организовать научное исследование в сфере 

профессиональной деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2. Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы 

научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере 

профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки 

исследовательских и прикладных программ 

ОПК-3. Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные 

способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения 

научных, прикладных и экспертных задач 

ОПК-4. Способен проводить оценку психометрических характеристик 

используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, 

заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и 

экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 

ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовать научно обоснованные 

программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями 

и целями клиента 

ОПК-7. Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую 

деятельность среди различных категорий населения с целью повышения 

психологической культуры общества и понимания роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных 

с ней областей 

ОПК-8. Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 

совершенствования профессиональной деятельности психолога 

ОПК-9. Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

ОПК-10. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

новейших разработок в области образования и психологической науки и практики 

применительно к образовательным потребностям представителей различных групп 

населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и 

при организации инклюзивного образования 

ПК – 1. Способен применять релевантные запросу и проблеме методы, 

инструменты и техники в рамках организации  мероприятий психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 



ПК – 2. Способен подбирать и применять комплекс диагностических методик 

для проведения психологического обследования населения и трудовых 

коллективов в соответствии с заявленными проблемами 

ПК – 3. Способен к осуществлению психологического сопровождения 

операционного управления персоналом в учреждениях и организациях различного 

типа 

 

 

 

В ходе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

обучающийся демонстрирует сформированность следующих компетенций: 

 

№ 

п.п. 

Содержание 

ВКР 

Код 

формируемой 

компетенции 

Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Форма контроля 

1 Введение 
УК -1 

УК-4 

УК -1.1 

УК-4.1. 

Консультации с научным 

руководителем 

2 Первый раздел 

УК-5 

ОПК – 1 

ОПК - 2 

УК-5.1 

ОПК – 1.1 

ОПК – 2.1 

Консультации с научным 

руководителем 

3 Второй раздел 
ОПК – 3 

ОПК - 4 

ОПК – 3.1 

ОПК – 4.1 

Консультации с научным 

руководителем 

4 Заключение 
ПК-1 

ПК-3 

ПК-1.1 

ПК-3.1 

Консультации с научным 

руководителем 

5 

Подготовленная 

и оформленная 

ВКР  

УК -2 

УК -3 

УК-6 

ОПК – 8 

ОПК – 9 

ПК-2 

УК -2.1 

УК -3.1 

УК-6.1 

ОПК – 8.1 

ОПК – 9.1 

ПК-2 

Предварительная оценка в 

процессе проведения 

процедуры предзащиты ВКР 

(при наличии) 

6 

Подготовленная 

и оформленная 

ВКР  

ОПК-5 

ОПК – 6 

ОПК-7 

ОПК - 10 

 

ОПК-5.1 

ОПК – 6.1 

ОПК-7.1 

ОПК – 10.1 

 

Окончательная оценка в 

процессе проведения 

процедуры защиты ВКР 

на заседании ГЭК 

 
 

2.1. Оценочные материалы, шкалы и критерии оценивания ГИА. 

Общие требования к выпускной квалификационной работе как оценочному 

средству: Обязательной формой государственной итоговой аттестации по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология, является подготовка к защите и 

защита выпускной квалификационной работы (ВКР).  

Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся либо 

группой обучающихся и представляет собой самостоятельный проект. Содержание 

выпускной квалификационной работы должно включать в себя информацию, 

демонстрирующую знание обучающимся актуальных проблем и тенденций 

развития системы государственного и муниципального управления.  

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой 

самостоятельно выполненное и законченное исследование по избранной проблеме, 



в котором анализируется одна из проблем в области профессиональной 

деятельности. ВКР должна демонстрировать уровень подготовленности 

выпускника к профессиональной деятельности, умение самостоятельно 

разрабатывать избранную тему и формулировать соответствующие практические 

рекомендации. Кроме этого, работа должна соответствовать требованиям, 

предъявляемым к подготовке и оформлению выпускных квалификационных работ. 

При выполнении ВКР обучающиеся должны показать свои способности и 

умения, опираясь на полученные знания и сформированные компетенции, 

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать собственную точку зрения. 

Перечень тем ВКР представлен в Приложении 1 к РП ГИА. 

2.3. Шкалы и критерии оценивания по видам государственных 

аттестационных испытаний.  

По результатам государственной итоговой аттестации выставляются: оценка 

за ВКР. 

Результаты государственного аттестационного испытания определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. В случае получения 

оценки «неудовлетворительно», обучающийся считается не прошедшим 

государственное аттестационное испытание. 

Критерии оценивания ВКР: 

Оценка результата защиты ВКР производится на закрытом заседании ГЭК. 

За основу принимаются следующие критерии, с учетом степени освоения 

компетенций, контролируемых на ГЭК: 

− актуальность темы; 

− научно-практическое значение темы; 

− качество выполнения работы; 

− содержательность доклада и ответов на вопросы; 

− наглядность представленных результатов исследования в форме слайдов. 

Обобщенная оценка защиты ВКР определяется с учетом отзыва научного 

руководителя. 

Шкала оценивания и критерии оценки по результатам защиты выпускной 

квалификационной работы, соотнесенные с уровнем освоения компетенций: 

Цифровое 

выражение 

Словесное 

выражение 
Критерии оценки 

Уровень 

освоения 

компетенций 

5 ОТЛИЧНО 
 Выбранная тема работы раскрыта 

в полном объеме. 

При подготовке работы были 

использованы актуальные материалы по 

данной проблематике, современные 

достижения науки и практики в 

Выпускник в ходе 

подготовки и защиты 

ВКР 

продемонстрировал 

продвинутый уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 



соответствующей области, эмпирические 

материалы, собранные в ходе практики; 

Работа содержит детальный 

анализ проблемы, объекта и предмета 

исследования, носит исследовательский 

характер с самостоятельными выводами и 

рекомендациями; 

Доклад обучающегося содержит 

актуальность темы работы, характеризует 

степень разработанности проблематики, 

раскрывает цели и задачи исследования, 

описывает основные этапы работы над 

ВКР, содержит обоснование выводов и 

рекомендации по совершенствованию 

предмета исследования; 

Работа выполнена с соблюдением 

всех требований, предъявляемых к 

оформлению ВКР и оригинальности 

текста; 

Ответы на вопросы 

исчерпывающие, свидетельствующие об 

отличной теоретической и практической 

подготовке выпускника к 

профессиональной деятельности 

образовательной 

программой 

 

4 ХОРОШО Выбранная тема работы раскрыта 

в полном объеме. 

При подготовке работы были 

использованы актуальные материалы по 

данной проблематике, современные 

достижения науки и практики в 

соответствующей области, эмпирические 

материалы, собранные в ходе практики; 

Работа содержит основной анализ 

проблемы, объекта и предмета 

исследования, носит исследовательский 

характер с самостоятельными выводами и 

рекомендациями; 

Доклад обучающегося содержит 

актуальность темы работы, характеризует 

степень разработанности проблематики, 

раскрывает цели и задачи исследования, 

описывает основные этапы работы над 

ВКР, содержит обоснование выводов и 

рекомендации по совершенствованию 

предмета исследования; 

Работа выполнена с соблюдением 

основных требований, предъявляемых к 

Выпускник в ходе 

подготовки и защиты 

ВКР 

продемонстрировал 

высокий уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 

образовательной 

программой 



оформлению ВКР и оригинальности 

текста; 

Ответы на вопросы точные, но не 

полные, свидетельствующие о хорошей 

теоретической и практической подготовке 

выпускника к профессиональной 

деятельности 

3 УДОВЛЕТВОРИ

ТЕЛЬНО 

Выбранная тема работы раскрыта 

в целом. 

При подготовке работы были 

корректно использованы материалы по 

данной проблематике, достижения науки 

и практики в соответствующей области, 

эмпирические материалы, собранные в 

ходе практики; 

Работа содержит основной анализ 

проблемы, объекта и предмета 

исследования, носит исследовательский 

характер с достаточными 

рекомендациями; 

Доклад обучающегося раскрывает 

цели и задачи исследования, описывает 

основные этапы работы над ВКР, 

содержит обоснование выводов; 

Работа выполнена с соблюдением 

минимальных  требований, 

предъявляемых к оформлению ВКР и 

оригинальности текста;  

Ответы на вопросы в основном 

верные, но не полные, 

свидетельствующие об 

удовлетворительной теоретической и 

практической подготовке выпускника к 

профессиональной деятельности 

Выпускник в ходе 

подготовки и защиты 

ВКР 

продемонстрировал 

базовый уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 

ОПОП  

2 НЕУДОВЛЕТВ

ОРИТЕЛЬНО 

Выбранная тема работы не 

раскрыта. 

При подготовке работы были не 

корректно использованы материалы по 

данной проблематике, достижения науки 

и практики в соответствующей области, 

эмпирические материалы, собранные в 

ходе практики; 

Работа не носит 

исследовательский характер с 

достаточными рекомендациями; 

Работа не выполнена с 

соблюдением минимальных  требований, 

Компетенции не 

сформированы 

 



предъявляемых к оформлению ВКР и 

оригинальности текста;  

Ответы на вопросы в основном не 

верные, и не полные, свидетельствующие 

об неудовлетворительной теоретической и 

практической подготовке выпускника к 

профессиональной деятельности 

 

 

 



Приложение 1. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 

 

1. Анализ и диагностика конкурентных стратегий поведения сотрудников 

в организации. 

2. Влияние имиджа руководителя на организационную культуру.  

3. Готовность к организационным изменениям у сотрудников с разным 

уровнем психологического благополучия 

4. Групповое сопротивление как феномен внедрения инноваций.  

5. Копинг-стратегии сотрудников УФСИН с разным уровнем 

эмоционального интеллекта  

6. Межпоколенческие особенности взаимосвязи личностных ресурсов и 

удовлетворенности работой сотрудников  

7. Межпоколенческие особенности профессиональной мотивации 

рекрутеров, работающих в удаленном формате 

8. Мотивации достижения у менеджеров высшего звена.  

9. Мотивации и лояльность сотрудников организации.  

10. Мотивационная структура и способы ее совершенствования у 

специалистов коммерческих и государственных структур. 

11. Мотивация персонала в условиях организационных преобразований. 

12. Мотивация сотрудников производственных компаний 

13. Образ профессии в контексте ценностных ориентаций (определенной 

социальной группы). 

14. Особенности временной перспективы у учителей  

15. Особенности карьерного самоопределения студентов с разным уровнем 

субъектности личности 

16. Особенности карьерных ориентаций сотрудников с разным уровнем 

удовлетворенности трудом  

17. Особенности копинг-стратегий сотрудников банка 

18. Особенности копинг-стратегий сотрудников с разных уровнем 

самоорганизации 

19. Особенности копинг-стратегий у профессиональных юристов 

20. Особенности мотивации волонтеров с разным уровнем самоорганизации  

21. Особенности мотивации выбора профессии у студентов с разным 

уровнем тревожности 

22. Особенности мотивации менеджеров спортивного клуба  

23. Особенности мотивации учебной деятельности студентов вуза 

24. Особенности мотивационной сферы спортсменов  

25. Особенности мотивационной сферы хоккеистов  

26. Особенности образа будущего специалистов  

27. Особенности образа будущего специалистов помогающих профессий с 

разным уровнем жизнейстойкости 



28. Особенности прокрастинации у студентов с разным уровнем 

тревожности 

29. Особенности профессионального выгорания юристов 

30. Особенности профессионального самоотношения психологов 

31. Особенности профессиональной виктимности сотрудников  

32. Особенности профессиональной идентичности психологов на разных 

этапах профессионального становления 

33. Особенности профессиональной идентичности сотрудников ОВД на 

разных этапах профессионального становления 

34. Особенности профессиональной мотивации барберов (мужских 

парикмахеров)  

35. Особенности профессиональной мотивации муниципальных служащих  

36. Особенности профессиональной мотивации сотрудников организации  

37. Особенности профессиональной мотивации сотрудников 

производственной компании  

38. Особенности профессиональной мотивации сотрудников 

производственной компании  

39. Особенности профессиональной мотивации сотрудников с разным 

уровнем организационной лояльности  

40. Особенности профессиональной самореализации у сотрудников 

торговой сферы с разным уровнем жизнестойкостью  

41. Особенности психического выгорания спортсменов с разным уровнем 

осознанности  

42. Особенности психологического благополучия сотрудников с разным 

уровнем организационной лояльности  

43. Особенности психологического благополучия сотрудников службы 

поддержки 

44. Особенности психологического благополучия у учителей с разным 

уровнем мотивации достижения  

45. Особенности самоотношения  студентов с разным уровнем социальной 

тревожности 

46. Особенности саморегуляции студентов с разным уровнем 

адаптационной готовности личности 

47. Особенности самоэффективности менеджеров по продажам с разным 

уровнем коммуникативных склонностей   

48. Особенности самоэффективности членов профессиональных 

танцевальных коллективов 

49. Особенности совладающего поведения сотрудников с разны уровнем 

профессионального самоотношения 

50. Особенности совладающего поведения студентов с разным уровнем 

прокрастинации  

51. Особенности социально-коммуникативной компетентности врачей 

52. Особенности социально-психологической адаптации студентов 1 курса  



53. Особенности стиля саморегуляции медицинских работников с разным 

уровнем хронического утомления  

54. Особенности стрессоустойчивости учителей школы с разным уровнем 

саморегуляции  

55.  Особенности суверенности пространства личности взрослых детей 

алкоголиков 

56. Особенности толерантности к неопределенности у сотрудников УФСИН  

57. Особенности трудовой мотивации курьеров с разным уровнем 

самоорганизации  

58. Особенности трудовой мотивации медицинских работников с разным 

уровнем организационной лояльности  

59. Особенности трудовой мотивации представителей рабочих профессий  

60. Особенности трудовой мотивации у сотрудников банка с разным 

уровнем риска профессионального выгорания  

61. Особенности учебной мотивации школьников среднего звена 

62. Особенности ценностно-мотивационной сферы сотрудников IT-

компании 

63. Особенности эмоционального выгорания у медицинских работников 

высшего и среднего звена 

64. Особенности эмоционального выгорания у медицинских сотрудников с 

разным уровнем удовлетворенности работой  

65. Особенности эмоционального интеллекта наставников-волонтеров  

66. Особенности эмоционального интеллекта наставников-волонтеров 

детей, оставшихся без попечения родителей 

67. Проблемы профессионального отбора: критерии, методы и процедуры. 

68. Проблемы профессиональной адаптации: закономерности, оценка и 

направления оптимизации. 

69. Профессиональная идентичность студентов. 

70. Психологическое благополучие актеров непрофессионального театра 

71. Роль личного бренда в профессиональной деятельности специалистов-

психологов.  

72. Социально-психологические  технологии в управлении современными 

организациями ( на примере ). 

73. Социальные представления о медиации участников образовательного 

процесса 

74. Социальные представления разных поколений о психологической 

помощи 

75. Социальные представления современной молодежи о технологиях 

карьерного роста.  

76. Социальные представления сотрудников организации о карьере.  

77. Социальные представления сотрудников УФСИН о стрессовых 

ситуациях на работе  



78. Социальные представления студентов-психологов о профессионале в 

будущей сфере деятельности  

79. Факторы удовлетворенности трудом и их оптимизация. 

80. Ценностные ориентации сотрудников с разным уровнем доверия к 

организации 
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