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1. IlepevyeHb MIaHMPyeMbIX Pe3yJIbTATOB 00yUYEeHHUS 110 JUCHUILIMHE (MOAYJIIO0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMHU OCBOEHHS NMPOTrPAMMBI

1.1. Tuctmmanaa b1.5.03 MHOCTpaHHBIH 361K B MPO(ECCHOHAILHOM ACATEIbHOCTH (HEMELIKHIA)
o0ecrevunBaeT OBJIAJICHUE CISAYIONUMU KOMIICTCHIIUSIMU:

Kon HaumenoBanue Kox srama HaumenoBanue 3Tamna
KOMIIETEHIIH KOMITETECHIINH OCBOCHHS OCBOCHHS KOMIIETEHIIHHA
u KOMITETCHITHH

VK -4 Crioco0eH npuMeHSTh VK -4.1 CriocoOeH oCylIecTBIATh
COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHOE
KOMMYHHKATHBHBIC B3alMO/ICIICTBUE HA PYCCKOM
TEXHOJIOTUH, B TOM M THOCTPAHHOM $SI3BIKaX B
qHCIie Ha npodeccHnoHaNBLHON 1
MHOCTPAaHHOM(BIX) AKaJEMUYECKOU cpeie
SI3bIKe(ax), UIs
AKaJeMHYECKOI0 U
rpodeccnoHalIbHOTO
B3aMMO/ICICTBHS

1.2.B PE3YJIbTATC OCBOCHU NUCHHUIIMHEBL Y CTYACHTOB NOJIKHBI OBITE C(I)OpMI/IpOBaHLII

OT®/TD Kox
(npu HAIu4uy KOMITOHEHTA
npoghcmanoapma)l KOMITETCHITUHT
TPYIOBbBIE WIH
podeccuoHanbHbIE
el CTBUSA

PesynbraTel 00y4eHus

SIBnsercs obmieit VK-4.1

OCHOBOM ISt
COBEPILICHHSI
TPYIOBBIX HITU
MpoQeCCHOHATBHBIX
nelicTBHiA,
(bopMUpyeMBbIX
TaHHOM
00pa3zoBaTenbHON
[IPOrpamMMoit

Ha YPOBHE 3HAHMIA:
- BUABI H 0COOEHHOCTH ITHCHMEHHBIX TEKCTOB,

YCTHBIX BBICTYILJICHHIA; HaunOoJiee]
YIIOTPEOUTENbHYIO JICKCHKY OOINEro si3blka H
0a30BYyIO TEPMHUHOJIOTHIO CBOEH

podeCCHOHAIBHON 00J1aCTH;

- OCHOBHBIE JIEKCHUECKHE €IUHULIbI, XapaKTEPHbIE
151 YCTHOM " MMUCbMEHHOH JIEJIOBOU
KOMMYHHKAIIMM, COOTBETCTBYIOIIHE 0a30BOMY|
YPOBHIO BJIQJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM;

- MPaBWJIa 1 OCHOBHBIX COCTAaBIIAIOIINX YCTHOTO |
MCbMEHHOTO JIEJIOBOTO STUKETA.

Ha YPOBHE YMEHMIA:

—  co3J1aHue YCTHBIX u MMACbMEHHBIX,
MOHOJIOTHYECKUX M JIMAJIOTUYECKUX PEUYEBBIX
MPOU3BE/ICHNN HAYYHBIX W JCJIOBBIX XAHPOB C
yaeToM  IeNeid, 3adad, YCIOBUH  OOIIeHus,
BKJIIOUasi HAy4YHOE M JIeJI0BOE OOIlleHHEe B cpesie
MHTepHeT;




HAa YPOBHE HABBIKOB:

- BJIaJICHUE MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CpPEICTBOM|
MEKKYJIbTYPHOU 51 MEKHAIMOHAJIbHOU
KOMMYHHUKAIlMM B Hay4yHOU cdepe; HaBbIKAMU
CaMOCTOSITENIbHOM pabOThl Hal SI3bIKOM, B TOM
Yuclieé C HCIOJIb30BaHHEM HH()OPMAlMOHHBIX,
TCXHOJIOTHIi;

- BJIAJICHAE  IIOATOTOBICHHOW, a  TaKxke
HEIIOATOTOBIICHHOM MOHOJIOTMYECKOW pEYbl0 B
BU/JIC pe3toMe, COOOIIEeHNUS, JOKIIAa;

- HABBIK YCTHOI'O MOHOJIOTMYECKOT0
BHICKA3bIBAaHUS, COOTBETCTBYIOLIHI 0a30BOMY
YPOBHIO BJIaICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM;

- HaBbIK  JUAJOTMYECKOrO  BBICKA3bIBaHUS,
COOTBETCTBYIOILIETO 0a30BOMY YPOBHIO BIIQJICHUS]
MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

- HCII0JIb30BaHME HaubOosee ynoTpeOUTENbHBIX B
eIoBOM  CTHiIe OO0IIeHHs (Kak YCTHOM, TakK U
[ICbMEHHOM) JIEKCUYECKHUX eAMHMUII,
COOTBETCTBYIOIIUX 0a30BOMY YpPOBHIO BIIAJCHHUS
MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM;

- BBIOOP HEOOXOAMMBIX JTHUKETHBIX (OpM U
[TOBEJICHUSI B COOTBETCTBUM C CUTyalM€d YCTHOTO
1 TMCHMEHHOTO JIEIOBOTO OOIIEHUSI.

2. O0beM U MecTO TUCHHUILINHBI B cTpykType OIT BO

Huctmmumba «b1.5.03 MHocTpaHHBIA $3BIK B NPO(ECCHOHATBHONW IEATEIBHOCTH
(uemernkuii)» cocrabinser 3 3ET, T.e. 108 akagemuueckux yaca.

KonnuecTBo akajieMUyecKUX 4acoB, BBIJICICHHBIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy 00y4aronmxcs
c mpernopasarereM (10 BUAAM YYE€OHBIX 3aHATUN) Ha OYHOM-3a04HOM Qopme oOyueHus
cocTaBisieT 26 akaJeMUYeCKHX dYaca, W3 HUX MPAKTHYECKHE 3aHATUS — 24 aKaJeMHYeCKHX
4acoB, KOHCYJIbTAIMS — 2 aKaJIeMUYSCKUI Yac, caMoCTosATeIbHas paboTa — 46 akaaeMUIecKuX
9acoB; KOHTPOJIb — 36 akaJeMHUYeCKHX YacoB.

Jucruminia «MHOCTpaHHBIN S3bIK B MPOPECCHOHATBHOMN JEATENbHOCTH (HEMEIIKHIA)»
u3ydaercs Ha 1 B 1 cemecTpe 1l CTyI€HTOB OYHO-3a049HOM (/0.

DopMBI TPOMEKYTOUYHOM aTTECTAIIMU B COOTBETCTBUU C YUYCOHBIM IJIAHOM:

- 1 cemecTp — 3K3aMeH



3. Copep:kaHue U CTPYKTYpPa AUCHHUILINHBI

O0bem qucuMNIMHBI (MOAYJISA), Yac. dopma
KonTakTHast padora TEKYILIero
o0y4aromuxcs ¢ KOHTPOJIS
HaumeHoBaHue TeM npenogaBarTesieM ycneBaemMo
Ne n/m W/MJIH pa3aesioB Beero | 10 BHAM Y4eOHbIX 3aHATHI CP CTH,
KC NPOMEXKYT
JI/ JIP/ 13/ P O4HOI1
JA0T | 10T | 10T aTTecTanu
U
Tema 1 | Verhandlungen 18 6 12 )
Tema 2 | Sozialpsychologie 18 6 12 3
Tema3d | LSychologie mi g 6 11 Pe
Berufsleben
Tema 4 | Présentation 17 6 11 JI1T
[TpomexyTouHas aTTecTanus 36 €]
Bcero: 108 24 2 46

Ipumeuanue:  gopmvr mexyweco wommpons ycnesaemocmu: onpoc (0), scce (3), Odokrad c¢
npeszenmayuett ({11); pechepuposanue cmamou (Pe).
Dopma npomexcymouHol ammecmayuu: 3K3amen (IK3).

Conep:xaHue THCHUTLIAHBI

Tema 1. Verhandlungen

Personliche Fragen stellen und beantworten. Leute begriiBen. Gespriche beginnen und beenden.
Nachrichten personlich und per Telefon, E-Mail und soziale Netzwerke senden und empfangen.
Uberzeugungsmethoden, Lernstrategien studieren. Entwicklung von Kommu-
nikationsfahigkeiten: aktives Zuhoren, nonverbale Kommunikation, Klarheit und Kiirze,
Freundlichkeit, Zuversicht, Empathie, Respekt, Feedback und andere. E-Mail, Personalbogen,
Restimee schreiben.

Grammatik (Fragesitze, Prasens, Prateritum, Perfekt, Deklination von Substantiven und
Pronomen).

Tema 2. Sozialpsychologie

Geschichte der Sozialpsychologie, Forschungsbereiche, Methoden der Sozialpsychologie,
Merkmale einer Gruppe studieren. Soziales Handeln und Verhalten, Social-Impact-Theorie,
Sozialcharakter, Soziale Beziehung, Soziale Distanz, Soziale Erwiinschtheit, Soziale Isolation,
Soziale Kategorisierung, Soziale Kognition studieren. Form einer sozialen Gruppe,
Gruppendynamik, Sozialisation, Konfliktforschung untersuchen. Fachzeitschriften im Bereich
Sozialpsychologie lesen. Bekannte Sozialpsychologen kennenlernen.

Grammatik: Perfekt, Futurum, Adjektive und Adverbien

Tema 3. Psychologie im Berufsleben

Soziale Arbeit. Berufliche Entwicklung. Personliche Entwicklung. Zusammenarbeit.
Praktiken der beruflichen Entwicklung studieren. Mittel zur Verbesserung. Ethisches Verhalten.
Korpersignale, Prinzipien von Kommunikation studieren.

Grammatik: Infinitiv, zusammengesetzter Satz



https://de.wikipedia.org/wiki/Sozialpsychologie#Geschichte_der_Sozialpsychologie

Tema 4. Prisentation

Zusammenfassung der Information. Arten von Prasentationen. Ziele, Struktur einer Prasentation,
Tipps. Technischen Hilfsmittel fiir Prasentationen und Vortrdge. Techniken und Tipps, um lhren
Vortrag lebendiger, facettenreicher und “erinnerungswiirdiger” zu gestalten. Présentationen in
der Forschung . Préasentationen mit PowerPoint erstellen und préasentieren. Vortrag schreiben:
Einfiihrung in das Thema, Identifizierung des Problems, Zweck, angewandte Methoden,
Ergebnisse. Abstract schreiben. Texte referieren.

Grammatik: Partizip I, Partizip I, erweitertes Attribut

4. MatepuaJjbl TeKyllero KOHTPOJIsl ycneBaeMocTH 00y4alouXxcsl U OLeHOYHbIe
MaTepHaJIbl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMU 110 AUCIHUIIHHE

B xone peanmzanmu auctumuinael b1.5.03 MHocTpaHHBId 361K B MPOdhecCHOHATEHON
NeATeTBHOCTH  (HEMEIKHH) HCHONB3YIOTCS — CICAYIOIIUE METOAbI TEKYLIEro KOHTPOIL
yCIIEBAEMOCTH O0YYaIOUINXCS:

Tema u/vnu pas3acia MGTOI[BI TEKYLICTO KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU
Tema 1 Verhandlungen Omnpoc
Tema 2 Sozialpsychologie Dece
Tema 3 Psychologie im Pedepuposanue cratbu
Berufsleben
Tewma 4 Prasentation JIoKa 1 ¢ mpe3eHTamuei

DK3aMeH NPOBOJIUTCS B BUE YCTHOTO ONpOca U peepaTUBHOrO MepeBoIa.
Martepuanbl TeKylero KOHTpPOJIsi ycneBaeMocTH 00y4arouXxcst

[Ipy npoBeneHMM NPAKTUYECKUX 3aHATUI: BBHIOOPOYHBIM OMNPOC MO MPOHIEHHOMY
Marepuaiy, BBIIOJIHCHUE IIPAKTUYECKUX 3aJaHUM Ha JIEKCUKY, I'paMMaTUKy, 4YTCHHE U
ayJIMpOBaHNUE, BBIIIOJHEHUE TECTOB, IIPEICTABIICHHUE NIPE3EHTALMHI 10 U3y4aeMbIM TEMaM.

TunoBbie OLIEHOYHbIE cpeacrea

Tunosvie oyenounvie mamepuanst no meme 1 «\Verhandlungeny
Bonpocul 0ns onpoca:
Woher kommen Sie?
Was sind Sie?
Erzdhlen Sie tiber Thre Familie!
Was machen Sie in der Freizeit?
Wie vergeht Ihr Arbeitstag?
Wo wohnen Sie?
IIpaxmuueckoe 3a0anue
|. Ucrione3yss  maHHBI  oOpaser, cocraBeTe coOcTBeHHyr0 Owuorpaduto, (Tabellarischer
Lebenslauf) ms npoxoxnenus npaktuku B ['epmanuu.




CocraBbTe U3 NEPEMCIIaHHbIX OTPBIBKOB 3asBJICHUC O IIPUCMC HaA pa60Ty n
ICPEBCAUTE CI'O.

VYurute, 4T0 M11000€ AET0BOE MUCHMO CTPOUTCS T10 CIEAYIOIEMY IPUHITUITY:

5.

. Briefkopf
. Anschrift des Empfingers

Datum

. Betreff

. Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)

. Brieftext

. Schlussformel

. Unterschrift

. Anlagevermerk

. Bewerbung als Abteilungsleiter

. Karl Exmer

. Ich danke Thnen fiir IThre Aufmerksamkeit. Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich Thnen jederzeit

zur Verfiigung. Mit freundlichen Grii3en

. Karl Exmer

Tiibinger Str.7
73732 Esslingen
aufgrund Threr Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich um die Stellung

als Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die notwendige Ausbildung und
Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist {iber meine Bewerbung informiert. Ich strebe
deshalb einen Wechsel an, weil ich in meinem gegenwirtigen Arbeitsbereich keine
Aufstiegmoglichkeiten habe.

6.
7.

Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen
Sehr geehrte Damen und Herren,



8. Firma Rasant, GmbH
Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9. 15. November 20.. .

I11. IlepeBenuTe cneayrolee NpUrialieHUe U HAHUIIKUTE HAa HETO OTBET Ha HEMEIIKOM SI3BIKE:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Disseldorf vom 12.12.20.. bis 16.12.20.. die
Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begriilen zu konnen.
Wenn der Termin lhnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen 15 Uhr erwarten. Bei dieser
Gelegenheit wiirden wir gern unsere weitere Zusammenarbeit besprechen.

Wir sind sehr an Threm Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns tber Ihre
Entscheidung.

Mit freundlichen Griilen

Otto Braun

Geschiftsfiihrer

VYBakaemslli rocrioguH bpays,

OospII0e cracubo 3a MpUTIalIeHHe.

B [dioccenpnopd s nmpunieay 14 nexabpsi 1 HEIpeMEHHO MOCENTy Ha BBICTaBKe Bamn crens.
MHe TOXe OYeHb XOTENOCh Obl O0OCYAWTh ¢ Bamm mepcneKTHBBI JalbHEHIIEeH COBMECTHOU
HCCJIEIOBATENHCKOM paboTHI.

S Obu1 661 Bam odenb mpusHaTeneH, ecnu Obl Bbl mpegoctaBuian HaM HHGOPMAIUIO O
Bamneit nHooit mporpamme ND 234. 3apanee 6naronapro Bac.

C HanmIy4IIMMu TOXKEITaHUSIMHU

H-p I'opun

PYKOBOJUTEIb HAYYHO-UCCIIEI0BATEIBCKOTO OT/IENA.

IV. IlepeBenure:

- S xoren Obl 3aka3ath oauH Ousnet B ['amOypr.

- Bl 3aKa3zanu oqHOMECTHBIM HOMEP C KOHAUIIMOHEPOM?

- 41 mnoxo Bac cieimy. I'-Ha Maitepa HeT Ha mecTe, OH Ha neperoopax. llepessonure,
noskanyicra, yepes yac. MoxeTt ObITh, EMy YTO-HUOYAb MepeaaTs?

- [Tozapasisito Bac ¢ qHEM pOKIEHUS U JKENAK0 BCETO CaMOT0 XOPOLIETO.

V. IlepeBenute TEKCT.
Grundprinzipien der Kommunikation

Kommunikation ist ein Grundbediirfnis des Menschen. Nichts geht ohne Kommunikation.
Kommunikation beschafft Informationen, hilft Entscheidungen zu féllen, Konflikte zu 16sen,
Probleme darzustellen, macht Wissen verfiigbar, sorgt fiir Entspannung. Ob miindlich oder
schriftlich, symbolisch, nonverbal, gezielt, spontan, unbewusst oder passiv: Kommunikation
bestimmt unser Leben.

Beim Sprechen kommunizieren wir nicht nur mit Worten, sondern auch durch Lautstirke,
Rhythmus und Sprechgeschwindigkeit. Diese Faktoren begleiten das Gesprochene und zdhlen zu
den parasprachlichen Ausdrusmitteln, die kulturell durchaus unterschiedlich gedeutet werden
konnen. Zum Beispiel Englidnder empfinden Deutsche aufgrund ihrer Lautstirke und Intonation



leicht als aggressiv, Deutsche ihrerseits finden Spanier und Italiener als “laut” und assoziieren
bei einer fiir diese “normal” gefiihrten Unterhaltung Zank und Streit.

Zudem setzen wir beim Sprechen mit anderen auch unseren ganzen Kdorper ein — etwa in
Form von Gesten und Mimik (Blickkontakt, Lacheln, Handbewegungen). Diese Korpersprache,
die je nach Kultur unterschiedliche Bedeutung haben kann, bezeichnet man als nonverbale
Kommunikation.

In der arabischen Welt und in Siideuropa legt man grolen Wert auf festen, direkten
Blickkontakt. In Siid- und Ostasien konnte ein direkter Blick als aufdringlich oder sogar
feindselig verstanden werden, intensiver Blickkontakt gilt fiir viele Asiaten als Einschiichterung.
Wenn man in westlichen Kulturen das Lécheln eindeutig mit Freundlichkeit und Hoflichkeit
assoziiert, so ist das Lacheln fiir Japaner ein Zeitgewinn, ein Noch-Nicht.

In der Kommunikation wirken Verbales, Nonverbales und Paraverbales zusammen.

Tunosvie oyenounvie mamepuansvt no meme 2 «Sozialpsychologie»

Oyenournoe cpedcmeo «Iccey

AuBern Sie Thre Meinung zum Thema «Die Rolle der Sozialpsychologie in unserem
Leben». Gebrauchen Sie folgende Redewendungen.

1. Ich denke, meine, finde, dass...

2. Was mich angeht (betriftt), ...

3. Ich kann sicher behaupten, dass...

4. Erstens ..., zweitens. ..

Tunosvie oyenounvie mamepuanvt no meme 3 «Psychologie im Berufslebeny
Pegepuposanue cmamou:

[Tpumep craTbu:
Unbeschrdnkte Freiheit

Eine dem Wesen nach unbeschrinkte Freiheit muss die Ethik voraussetzen, um den
Menschen fiir sein Tun und Lassen uneingeschriankt verantwortlich machen zu konnen. Die
unbeschrinkte sittliche Verantwortlichkeit des handelnden Menschen fordert eine unbeschriankte
Willensfreiheit.

Diese Freiheit ist Vorbedingung sittlicher Zurechnungsfahigkeit.

I. Kant spricht von der transzendentalen Freiheit, weil sie die notwendige Bedingung jeder
Zurechnungsfahigkeit einer Handlung darstellt. Einem Subjekt eine Handlung zuzurechnen
heiflt, es als verantwortlichen Initiator einer Verdnderung zu benennen. Wenn ein Subjekt,
Person oder Souverén, nicht fahig wire einen Zustand aus sich heraus, d.h. selbst initiatorisch, zu
wollt und zu realisieren, wire eine Handlung lediglich ein Glied in einer Kette kau verkniipfter
Ereignisse. Der fundamentale Wille ist nur dann frei und nur da verantwortlich, wenn er sich
nicht von aullerhalb seiner Selbst bestimmen ldsst. Das Mal3 der Verantwortung bestimmt das
MalB3 der Willensfreiheit. Die prinzipielle Unbegrenztheit einer sittlichen Verantwortung
bestimmt die prinzipielle Unbegrenztheit grenztheit der Willensfreiheit.

Die Unbegrenztheit der Verantwortung fordert um so dringlicher die konkrete
Bestimmtheit des Inhalts der Verantwortung. Ohne bestimmbaren materialen Gehalt findet jede
noch so unbegrenzte Verantwortung keinen lebensweltlichen Ansatzpunkt. AuBerdem kann
Verantwortung nur gefordert und akzeptiert werden, wenn das individuelle oder kollektive
Subjekt der Verantwortung feststeht.
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Jede unbegrenzte Verantwortung bleibt hypothetisches Ideal, wenn das Geforderte am
Konnen scheitert. Die geforderte Verpflichtung schldgt bei aktueller oder dauernder
Uberforderung in unverantwortlichen Zwang um.

Tunosvie oyenounvie mamepuaisvt no meme 4 «Prasentationy
Oyenounoe cpedcmeo «/[oxknad c npezenmayueii»

Tembl noknana:
Mobbing am Arbeitsplatz
Beriihmte Psychologe

Korpersprache
OueHoYHbIe MATEPHUAJIBI IPOMEKYTOYHOM aTTECTALMU
Kon HaumenoBanue Kox srama HaumenoBanwne 3Tamna
KOMIIETEHIIA KOMIIETEHIINU OCBOEHHUA OCBOEHUS KOMIIETECHINI
u KOMIIETEHIINHU
Crioco0GeH OCyIIECTBISATh
CnocobeHn MPUMEHSTh
KOMMYHUKATUBHOE
COBPEMEHHBIE N
B3aUMOJICIICTBUE HA PYCCKOM U
KOMMYHUKATUBHBIE

HMHOCTPAaHHOM A3bIKax B
npodeccnoHanbHOM 1
AKaJIEeMUYECKOM cpelie

TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIC
YK -4 Ha MHOCTPaHHOM(BIX) YK-4.1

SI3bIKE(ax), JUTS
AKaJEMHYECKOIO U
MpoeCCHOHATHLHOTO
B3alMOJECHCTBUS
Kommnonent WNunukatop Kpurepnii onieHuBanus
KOMIIETEHINH OLICHMBAaHMS
YK OC-4.1 Brnaneer MoskeT opraHu3oBaTh U OCYIIECTBISAThH
KOMMYHHMKaTHUBHO- KOMMYHHMKAaTUBHOE B3aUMOJCHCTBHE B
pedeBble YMEHHUSMHU U | Ipo(ecCHOHATIbHOM U aKaJeMU4ecKou
HaBbIKaMH, Cpelle Ha pYCCKOM M HWHOCTPaHHOM
HE00XO0IMMBIMU JUIS | SI3bIKAX.
npodeccnoHanbHOM

IEITEIbHOCTH, B TOM
Yyclie Ha HWHOCTPAHHOM
SI3BIKE C COOMIOJECHUEM
HOPM  TIPOU3HOIICHUS,
TpaMMAaTUKHA U PEUEBOTO
JTHKETA JIETIOBOTO
oO01IeHns

Tunosslie OLlEHOYHBIE MAaTEPHAJIBI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTALMHU

Tunogvle 60npocwyl 01 YCMHO20 ONPoca:
1.Was fiir eine Wissenschaft ist Sozialpsychologie?
2.Was erforscht Sozialpsychologie?
3.Womit beschéftigt sich Sozialpsychologie auf individueller Ebene? Womit
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beschiftigt sie sich auf kollektiver Ebene?

4 Was erforscht Sozialpsychologie in der Anwendung?

5.Welche Anwendungsgebiete der Sozialpsychologie kann man als klassische nennen?

Tunosvie memul acce:

Die Rolle der Sozialpsychologie in unserem Leben

Ilpumep cmamvu 013 peghepuposanus.

Handlungsfreiheit

Handlungsfreiheit besteht dann, wenn der Mensch unter den Bedingungen seiner
geschichtlich gepragten konkreten Lebenswelt aktiv titig werden kann.

Handlungsfreiheit  bedeutet die = Mdoglichkeit,  Entscheidungen  auszufiihren.
Handlungsfreiheit eroffnet einen Spielraum alternativer Moglichkeiten und realisiert eine
Entscheidung fiir ein bestimmtes Verhalten. Handlungsfreiheit heiflt sowohl tétig sein konnen,
als auch eine Tétigkeit zu verweigern.

Traditionell spricht man im ersten Fall von einer “libertas exercitiae”, im zweiten Fall von
einer “libertas spezificationis”.

Handlungsfreiheit aktiviert die Willensfreiheit. Im Gegensatz zur Willensfreiheit ist die
Handlungsfreiheit an &uBlere, lebensweltliche Moglichkeiten gebunden. Insofern ist die
Handlungsfreiheit eine konkrete Freiheit, da sie an eine Fiille konkreter, geschichtlicher
raumzeitlicher Bedingungen als ihrer Voraussetzung und Betatigungsmoglichkeit gebunden ist.

Zwischen Willensfreiheit und Handlungsfreiheit besteht demzufolge ein gravierender
Unterschied. Willensfreiheit ist eine angeborene, mit dem Faktum der Vernunft gesetzte
Fahigkeit. Dagegen ist Handlungsfreiheit nicht immer schon gegeben, sondern eine Mdglichkeit,
die es zu realisieren gilt.

DK3amen nPo8oOUMCs 8 8ude YCmMHO20 ONpoca U KOHMPOIbHOU pabomul.

Tunoeovle 680NnpocCyl 01 YCniHO20 onpoca:

Sozialpsychologie

Korpersignale

Psychologie im Berufsleben

Tunosas konmponvuas paboma:

YACTD 1. TPAMMATHUKA

3amanre 1. BcTraBbTe — MOAXONAIIME MO CMBICTY — MOJAIbHBIC  TJIATOJIBL.
IlepeBenure

1. Ich ... nicht spazieren gehen, ich ... noch arbeiten. 2. Wir ... die Sommerferien auf dem
Lande verbringen. 3. Stefan ... seine Reisetasche in der Gepackaufbewahrung auf dem Bahnhof
lassen. 4. Im Januar ... wir drei Priifungen ablegen. 5. Sie (onu) ... schon deutsche Zeitungen
lesen. 6. Im Zimmer ... man ein Instrument spielen. 7. Die Studenten ... in der Bibliothek alle
notigen Biicher nehmen. 8. Die Touristen ... in Sankt-Petersburg die Ermitage besuchen.

3aganue 2. 3aMEHUTE TOJIEKAIIee HEONpenelEHHO-TMYHBIM MECTOMMEHHEM ,,man.
IlepeBenure

1. Alle besuchen diese Bibliothek gern. 2. Die Studenten diirfen im Lesesaal auch am
Abend arbeiten. 3. Hast du in diesem Semester viele Priifungen abgelegt? 4. IThr lernt die
deutsche Sprache gern. 5. Am Morgen schalten wir das Radio ein. 6. Ich habe in diesem Sommer
zum ersten Mal Moskau besucht. 7. In diesem Jahr wird mein Freund die Schule beenden. 8.
Meine Freundin will die Technische Universitit betreten.
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3amanne 3. CocTaBbTe MPEIOKEHUS] ¢ HHOUHUTUBHBIM 00OPOTOM um ... Zu, statt ... zu,
ohne ... zu. IlepeBenuTte

1. Die Touristen gehen in die Bildergalerie, (die neue Ausstellung besichtigen). 2. (diesen
Text iibersetzen), brauche ich ein Worterbuch. 3. Er bleibt zu Hause, (nach Petersburg fahren). 4.
(weiter arbeiten), machten die Bauer eine Pause. 5. Fraiilein Maus kaufte ein Kostiim, (es
anprobieren). 6. (eine Kaffeepause machen), arbeitet mein Vater weiter. 7. Der Fahrer fahrt
schnell, (das rote Licht bemerken). 8. Die Ziige fahren vorbei, (an dieser Station halten).

3amanne 4. IlocraBbre rmaroasl B Prdsens Passiv. u  Imperfekt Passiv
(B ckoOKkax). [TepeBeanre

1. Die Werke von Puschkin ... in viele Sprachen ... (iibersetzen). 2. Das Klassenzimmer ...
in der Pause schnell ... (aufriumen). 3. Thr ... in der Stunde streng ... (abfragen). 4. Ich ... ins
Theater von meinem Freund ... (begleiten). 5. ... du von deinem Bruder oft ... (besuchen). 6. Die
Blumen ... von Helga schon ... (gieBen). 7. Der Bundeskanzler ... vom Bundesprisidenten ...
(nennen). 8. Das Staatsoberhaupt der BRD ... fiir fiinf Jahre ... (wdhlen).

3amanue 5. [lepeBeante mpemiokeHus ¢ KOHCTpyKiued haben + zu + Infinitiv, sein + zu
+ Infinitiv. 3aMeHuTe KOHCTPYKIIUIO MOJAIBHBIMHA
rJIaroJiaMu

Oopaserr: Der Text ist nicht zu tibersetzen.

Der Text kann nicht libersetzt werden.

1. Wir haben noch viel zu lernen. 2. Diese Ubung ist schriftlich zu machen. 3. Zu Hause
habt ihr diesen Text zu lesen und ins Russische zu iibersetzen. 4. Die Fahrkarten sind im
Vorverkauf zu besorgen. 5. Thr habt tiglich zu iliben. 6. Das Schulgebédude ist in diesem Jahr zu
renovieren. 7. Wir haben noch viele Wohnhéuser zu bauen. 8. Der Studienplan ist von den
Studenten zu erfiillen.

Baganune 6. 3amanme 7. Ilepesemute Partizip I, Partizip I, Partizip | ¢ zu B pomu
OIIpEICIICHUSI:

das kampfende Volk, die geleistete Arbeit, die zu organisierende Exkursion, die fiihrende
Partei, das erreichte Ziel, die zu schaffende Apparatur, die studierende Jugend, der
abgeschlossene Vertrag, der durchzufiihrende Versuch

YACTHS 2. Yrenue

PSYCHOLOGISCHE SCHULEN

2.1. TIpounTaiiTe TECT, MUCEMEHHO MEPEBEANTE U 3aMIOJIHUTE TAOIHILY.

Name / Richtung Grundthemen/Grund thesen
Wilhelm Wundt und Leipziger Das Erleben, die Introspektion, die Erfassung und
Schule die  Gesetze der  Verkniipfung der eigenen|

Bewusstseinselemente, die  Volkerpsychologie, der
Strukturalismus
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Unter dem Gegenstand der Psychologie verstand Wilhelm Wundt das Erleben, und die
addaquate Methode war fiir ihn die Introspektion (Selbstbeobachtung) als objektive, analytische
Weise der Erfassung eigener  Bewusstseinselemente. Da
finden sich Uberlegungen der Assoziationspsychologen und Assoziationsphilosophen, die
Methoden umfassen neben der Selbstbeobachtung Messungen im Sinne der klassischen
Psychophysik.

W. Wundt versuchte auch die Gesetze der Verkniipfung von Bewusstseinselementen, ihre
,schopferische Synthese", zu erfassen und als Gesetze des Denkens bzw. des Bewusstseins
darzustellen. In seinen spateren Schriften untersuchte W. Wundt die ,,Volkerpsychologie". Damit
bestimmte er die Stelle der Psychologie zwischen den biologischen und Sozialwissenschaften.
W. Wundt und die Vertreter seiner Lehrmeinung bezeichnet man als Strukturalisten.

2. Funktionalismus: William James und die Chicagoer Schule
William James (1842-1910) und seine Nachfolger (John Dewey, 18591952, James R.
Angell, 1869-1949, Harvey Carr, 1873-1954) werden als Funktionalisten bezeichnet.

In seinen ,Prinzipien der Psychologie" setzt sich W.James mit der
Assoziationspsychologie auseinander und propagiert als Ziel der Psychologie an Stelle der
Elementenanalyse die Untersuchung des Bewusstseins als fortlaufenden Prozess
(Bewusstseinsstrom). Gewohnheiten, Wissen und Wahrnehmung stellen sich nach W. James als
Ergebnisse einer dauernden Auseinandersetzung mit der Umwelt heraus. Also muss das
Bewusstsein ununterbrochen Umweltanpassungen vollbringen. Das ist nach W. James die
Hauptfunktion des Bewusstseins.

3. Behaviorismus: John B. Watson

J.B. Watson  (1878-1958)interessierte sich zundchst fiir Untersuchungen des tierischen
Verhaltens und suchte nach solchen Methoden, die nicht auf Erleben bzw. Bewusstsein griinden.
J.B. Watsons Ausgangspunkt war die Frage, wie man tierisches und menschliches Verhalten
einwandfrei miteinander vergleichen kann. J.B. Watson empfahl sich von allen Uberbleibseln
der Bewusstseinspsychologie zu trennen. Er war flir eine ,,gereinigte" Psychologie. Das ist
Psychologie, die Reaktionen in Abhéngigkeit von Reizen zundchst nach dem Modell des
Reflexes darstellt, um dann allmihlich zu komplexeren Reiz-ReaktionsVerbindungen
fortzuschreiten.

Gefiihle sind nach J.B. Watson nichts anderes als komplexe Verhaltensmuster (engl,
behavioral patterns), die durch die Konditionierung in der frithen Kindheit gelernt werden.
Denken ist nach J.B. Watson nichts anderes als eine Sprechgewohnheit. Also die beim
(sprachlichen) Denken auftretenden registrierbaren Gesichts- und Halsmuskelbewegungen sind
Denken in einem o bj ektiv-wi s sen schaftlichen Sinn.

J.B. Watson hatte einen groBlen Einfluss auf den weiteren Gang der Entwicklung der
Psychologie. Dank ihm verwandelte sich Psychologie zu einer am Vorbild der
Verhaltensforschung orientierten Erfahrungswissenschaft, die ihre Gesetze und Regeln in erster
Linie aus den Beziehungen zwischen beobachtbaren Reizen und Verhaltensreaktionen herleitet.
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4. Die wichtigsten Vertreter der Wiirzburger Schule Oswald Kiilpe (1862-1915), Karl
Biihler (18791963), Narziss Ach (1871-1963) u.a. fanden, dass im Denken nicht nur
anschauliche Vorginge, sondern auch unanschauliche, ndmlich Bewusstseinslagen, Gedanken
und bestimmte, auf ein Ziel gerichtete Willensimpulse oder Einstellungen regieren.

Die Methode der Wiirzburger Schule war ,,Ausfrageexperiment". Das ist eine unter
kontrollierten Bedingungen ablaufende Selbstbeschreibung oder Selbstbeobachtung, die dem
Versuchsleiter mitgeteilt wird.

5. Gestaltpsychologie

Max Wertheimer (1880-1943), Wolfgang Kohler (1887-1967), Kurt Koffka (1886-1941)
begriindeten diese einflussreiche Richtung.

Ausgangspunkt fiir diese Theorie war die Schrift ,,Uber Gestaltqualititen" (1890) des
Grazer Philosophen Christian von Ehrenfels. Ubersummenhafte Gebilde (z.B. Melodien) lassen
sich transponieren®, ohne dass sie dabei ihre grundlegende Eigenschaft, nimlich die
Gestaltqualitat, verlieren. M. Wertheimer beobachtete, dass bei sukzessiver
Darbietung einer senkrechten und einer waagrechten Linie dann, wenn sie sich im rechten
Winkel beriihren, der Eindruck einer umklappenden Senkrechten entstent - also eine
Scheinbewegung. Nicht die einzelnen Elemente, sondern das Ganze ist Bezugssystem der
Wahrnehmung. Aus mehreren Beobachtungen wurde der Schluss gezogen, dass Konfigurationen
immer hinsichtlich ihrer ausgezeichneten Eigenschaften (Gestaltmerkmale, Gestaltgesetze) und
nicht nach ihren elementaren Einzelheiten beurteilt werden.

6. Feldtheorie

Kurt Lewin (1890-1947), ein Schiiler William Sterns, vereinigte die Gedankengénge der
Gestaltpsychologie K. Koffkas und W. Kohlers mit Uberlegungen der Personlichkeits- und
Sozialpsychologie. Das Verhalten des Individuums ist bestimmt durch die jeweilige Anordnung
und Stirke von Kriften (Vektoren). Krifte lassen sich im Lebensraum anordnen; dieser ist
einschlieBlich der Erwartungen, Bediirfnisse und Handlungsvornahmen des Individuums das
Feld von Wahrnehmen, Denken und Handeln. Jede Analyse des Verhaltens muss darum mit der
Analyse der Situation beginnen und die Merkmale der Feldgegebenheiten auf das Erleben
beziehen. Aus diesem fiir die damalige Zeit vollig neuartigen Bezugssystem gingen die Anstof3e
fiir die Motivations-, Personlichkeits-, und Sozialpsychologie hervor, so z. B. Gruppendynamik
und Umweltpsychologie.

7.William Sterns personalistische Psychologie W.Stern (1871-1938) gilt als der
Begriinder der Personlichkeitspsychologie. Nach W. Stern besteht die menschliche Welt aus
Personen, die neutrale Einheiten in der Vielfalt darstellen. Am Kreuzungspunkt wvon
Psychischem und Physischem steht immer die Person - das ist W. Sterns Ausgangsposition. In
seiner Konzeption wird ein entscheidender Versuch unternommen, verstehende und erkldrende
Gesichtspunkte zu vereinigen. Die Personlichkeit betrachtet er als eine Einheit aus vielerlei
Elementen, weil in ihr die Einfliisse der Umwelt und der Anlagen konvergieren (sich einander
ndhern).
8. Psychoanalyse: Sigmund Freuds Revolution der Praxis
S. Freud beschiéftigte sich mit den praktischen Fragen nach den Ursachen der Stérungen,
die offenbar keinerlei Grundlage im Kdorperlichen haben. Wie kann man gesteigerte Anfélligkeit
fiir Konflikte,  unbegriindet  erscheinende ~ Angste,  Schlaflosigkeit,
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Funktionsstorungen bei voller Funktionsfahigkeit der Kérperorgane nicht nur erkldren, sondern
auch heilen?

Zuerst versuchte es S. Freud mit der Hypnose. Es zeigte sich aber, dass man nicht alle
Patienten in einen hypnotischen Zustand versetzen kann, der so tief ist, dass alle Schranken
fallen und der Patient von den Ursachen seiner Storung zu reden bereit ist. Aullerdem wies sich
das Wissen von den subjektiven Ursachen nicht als wirksames Heilmittel aus. Freies Assoziieren
und die Deutung von Trauminhalten dagegen erwiesen sich als gute Methoden, jene Konflikte
aufzudecken, die den Storungen zugrunde lagen, ins Unbewusste verlagert zu sein schienen und
dort weiterwirkten.

S. Freud war der Meinung, dass das so genannte ,,rationale Verhalten" des Menschen zum
Teil durch unbewusste Eindriicke und Konfliktbearbeitung beeinflusst ist und darum eine
hochstpersonliche Weise der Umweltorientierung darstellt. Er betonte die Rolle frithkindlicher
Eindriicke und den Einfluss der durch kulturelle Normen geprigten Erziehung. Bei der Analyse
des Zusammenhangs zwischen Trieben, Erleben und Verhalten stie3 S. Freud auf die zentrale
Rolle der Sexualitdt und hob diese aus dem Bezirk eines kulturbedingtes Tabus heraus.

Die Psychoanalyse gilt in Medizin und Psychologie als eine Hilfsvorstellung zur
Erklarung von Erlebnis- und Verhaltensstorungen. Thre Modellvorstellungen fanden Eingang in
die empirische Entwicklungs-. Personlichkeits-und

Sozialpsychologie. Ahnliches gilt fiir die Weiterentwicklungen der so genannten
Neoanalyse und fiir die von S. Freud abweichenden Ansétze von Alfred Adler (1870-1937) und
Karl Gustav Jung (1875-1961).

2.2. Hamumwure anHOTanuo kK tecty 2.1.

CocraB aHHOTaLUU:
1. BBosiHas yacThb - Oubnuorpaduyeckoe onrcaHue.
2. OcHOBHasl 4YacTh — IEPEYEHb 3aTPOHYTHIX B MyOJIUKALMU IPOOIIEM.

3. 3axmoudTenbHas 4YacTh — KpaTKasg XapaKTepUCTHKa M OIEHKa, a Takke KOMY
azipecyercs JaHHAs MyOTUKAIIHS.

Kimnme i coctaBineHus aHHOTALUN.

Der Artikel heifit (lautet).../Der Titel des Artikels lautet...Crathst Ha3bIBaeTCS ...
/3aroJyoBoK. ..

Hier geht es um .../ In diesem Text ist die Rede von ... Peus 31ech o ...

Der Text / Dieser Abschnitt des Textes ist ... gewidmet. Tekcr / JlaHHBII OTPBIBOK TEKCTa
MOCBSIIEH ...

Das Problem liegt darin, daB3 ... [Ipobiema B TOM, UTO ...

Der Artikel behandelt aktuelle Fragen: ... Ctatbst paccMaTpiBaeT aKTyalbHbIE BOIIPOCHI:

Es wird beschrieben, daf3 .... OmuceiBaercs, uto ...
Es wird ausfiihrlich besprochen, daB ... [Toqpo6Ho 00cyxmaercs, 4To ...

Eine besondere Aufmerksamkeit wird ... geschenkt. Oco6oe BHUMaHUE yAensAeTC ...
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Aus dem Inhalt des Artikels ist es klar, daB ... VI3 conepanus ctaTbu MOHSATHO, YTO ...

Der Verfasser (Autor) legt dar, da3 ... ABTrop coobmaer, 49To ...

Einerseits ..., andererseits ... C 0qHON CTOPOHHI, ... C APYrOil CTOPOHBL, ...

Es ist wichtig zu wissen, daB ... Baxxno 3Hath, 4TO ...

Endlich (schliesslich) ... Hakonerr ...

Auch wird darauf hingewiesen, daf3 ... Tak ke yka3piBaeTcs Ha TO, YTO ...

Anhand von konkreten Beispielen ... Ha KOHKpeTHBIX IpUMEpax ...

Ich bin der Meinung, dal3 .../ Ich meine, daB3 ... 5 cuurato, uToO ...

Mir scheint, daf} ... MHue kaxeTcs, 4ToO ...

Wie ich aus dem Text verstanden habe, ... Kak st monsui(a) u3 Tekcra, ...

Laut des Textes ... CoriacHo TEKCTY ...

Es wird kurz ... mitgeteilt. KopoTko coo0raercs, 4ro ...

Ich mdchte unterstreichen, daB ... I xoren(a) 661 MOJYEPKHYTH, YTO ...

Die Schluf3folgerung besteht darin, da3 ... BeiBoa coctouT B TOM, 4TO ...

Zusammenfassend kann man sagen, dal} ... B 3akitoueHIN MOXHO CKa3aTh, 4YTO

Nach all dem Gesagten ... [locne Bcero ckazaHHOIO ...

Mit einem Wort ... OQHHUM CJI0BOM ...

Im grof3en und ganzen ... B o0mem u nenom ...

Meiner Meinung nach, ist der Inhalt lehrreich/ wertvoll/ wichtig/ aktuell. Ha moit B3rmsiz,
CoJIepKaHue TIOYIUTEIHHO/ 3HAYUMO/ BaKHO/AKTyalIbHO.

2.3. Jlaiite cBom coOCTBeHHBIE ormpenaeneHuss (OObSICHEHHs) CIeNYIOINX MOHATHHA
(kaxmoe — 3-5 mpeII0KCHH )

Emotion (Gefiihl), Evaluation, Gewohnheit, Motiv, Phobie, Reflex, Stereotyp, Verhalten

Kpurtepumn oneHku npe3eHTanuu

Kpurepun onenuBanus Onenka

I'myOokoe packpbITHE TEMBbI, HCIOJIb30BaHHE MIMPOKOTO
CIIEKTpa MCTOYHUKOB. IIpe3eHTamuss 4YEeTKO OpraHu30BaHa, €€
JIOTUYECKUE YacCTH COCTABISAIOT €OUHOE LEN0E. YBEPEHHOE
HCMOJIb30BAaHUE AKTUBHOMW JIEKCHUKU M TPaMMAaTHUYECKHUX CTPYKTYp C
LIEJIBIO PELICHUSI KOMMYHUKATUBHOM 3a/laui. YBEPEHHOE U3JI0KEHHUE
Marepuaa, 6erasi 4ieHopaszelibHas peyb.

OmIN4HO

Tema mOCTaro4HO XOpOILIO pacKpbiTa C IMPUBICYCHUEM
HEKOTOPBIX MCTOYHMKOB. IIpe3eHTanmus XOopomo OpraHu30BaHa.
HocrarouHoe UCIIOJIb30BaHUE AKTUBHOMU JIEKCUKHU u
IrPAMMAaTHYECKUX CTPYKTYp [UIS pEIIEeHHs KOMMYHHUKAaTHBHOU
3amayd. Marepuan H3JI0KEH B OCHOBHOM YBEPEHHO IIpU
HE3HAYNUTEIIbHBIX 3aTPYIHEHUSX.

Xoporo

Tema B oOmem packpbita. IIpe3eHTamnus opraHu3oBaHa C
psanoM omuOoK. Mcmonb3oBaHME HEKOTOPOW AKTUBHOM JIEKCHKH, VYnosnerBopuTe
rpaMMaTUYeCKu HE BCErJa IMpaBUJIbHAs peYb. 3aTpPyJHEHUS B JILHO
W3JI0)KEHUH MaTepuaa.

Tema He packpbita. CyliecTBeHHbIE MPOOJIEMBl €
opraHusanyeil mnpeseHranuu. HegoctarouHoe  HMCHOJIB30BAHHE
AKTUBHOM JIEKCMKM M TPAMMATHYECKUX CTPYKTYp IJsl PaCKpBITHS
KOMMYHHUKaTUBHON 3aaauu. Cepbe3Hble MPOOJIEMBbl C H3JI0KEHUEM
Marepuaa.

Heynosnersopu
TEIBHO
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IIIkana omeHUBAHKUSA JHAJOTHYECKOI0 BbICKA3LIBAHUS

Kpurepun ouneHuBaHusi

Onenka

JIeMOHCTpHUPYET CHOCOOHOCTh OCBaWBATh CTHJICBBIC YEPTHI,
A3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH, OCOOCHHOCTH >KaHPOBOH peanu3aluu
U3y4aeMOTro MHOCTPAHHOTO S3BIKA; CIHOCOOHOCTh MOJEIHPOBATH B
npoecCHOHANBHOM  NEATENIbHOCTH  CUTyallud, KOTOphIE OBl
TpeOOBaIM NMPUMEHEHUsS HABBIKOB YCTHOW M NHMCbMEHHON pedu
M3y4a€MOro MHOCTPAHHOTO S3bIKa.

5 (0TIM4HO)

JIeMOHCTpHUPYET CHOCOOHOCTh OCBaWBATh CTHJICBBIC YEPTHI,
A3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH, OCOOCHHOCTH 3>KaHPOBOW pean3anuu
M3Yy4aeMOT0 MHOCTPAHHOI'O $SI3bIKA; CIIOCOOHOCTh MOJEJINPOBATH B
npoecCHOHANBHOM  NEATENIbHOCTH  CUTyallud, KOTOphIE OBl
TpeOOBaIM NMPUMEHEHUsS HABBIKOB YCTHOW M NHMCbMEHHON pedu
M3y4a€MOro HHOCTPAHHOTO S3bIKa.

4 (xoporio)

JleMOHCTpUpyeT ~Ha  HHU3KOM  YPOBHE  CIIOCOOHOCTb
OCBauWBaThb  CTHUJICBBIE  4YEpTbl,  S3bIKOBbIE  OCOOCHHOCTH,
OCOOEHHOCTH >KAaHPOBOW pealu3aliid H3Yy4aeMOI'0 HMHOCTPaHHOI'O
A3bIKa;  CHOCOOHOCTH  MOJENUPOBaTh B MPOGECCHOHATBLHON
JESATEIbBHOCTH CHUTYallMM, KOTOpble Obl TpeOOBaJIM MPUMEHEHMUSI
HAaBBIKOB YCTHOM M NMMCbMEHHOM pEYM M3y4aeMOr0 MHOCTPAHHOIO
A3BIKA.

3

(YAOBIETBOPUTENBHO)

He cnocoGeHn ocBauBaThb CTHJIEBBIE 4YEpThl, S3bIKOBBIE
0COOEHHOCTH, OCOOEHHOCTH AHPOBOH peANU3alMM H3y4aeMOro
MHOCTPAHHOI'O  5I3blKa, MOJENUpPOBaTh B HPOPEeCcCCHOHATBHON
JESITEIbHOCTH CHUTYallMd, KOTOpble Obl TpPeOOBalIM NPUMEHEHUS
HAaBBIKOB YCTHOM M NMMCbMEHHOHN PEYM M3y4yaeMOr0 MHOCTPAHHOI'O
A3BIKA.

2
(HEYOBIETBOPUTEIHHO)

Monosornueckoe BoickazbiBanme (MB)

KpI/ITepI/II/I OIICHKH MOHOJIOTHYCCKOI'O BBICKAa3bIBaHU A

5 4 3
LEeH
Ka
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3aganue 3aganue 3aganue 3aganue HE
ITOJTHOCTBIO BBIITOJIHEHO: II€Ib | BBIIOJHECHO BBIITOJIHEHO:
BBIIIOJIHEHO: IIeJb | OOIICHUS YaCTUYHO: Lelb | 1eab  OOIIEeHMS
o011IeHH JIOCTUTHYTA, 00IIIeHUS HE JIOCTUTHYTA.
YCIICIITHO OJHAKO TéMa | JIOCTUTHYTa HE
JIOCTUTHYTa, T€Ma | pacKphiTa HE B | OJHOCTBbIO, TeMa
packpbiTa B | MOJHOM O0BEME, B | pacKphITa B
3aJIaHHOM OCHOBHOM OrpaHUYEHHOM
o0beme, COIIMOKYJITYPHBI o0neme,
COIMOKYJIBTYPHBI e 3HaHUSI | COLMOKYJIbTYpPHBIE
e 3HAHUS | UCIIOJB30BaHEl B | 3HAHHSA
HCIIOJIF30BaHEl B | COOTBETCTBMHM C | HCIIOJIB30BaHBI B
2 COOTBETCTBUM C | CUTyalMeH COOTBETCTBUH c
= CcUTyaluein OOIIIEHHUS. CUTYyalueun
§ 00IIeHUS 00IIIeHUS B
= OTrpaHUYECHHOM
o o0oneMme.
JemonHcTp JemoHcTp JemoHcTpH CnoBapn
UpYyeT CIIOBApHBIA | UpYyeT pyer BIN 3arac
3arac, JIOCTaTOYHBIN OrpaHUYECHHBIN HEJ0CTaTOYCH
aJICKBATHBIN CIIOBapHBIN 3arac, CIIOBapHBIN 3amac, JUISL BBIITOJIHCHUS
IMOCTaBJICHHOU B OCHOBHOM | B HEKOTOPBIX | MOCTaBJIECHHOU
3ajaue. COOTBETCTBYIOIIU caydasx 3aJ]a4H.
WU IIOCTaBJIEHHOU HEOOCTAaTOYHBIN
3aja4e, OJIHAKO | IS  BEIIOJHCHUS
HaOIr0MaeTcs IMOCTaBJICHHOM
HEKOTOpOe 3aJ]a4u.
3aTPyJHEHHUE TPU
< nopbope CIOB U
& OTJEIIbHBIC
% HETOYHOCTH B HX
= yIOTpeOICHHH.
UCITOJIB3YET Hcnons3yer Henaer HenpasunbHoe
rpaMMaTH4eCKH1e CTPYKTYpHI, B | MHOTOYHCIICHHBIC HCIOIb30BaHUE
CTPYKTYpPBI B | IIeJIOM OIINOKH WU | TPAMMaTHYECKUX
COOTBETCTBUHM C | COOTBETCTBYIOIIU JIOITyCKaeT CTPYKTYp JeNaeT
IMOCTaBJICHHOM ¢ TIIOCTaBJICHHOM | OIIHOKH, HEBO3MOKHBIM
S 3aJaueH; 3ajaue; 3aTPYIHSIONINE BBIIIOJTHEHHE
E MpPaKTUYECKH HE | JOMyCKaeT IMOHUMAaHUE. IMOCTaBJICHHOM
s JIeJIaeT OIINOOK. OIIINOKH, HE 3aJIayH.
é 3aTPyAHSIONINE
— NOHUMAaHUA.

19




ApPTHUKYJISALUIO Peur mnonstHa: B | B ocHOBHOM peub | Peur moutu He
TOBOPSIIETO 1IEJIOM COOJIOIaeT | MOHATHA: HE | BOCIIPUHUMAETCS
JIETKO TOHSITh; MIPaBUJIBHBIN JIOITYCKaeT Ha CIlyX Wu3-3a
TeMn peurd | HHTOHAILIMOHHBIN (hOoHETHIECKUX 00JIBIIOTO

HOPMAaJIbHBIN; PHUCYHOK, HE | OmMOOK, 3BYKM B | KOJIMYECTBA
3By4aHue JIOITyCKaeT MMOTOKE peyd B | (POHEMATUUYECKHUX
JIOCTATOYHO (hoHEMATHYECKHUX OOJIBIITUHCTBE OIHOOK u
TPOMKOE; omHooK, BCE | clydacB HEMPABUILHOTO
NuronupoBanue 3ByKH B IIOTOKE | MPOU3HOCHUT MIPOU3HECEHUS
BEPHO; peuu MPOU3HOCUT | MPABUIIBHO, OT/ACJIbHBIX

= Peur 3ByunT B | NpaBWIBHO, OJIHAKO B | 3BYKOB.

5 €CTECTBEHHOM MOXET MMETh | MHTOHAIMOHHOM

% TEeMIIE, HET | JIETKUM aKIIeHT. PHUCYHKE

§ rpyoBIX MPOCIIEKUBACTCS

g (hOHETUYECKUX BIIMSIHUE POJHOTO

= OHINOOK. A3BIKA.

Kpurtepuu onieHKH KOHTPOJIbHOI padoThI

1. 3HaHus W yMeHus Ha ypoBHE TpeOOBaHUM cTaHIAapTa KOHKPETHOH AMCLMIUIMHBL: 3HAHHUE
(akTHYeCKOro Marepuasa, yCBOEHHE OOLIUX MPEeACTaBICHUH, TOHATHH, HIeH.

2. CreneHb OOOCHOBAaHHOCTH apryMeHTOB M  00oOmieHui  (mosHoTa, IIyOMHA,
BCECTOPOHHOCTh PACKPBITHS TEMBI, JOTMYHOCTh M TIOCIEJOBATEIBHOCTD H3JIOKCHHS
MmarepHuaia, KOPPEKTHOCTb AapryMEHTAllMM M CHCTEMbl JO0Ka3aTelbCTB, XapakTep H
JOCTOBEPHOCTh NPHUMEPOB, WIIIOCTPATUBHOIO MaTepHaja, HMIMPOTa Kpyrozopa aBToOpa,
HaJIM4YMe 3HAaHUHM MHTErPUPOBAHHOIO XapaKTepa, CIIOCOOHOCTh K 0000IIEHHUIO).

3. KauectBo moONmy4YeHHBIX pe3yabTaTOB (CTEMEHb 3aBEPIICHHOCTH HCCIIEJOBAHUS,
CIOPHOCTb WJIM OJTHO3HAYHOCTH BBIBOJIOB).

4. Vcnonb3oBaHUE JIUTEPATYPHBIX UCTOUYHUKOB.
5. KynbTypa nMcbMEHHOT0 M3JI0)KEHUS MaTepuaa.
6. Kynbrypa odopmiienuss marepuaioB padOTHI.

KontponbHble paboThl AOIKHBI ObITH OQOPMIICHBI B COOTBETCTBMM C TpPEOOBaHMSIMHU
Anraiickoro punuana PAHXul'C.
OrneHnBaHNE KOHTPOJIBHOW PabOTHI
KoHnTponbHble pabOThl OLIEHWBAIOTCS IperojaBaTesieM TUCHUILIMHBI MO JABYXOaJIbHON
HIKane (3a4TeHO/HEe3auYTeHO) M XpaHATCA Ha Kadeape 10 MPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJS IO
JTUCLUTUIMHE.

Hlxana OYCHUBAHUA YCMHO20 onpoca

Onenka (o 5-6annpHOM

ITapameTtp nkare)
OOyuatouuiics OOHapy>KMBAaeT MOJHOE MOHUMAaHUE TEMBbl, BIIAJEET
IIPEAYCMOTPEHHOM TEPMHUHOJIOTHEN, JEMOHCTPUPYET BEPHBIA XOJ H3-
JIO’)KEHMsI MaTepuajga U IPaBUIIbHBIE OTBETHI, apPryMEHTUPOBAHHOCTb 5
JIOTIOJTHUTEIIbHO IPHUBJIEKAEMBIX PACCYXKACHUN, NPUMEPOB, KPUTHY-
«OTIIMYHO»

HOCTh COOCTBEHHBIX 3aMEUYaHHMH IO MPOOJIEMHBIM BOIPOCAM; MOXKET
000CHOBATh CBOU CYXKJIEHUS, IPUBECTH HEOOXOAUMbIE TPUMEPHI, OTBE-
4aeT Ha BOIIPOCHI 10 TEME.

OOyuaromuiicss AEMOHCTPUPYET 3HAHWE W TMOHMMAaHHWE MaTepualia, HO
JOMYCKAIOTCS €MHUYHBIC HEA0YEThl, HErpyOble ONTMOKH; B LIETIOM, JIe-
MOHCTPHPYETCSI HETPOTHBOPEUNBOCTh, CUCTEMHOCTb, MIPUBOJIUMBIX ap-
T'YMEHTOB, 3HaHHWE MOHSATHUIHOrO amnmnapara AMCIUIUIMHBI U OCHOBHBIX

4 «xopomio»
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KaTeFOpI/II\/'I. CTy,[[eHT MOKCT OTBCTUTH HC Ha BCC BOIPOCHI ITO TCMC.

OOyyaronuiicst 3HaeT ¥ MOHUMAET OCHOBHBIE TIOJIOKEHUS TEMBI, HO W3-
JaraeT MaTepual HEJOCTAaTOYHO TOYHO, JIOIYCKAaeT OIMMOKH, HE NacT
MOJIHOTO OTBETa Ha JIOMOJHUTENIbHBIE BOIMPOCHI; UCIBITHIBAET TPYIHO- 3

CTU W3JIOKEHUS; JIEMOHCTPUPYET HEOJHO3HAYHOCTh U HETOYHOCTH | «YyIOBJIETBOPUTEIHHOY
dbopMynupoBaHUs MbICIEH; O€CCUCTEMHOCTh U HEYOeIUTENbHOCTD IPHU-
BOJIMMBIX aPTYMEHTOB.

OOyyaromuiics oOHapyKMBaeT HE3HaHWE OOJbIIed YacTU TEMbl WU
COBCEM HE OPHUEHTUPYETCS B HEU, HCKAKAECT CMBICI OINPEACIECHUN, HE
BJIQJICET TEPMHUHOJIOTHEN, TOHATUIHBIM annapaToM JAUCLMILIUHBI, U3J1a-
raet Marepuan 0eCCUCTEMHO M HEYBEPEHHO; HE MOXET OTBETUTh HA BO-
IIPOCHI 110 TEME.

2
«HEYOBJIETBOPUTEIILHO»

5. MeToauuyecKue MaTepuajJabl 110 OCBOCHUIO TUCHUIIJTHHBI

OcBoenue aucuuIiInHbl «VHOCTpaHHBIM SA3bIK» MPEAINONAracT Kak ayAUTOPHYIO, Tak U
CaMOCTOSITENIbHYIO PabOTy CTYICHTOB.

AymutopHass pabora mpoBogUTCS B (opMe MpakTHdeckux 3aHsaTuid. [loaroroBka x
3aHATUSAM JIOJDKHA HOCHTHb CHUCTEMAaTHYECKUH XapakTep. OTO MO3BOJMT OOydaroumiemycs B
MOJIHOM 00bEME BBITIOJIHUTH BCE TPEOOBAaHUSI MPETIOAaBATESI.

CamocrosrenbHas padoTa sBisieTcss 00s3aTeIbHBIM KOMIIOHEHTOM IpoLiecca MOrOTOBKH
OakamaBpoB, OHa (HOPMHPYET OTBETCTBEHHOCTh, JHCIHUILIMHHPOBAHHOCTH U CIIOCOOCTBYET
OCO3HAaHHOH I03HABAaTEIbHON AaKTUBHOCTH, BBIPAOOTKE MPAKTUYECKMX HABBIKOB pPAa0OOTHI C
y4eOHOM TUTEPATYPOH.

OOuwmii o0beM ayaMTOPHOM M CaMOCTOATENBHOM pPabOThl oOIpenessercss ydeOHOo-
TEMaTHYECKUM IIIaHOM (cM. pasee). M3ydeHue JUCHUIUIMHBI 3aBepUIaeTcs 3a4eToM Ha
IPOMEKYTOUHBIX 3Talax, SK3aMEHOM (Ha 3aBepllarolIeM JTare Kypca).

YcnenHoe W3ydeHHE IUCIHHIUIMHBI TpeOyeT TOCeImeHHsI NPAKTHYECKUX 3aHITHH,
aKTUBHOM palboThl B Mpolecce 3aHATUH, BBINOJHEHUS Yy4eOHBIX 3aJaHMi INpernojaBaTes,
03HAaKOMJICHHsI C OCHOBHOM U JIONIOJIHUTEIILHOM JINTEPATypOH.

B xone mpakTH4eckux 3aHATUN MPOUCXOJIUT M3Y4YEHHE U OCBOEHHE yueOHbIX TeM. OHu
CILy’KaT JUIsl O3HAKOMJIEHHS C MaTepHalioM, pa3BUTHS HEOOXOIMMBIX KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHUI
U HAaBBIKOB, MPHOOPETEHUs OIbITa YCTHBIX MYOJMYHBIX BBICTYIUIEHUH, BEICHUS AMCKYCCHH,
apryMeHTall{ U 3allUThl BBIABUTAEMBIX MOJIOKEHHUM, a TakKe JUIsl KOHTPOJIS MpernojaBaTesieM
CTENEHM NTOATOTOBIEHHOCTH CTYACHTOB 10 U3y4aeMOM AUCLUIIINHE.

[Ipu moAroToBKE K MPaKTUYECKOMY 3aHATHIO, 00ydaroneMycst He00X0IUMO:

— TMOBTOPATH NPONJACHHBIN paHee Y4eOHbII MaTeprall 0 PEKOMEH/I0BAaHHOMY YUEOHHUKY,
a TaKKe ¢ ONOPOM Ha JINYHBIE KOHCIIEKTHI 3aHATHH;

— BBIIOJIHATD 33JaHHBIE NIPENOAABATENIEM YCTHBIE U MMCbMEHHBIE 3aaHus, CIyXKallue
CUCTEMAaTH3alK 3HAaHUH U OJATOTOBKOM K CIIEYIOIIEMY 3aHSTHIO.

OCHOBHOM LIEJBI0 CaMOCTOSITENIBHOM pabOThl CTYAEHTOB SIBISIETCS  YJIydlLEHUE
npoecCHOHAIBHONM  MOATOTOBKM  OOydYalolUXcs, HampaBlieHHOE Ha  (OpMHUpOBaHUE
NENCTBEHHON CUCTEMbI (PYyHIAMEHTAIbHBIX U MPOPECCUOHAIBHBIX 3HAHUN, YMEHUN U HABBIKOB,
KOTOpble OHM MOIJIM OBl CBOOOJAHO M CaMOCTOSATENBHO MPHUMEHSATh B MPAKTUYECKOH
JESITEIbHOCTH.

CamocrosarenbHass paboTa CTYAGHTOB 10 JUCHUIUIMHE «HOCTpaHHBIH  SI3BIK»
criocoOcTByeT OoJiee TIyOOKOMY YCBOSHHIO M3Y4aeMOro Kypca W MPOBOJIUTCS B CICAYIOIINX
BUJAX:

— TMOJTrOTOBKA K 3aHATHUSM B COOTBETCTBUU C 33J]aHUSMHU HA CAMOCTOSITEIILHYIO paboTy C
UCMOJIb30BAaHUEM PEKOMEH/IOBAaHHOTO YYeOHMKA, MaTepuajoB TMPAKTUYECKUX 3aHATHH U
MPUBEICHHBIX HI)KE HCTOYHUKOB JINTEPATYPHI;
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— BBIIIOJIHEHHE UHAUBUIYAJbHBIX JOMAIIHUX 3aIaHUM;
— TOJATOTOBKY YCTHOT'O BBICTYIUIEHHS HA MPAKTUYECKOM 3aHSITHH;
— MOJArOTOBKY MPE3EHTALMKI K BHICTYIIJICHUSIM;
— TIOJArOTOBKY AWAIIOra, 3CCE;
— MOJIrOTOBKA K MMPOMEXYTOYHOM aTTECTALIUH.

IlogroroBka K  NIPOMEXYTOYHOM  arTecTallMd  OCYILUECTBIIAETCS  CTYIAEHTOM
CaMOCTOSITENIBHO C HCIIOJIb30BAHUEM IIEPEYHSI BOMNPOCOB K IIPOMEKYTOYHOM ATTECTALIMH,
KOHCIIEKTA JICKIIUH 110 TUCLUIIIIMHE U PEKOMEHI0OBAHHBIX UCTOUHUKOB JINTEPATYPHI.

B nepuoa moAroToBKM K MPOMEXKYTOUYHOHN aTTecTallii CTYACHThI BHOBb 00paIllatoTCcs K
npoieHHOMY y4eOHOMy Marepuainy. IIpm 3TOM OHU HE TOJBKO YKPEIUISIOT MOJTy4YeHHBIC
3HAaHMS, HO M MOJydaroT HoBble. [loaroToBkKa cTylneHTa K IPOMEXYTOUYHOM arTecTaluu
BKJIIOYAET B ce0s CIEAYIOIINE ITAIBL:

— caMoCTosATeNbHAs paboTa B TEUEHUE CEMECTPa;

— HENOCPEJCTBEHHAas IIOArOTOBKAa B JHM, MPEAUICCTBYIOUIUME IIPOMEKYTOUYHOU
aTTecTaluu I10 TeMaM Kypca;

— TOCEIIEHUE CIIEHNAIBHBIX YaCOB KOHCYJIBTALMN C IIPENOIABATEIIEM.

CaMmocTtosiTenbHass paboTa CTYACHTOB SIBISIETCS BaXKHBIM D3TallOM MOATOTOBKH K
3a4eTy/?K3aMeHy, MOCKOJBKY CTYIEHT HMMEET BO3MOXKHOCTH OIICHUTh YPOBEHb COOCTBEHHBIX
3HaHUU U CBOEBPEMEHHO BOCIIOTHUTH UMEIOIINECS TPOOEIBI.

OCHOBHBIM HMCTOYHHUKOM IOATOTOBKM K IPOMEXKYTOUYHOM aTTECTallMM SIBISIOTCS
pPEKOMEHJOBaHHbIE Y4YE€OHUKHU, T/€ Y4YeOHBIM MaTepuan [IaeTrcsi B CUCTEeMAaTH3UPOBAHHOM
BHUJE, & TAKKE KOHCIIEKTHI 3aHATUMN, B KOTOPBIX OCHOBHBIE IIOJIOKEHHUS €r0 JNEeTAIU3UPYOTCH,
MOJKPEIUISIOTCA YTOYHEHUSIMU IpenojaBaresis. B Xoae HOATOTOBKM K MPOMEXYTOUHOM
aTTecTallud CTYJEHTaM HeoO0XoauMo oO0paiiaTh BHUMaHHME HE TOJbKO Ha YPOBEHb
3allOMHUHAHUs, HO U HA CTENEHb IOHMMAaHMS U3J1araeéMoro MaTepuaina.

6. YueOHas iuTepaTypa u pecypcbl HHPOPMAIIMOHHO-TeJIeKOMMYHUKALIMOHHOM ceTH
HNurepHer

6.1.OcHOBHas UTEpaTypa

1. UBnesa, I'. I'. Hemenxkuii s3bIK : y4eOHUK U NpakTUKyM s By3oB / I'. I'. ViBneBa. — 3-¢
u3a., uchp. u gomn. — MockBa : WznmarensctBo HOpaiit, 2022. — 264 c¢. — (Bwicuiee
oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08697-3. — TekcT : anekTpoHHbIN // OOpa3zoBarenbHas
wiatdopma Opaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/489103

2. Cmupnosa, T. H. Hemenkuii si3pik. Deutsch mit lust und liebe. TIpoasunyThiii ypoBeHb :

y4yeOHUK M mpakTukyM st By3oB / T. H. CmupHOoBa. — 2-e u3a., ucnp. u gon. — Mocksa :
WznatenbcrBo FOpaiit, 2022. — 276 ¢. — (Bricmee obpa3osanue). — ISBN 978-5-534-02468-
5. — Tekcr : anektponHblt // OOpazoBarenbHas miuardopma IOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/490596

3. JIeBoBa, O. B. Hemenxwuii si3bIk 711 5)KOHOMHUCTOB : YU€OHUK U MPAKTUKYM /s By30B / O.
B. JIeBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmyToBa ; nox penakuueid O. B. JIbBoBoil. — Mocksa :
UznarensctBo HOpaiit, 2022. — 461 c. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-

6. — Tekcr : snektponnsnid // OOpa3zoBatenbHas tutarpopma IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489526

6.2.JlonoaHUTENbHAS IUTEPATYpa
1. Munsesa, H. H. Hemenkuii si3p1k. Deutsch (A1—A2) : yueOHUK U IPAKTUKYM JUIs BY30B /
H. H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2022. — 348 ¢. — (Briciiee
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https://urait.ru/bcode/489103
https://urait.ru/bcode/490596
https://urait.ru/bcode/489526

obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Texkcr : anextponnsiii // OOpa3zoBarenbHas
iatdopma IOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/468794

2. Cmupnosa, T. H. Hemenkwuii s3pix. Deutsch mit lust und liebe. MnrencuBHbI#i Kype mms
HAYMHAKOIUX : yuyeOHoe mocobue ans By3oB / T. H. CmupHOBa. — 2-¢ u3M., HCHp. U JOM. —
Mocksa : UznarensctBo FOpaiit, 2022. — 312 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-
534-00833-3. — Tekct : anekTpoHHsIi // O6pa3oBarensHas ardgopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/491241

6.3.HopmatuBHBIE TPaBOBbIE JOKYMEHTHI U MHAs IPAaBOBast UH(GOpMAIIHS
He npexycMoTpeHs.

6.4.1aTepHeT-pecypcehl

http://www.bbc.co.uk/learningenglish/https://deepenglish.com/

https://listenaminute.com/

https://breakingnewsenglish.com/

Miller, Edwin L. “Personnel/Human Resources.” The Academy of Management Review, vol. 1,
no. 2, 1976, pp. 134-135. JSTOR, www.jstor.org/stable/257499

Loeffler, Pauline. “The Art of Communication.” Improving College and University Teaching,
vol. 25, no. 1, 1977, pp. 29-30. JSTOR, www.jstor.org/stable/27565048

Alesina, Alberto, and Paola Giuliano. “Culture and Institutions.” Journal of Economic Literature,
vol. 53, no. 4, 2015, pp. 898-944., www.jstor.org/stable/43927694

6.5. IHBIENCTOYHHMKH

1. New Market Leader Intermediate David Cotton, David Falvey, Simon Kent, Pearson
Longman. — 2013

2. Intelligent Business Intermediate — Tonya Trappe, Graham Tullis, Pearson Longman. — 2005

7. MarepuajibHO-TeXHUYecKas 0a3a, UHGoOpMaNMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOTPAMMHOE
obecrieueHue U MH(POPMAIHOHHBIE CIPABOYHbIE CHCTEMbI

Jlnsg mpoBeneHuss 3aHATUH MO JIUCUUIUIMHE HEOOXOJUMO MaTepHUaIbHO-TEXHHUYECKOE
o0ecrieyeHne y4eOHBIX ayTUTOPUN (HATJSIAHBIMU MaTepHallaMH, SKpaHOM, MYJIbTUMEIUHHBIM
npoekTopoMm ¢ HoyTOykamu (I1K), marautodonamu u CD-mipourpsiBaTenisiMu IS TPE3CHTAIIH
U TpOCITyIIMBAaHUS Y4eOHOro marepuaia, BBIXOJOM B ceThb VIHTepHeT, HporpaMMHBIMU
npoaykramu Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) B 3aBucumMocT OT TuNa 3aHATHM:
CEMMHApCKOTO U JIEKIMOHHOTO THIIOB, TPYNMNOBBIX W HWHAWBUAYAJIbHBIX KOHCYJbTAIHM,
TEKYIIEro KOHTPOJIS ¥ MPOMEXYTOYHOM aTTeCTaliH.

Jnis camocTosiTenbHON paboThl 00ydaronMMcs HEOOXOAUM JIOCTYIl B UHTAJIbHBIE 3aJIbI
OMOIMOTEKH W/MIM TIOMEIIEHHE, OCHAIEHHOE KOMIIBIOTEPHOW TEXHHUKOW € BO3MO>KHOCTBIO
HOJKII0OUEHUs K ceTu «HTepHeT», JOCTYN B 3JIEKTPOHHYIO HHPOPMALIMOHHO-00pa30BaTeIbHYIO
cpeny opranuzanuu u ObC.
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