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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

1.1. Дисциплина Б1.Б.02 «Социальные институты современного 

российского общества» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код компонента 

компетенции 
Наименование 

компонента  

компетенции 
ОПК 3 Способен использовать 

научно-обоснованные 

подходы и валидные 

способы 

количественной и 

качественной 

диагностики и оценки 

для решения научных, 

прикладных и 

экспертных задач 

ОПК-3.1 Способен использовать 

научно-обоснованные 

подходы и валидные способы 

количественной и 

качественной диагностики 

функционирования 

социальных институтов 

современного российского 

общества 

УК 1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действия 

УК-1.2 Способен осуществлять поиск 

и анализ информации о 

функционировании 

социальных институтов 

современного российского 

общества для разработки 

стратегии действий по 

решению социально-

психологических проблем 

 

 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы: 

 
Трудовые или 

профессиональны

е действия 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Является общей 

основой для 

совершения 

трудовых или 

профессиональны

х действий, 

формируемых 

данной 

образовательной 

программой 

ОПК-3.1 

на уровне знаний:  

 сущность, виды социальных институтов, фак

торы их изменения. 
на уровне умений:  

 выделять проблемы функционирования и раз

вития социальных институтов современного 

общества. 
на уровне навыков:  

 владение навыком анализа психологического 

компонента функционирования и развития со

циальных институтов современного 

общества. 
Является общей 

основой для 

совершения 
УК-1.2 

на уровне знаний:  

 возможности применения современных техн

ологий  социальной психологии на изменени



трудовых или 

профессиональны

х действий, 

формируемых 

данной 

образовательной 

программой 

я социальных институтов в современном 

российском обществе. 
на уровне умений:  

 анализировать динамику развития социальны

х институтов. 
на уровне навыков:  

 находить применения психологическим техн

ологиям  для решения новых задач в различн

ых областях профессиональной практики. 
 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО  

Дисциплина Б1.Б.02 «Социальные институты современного 

российского общества» изучается на 1 курсе, общая трудоемкость 

дисциплины составляет 3 зачетных единицы – 108 академических часов, из 

них контактная работа – 22 а.ч., включая занятия лекционного типа в объеме  

6 а.ч.; занятия семинарского типа – 14 а.ч., ; самостоятельная работа – 50 а.ч., 

Форма текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации (экз.) – 

36 а.ч. 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

 

 
№ п/п Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации** 

Всего  Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л/ ДОТ ЛР/ ДОТ ПЗ/ ДОТ КСР 

Тема 1 Понятие, виды и 

динамика 

социальных 

институтов в 

обществе 

16 1  2  13 

О 

Тема 2 Эффективность 

социальных 

институтов в 

современном 

российском 

обществе 

18 1  4  13 

Э 

Тема 3 Организационный 

уровень 

социального 

института: 

проблемы 

функционировани

я и развития 

19 2  4  12 

Пз 

Тема 4 Социальная 

компетентность 
19 2  4  12 

Пз, Д 



практического 

психолога 

Промежуточная аттестация 36      Экз 

Всего: 108 6  14 2 50  

 

 

Содержание дисциплины  

Тема 1.  Понятие, виды и динамика социальных институтов в обществе 

Определение социального института. Виды социальных институтов в 

современном обществе. Институциональный подход как объяснительная 

модель современного общества. Экономическая интерпретация 

институциональной теории. Неоинституализм. Социальные практики и 

социальные институты. Институциональные изменения и социальные 

трансформации. Источники институциональных изменений. 

Неравномерность распределения институциональной деятельности и 

отсутствие самоограничений в современном российском обществе. 

Тема 2. Эффективность социальных институтов в современном 

российском обществе 

Функциональность/дисфункциональность социального института: причины и 

проявления. Базовые социальные институты современного российского 

общества. Содержание функций социальных институтов. Формальные и 

неформальные институты общества. 

Тема 3. Организационный уровень социального института: проблемы 

функционирования и развития 

Границы между институтом и организацией. Взаимосвязь институтов и 

организаций. Организация как социальный агент. Ценности, нормы и 

правила поведения в организации. Влияние ментальности и культуры на 

организационное поведение. Особенности российской организационной 

культуры. 

Тема 4. Социальная компетентность практического психолога 

Проектная деятельность как практическое действие. Институциональная 

среда и проектная деятельность. «Инстициональные ловушки» в проектной 

деятельности. Психологическое сопровождение организационных 

изменений. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

 В ходе реализации дисциплины «Основы медиации» имеет индекс 

Б1.Б.10 используются следующие методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся: 



Тема и/или раздел Методы текущего контроля 

успеваемости 

Понятие, виды и динамика социальных 

институтов в обществе 
Опрос 

Эффективность социальных институтов в 

современном российском обществе 
Эссе 

Организационный уровень социального 

института: проблемы функционирования и раз-

вития 

Практическое задание 

Социальная компетентность практического 

психолога 
Практическое задание, Дискуссия 

 

Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): 

Экзамен проводится в форме конференции, подразумевающей публичную 

защиту доклада-презентации на 5-7 минут по результатам групповой 

проектной работы по проблеме функционирования и развития конкретного 

социального института/организации (в любой сфере общественной жизни). 

Работа над проектом происходит в течение семестра в малых группах по 3-4 

человека.  

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Типовые оценочные материалы по теме № 1 «Понятие, виды и 

динамика социальных институтов в обществе» 

Вопросы для опроса: 

1. Социальный институт в классической социологии. 

2. Неоинституциональный подход: основные понятия и направления 

анализа.  

3. Факторы, влияющие на динамику социальных институтов в 

современном российском обществе.  

Типовые оценочные материалы по теме № 2 «Эффективность 

социальных институтов в современном российском обществе» 

Тема для написания эссе (Э): 

1. Ревизия современных социальных институтов в России: что делать, 

чтобы обеспечить прогресс? 

Типовые оценочные материалы по теме № 3 «Организационный 

уровень социального института: проблемы функционирования и развития» 

Практическое задание (Пз): 

1. На основе анализа организационного поведения сотрудников вашей 

организации выявите особенности ментальных установок, отражающих 

российскую экономическую культуру. 



2. Какие ценности и нормы организационной культуры негативно влияют 

на эффективность вашей организации? Какие изменения смогли бы 

дать импульс к позитивному развитию вашей организации?  

Типовые оценочные материалы по теме № 4 «Социальная 

компетентность практического психолога». 

Практическое задание (Пз): 

1. Разработайте план мероприятий по купированию «институциональных 

ловушек» при планировании организационных изменений.  

Тема для дискуссии: 

1. Место и роль практического психолога в социальном проектировании: 

возможности и ограничения. 

 

 

Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компон

ента 

компет

енции 

Наименование компонента  

компетенции 

ОПК 3 Способен использовать научно-

обоснованные подходы и валидные 

способы количественной и 

качественной диагностики и оценки 

для решения научных, прикладных и 

экспертных задач 

ОПК-

3.1 

Способен использовать 

научно-обоснованные подходы 

и валидные способы 

количественной и 

качественной диагностики 

функционирования 

социальных институтов 

современного российского 

общества. 

УК 1 Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действия 

УК-1.2 Способен осуществлять поиск 

и анализ информации о 

функционировании 

социальных институтов 

современного российского 

общества для разработки 

стратегии действий по 

решению социально-

психологических проблем 

 

 



Компонен

т  

компетен

ции 

Индикатор 

оценивания 

Критерий оценивания 

 

ОПК-3.1 Применяет  диагностику и 

экспертизу для решения научных, 

прикладных и экспертных задач в 

области психологии. 

Владеет научно-обоснованными 

подходами и способами 

количественной и качественной 

диагностики и оценки 

профессиональных задач в 

современных социальных институтах 

 

УК-1.2 Вырабатывает стратегию действий, 

направленную на устранение 

рисков возникновения проблемных 

ситуаций  

Проводит сбор и оценку 

достоверности собранной 

информации. 

Осуществляет декомпозицию 

описываемого объекта на 

структурные элементы. 

Устанавливает иерархические связи 

между элементами в социально-

психологической сфере. 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Практическое задание: 

Создайте доклад, опираясь на научную теорию и эмпирические исследования 

по одной из тем: 

1. Социальный конфликт. Управление социальным конфликтом. 

2. Занятость и безработица в современном российском обществе. 

3. Биржа труда и механизм её функционирования. 

4. Семья и брак в современном российском обществе 

5. Развитие спорта в современном российском обществе 

6. Модернизация образования в современном российском обществе 

7. Социальная ответственность молодежи  

8. Наука как социальный  институт, участвующий  в формировании 

инновационной структуры современного российского общества. 

 

                                                                                                    

Шкала оценивания 

Описание шкалы 
Оценка  

(по 5-балльной шкале) 



У обучающегося сформированы уверенные знания, умения и 

навыки, включенные в соответствующий этап освоения компе-

тенций, он глубоко и полно освещает теоретические, методо-

логические и практические аспекты вопроса, проявляет твор-

ческий подход к его изложению и демонстрирует дискуссион-

ность проблематики, а также глубоко и полно раскрывает до-

полнительные вопросы. Этапы компетенций, предусмотрен-

ные рабочей программой, сформированы. Свободное владение 

материалом. Достаточный уровень знакомства со специальной 

научной литературой. Практические навыки профессиональ-

ной деятельности сформированы. Обучающийся не затрудня-

ется с ответами при видоизменении заданий, правильно обос-

новывает принятые решения, владеет разносторонними навы-

ками и приемами выполнения практических задач. 

5  

«отлично» 

Ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных 

ответах на все основные и дополнительные вопросы. Этапы 

компетенций, предусмотренные рабочей программой, сформи-

рованы. Детальное воспроизведение учебного материала. 

Практические навыки профессиональной деятельности в зна-

чительной мере сформированы. Приемлемое умение самостоя-

тельного решения практических задач с отдельными элемен-

тами творчества. Обучающийся твердо знает материал дисци-

плины, грамотно и по существу излагает его, не допуская су-

щественных неточностей в ответе на вопросы, правильно при-

меняет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и прие-

мами их выполнения. 

4  

«хорошо» 

Ставится, если этапы компетенций, предусмотренные рабочей 

программой, сформированы не в полной мере. Наличие мини-

мально допустимого уровня в усвоении учебного материала и 

в самостоятельном решении практических задач. Практиче-

ские навыки профессиональной деятельности сформированы 

не в полной мере. Обучающийся показывает знания только ос-

новного материала, но не усвоил его деталей, допускает не-

точности, неправильные формулировки, нарушения логиче-

ской последовательности в изложении программного матери-

ала, испытывает затруднения при выполнении практических 

задач. 

3  

«удовлетворительно» 

Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности 

вопросов и предлагаемых задач. Этапы компетенций, преду-

смотренные рабочей программой, не сформированы. Недоста-

точный уровень усвоения понятийного аппарата и наличие 

фрагментарных знаний по программному материалу дисци-

плины, обучающийся допускает существенные ошибки, неуве-

ренно, с большими затруднениями решает практические за-

2  

«неудовлетворительно» 



дачи или не справляется с ними самостоятельно. Отсутствие 

минимально допустимого уровня в самостоятельном решении 

практических задач. Практические навыки профессиональной 

деятельности сформированы в недостаточном объеме. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде экзамена, 

который проводится в форме конференции, подразумевающей публичное 

выступление с докладом-презентацией на 5-7 минут по проблеме 

функционирования и развития конкретного социального института/ 

организации (в любой сфере общественной жизни).  

При подготовке доклада обучающийся должен опираться на научную 

теорию и эмпирические исследования при обосновании проблемного поля. 

Проанализировать социальные проблемы современного российского 

общества  и возможности применения методов социальной психологии для 

их решения. 

Выявить потребности в психологических исследованиях  отдельных 

производственных структур. 

Выполнение всех заданий текущего контроля является желательным 

для всех обучающихся.  

Оценка знаний обучающегося носит комплексный характер (по 

пятибалльной шкале) и определяется: 

 публичной защитой группового проекта на экзамене; 

 достижениями в семестровый период. 

Оценка проводится по следующим формам и методам контроля: опрос, 

эссе, дискуссия, практическое задание, доклад-презентация. 

        

Критерии оценки докладов-презентаций на экзамене 

Баллы: 

0 - позиция отсутствует 

1 – слабо  

2 – хорошо  

3 - отлично 

И
то

го
в
ая

 о
ц

ен
к
а 

Требования 

Структура и содержание (до 12 баллов) 

логичность структуры доклада  

оформлены ссылки на все использованные источники  

презентация отражает основные этапы исследования (проблема, цель, 

гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы) 

 

содержит ценную, полную, понятную информацию по теме доклада  

Текст на слайдах (до 6 баллов) 



текст на слайде представляет собой опорный конспект (ключевые 

слова, маркированный или нумерованный список), без полных предложений 

 

наиболее важная информация выделяется с помощью цвета, размера, 

эффектов анимации и т.д. 

 

Наглядность (до 9 баллов) 

иллюстрации помогают наиболее полно раскрыть тему, не отвлекают 

от содержания  

 

иллюстрации хорошего качества, с четким изображением  

используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, 

графики и т. д.) 

 

Дизайн и настройка (до 9 баллов) 

оформление слайдов соответствует теме, не препятствует восприятию 

содержания  

 

для всех слайдов презентации используется один и тот же шаблон 

оформления 

 

презентация не перегружена эффектами  

Требования к выступлению (до 9 баллов) 

выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи  

выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания 

аудитории  

 

выступающий обращается к аудитории, поддерживает контакт с ней  

Общее количество баллов  

Оценка  

Оценивание докладов - презентаций 

Количество баллов 0-29 15-29 30-39 40-45 

Отметка по 5-ти балльной шкале 2 3 4 5 

 

     

Шкала оценивания устного опроса 

Параметр 
Оценка 

(по 5-балльной шкале) 

     Обучающийся обнаруживает полное понимание темы, 

владеет предусмотренной терминологией, демонстрирует 

верный ход изложения материала и правильные ответы,  

аргументированность дополнительно привлекаемых 

рассуждений, примеров, критичность собственных 

замечаний по проблемным вопросам; может обосновать 

свои суждения, привести необходимые примеры,  отвечает 

на вопросы по теме. 

5 

«отлично» 

     Обучающийся демонстрирует знание и понимание 

материала, но допускаются единичные недочеты, негрубые 

ошибки; в целом, демонстрируется непротиворечивость, 

системность, приводимых аргументов, знание понятийного 

аппарата дисциплины и основных категорий. Студент может 

ответить не на все вопросы по теме. 

4  

«хорошо» 

     Обучающийся знает и понимает основные положения 3 



темы, но излагает материал недостаточно точно, допускает 

ошибки, не даёт полного ответа на дополнительные 

вопросы; испытывает трудности изложения; демонстрирует 

неоднозначность и неточность формулирования мыслей; 

бессистемность и неубедительность приводимых 

аргументов.  

«удовлетворительно» 

     Обучающийся обнаруживает незнание большей части 

темы или совсем не ориентируется в ней, искажает смысл 

определений, не владеет терминологией, понятийным 

аппаратом дисциплины, излагает материал бессистемно и 

неуверенно; не может ответить на вопросы по теме. 

2  

«неудовлетворительно» 

 

Критерии оценки практического задания (Пз): 

Ответ обучающегося оценивается, исходя из следующих критериев: 

 правильное использование научной терминологии, раскрытие 

основных признаков и характерных черт понятий, явлений, процессов; 

 полнота и лаконичность ответа; 

 четкость аргументации; 

 глубина анализа явления или процесса; 

 степень использования научной и учебной литературы; 

 умение применить положения институциональной теории к конкретной 

практической ситуации и мотивировать сделанный выбор; 

 логика и аргументированность изложения; 

 корректное приведение примеров, аналогий, сравнений - работа с 

источниками, сбор материала; 

 выступление с докладом перед аудиторией. 

Оценивание практического задания 

Практические задания оцениваются преподавателем дисциплины по 

двухбалльной шкале (зачтено/не зачтено), исходя из критериев оценки 

работы. 

Критерии оценки работы обучающегося во время дискуссии  

При оценке ответов на вопросы для дискуссии учитывается в первую 

очередь уровень теоретической подготовки студента (владение 

категориальным аппаратом, знание современных подходов и теорий в 

изучаемой области), умение применять имеющиеся знания на практике 

(пояснить то или иное положение на примере), а также умение высказывать 

свое мнение, отстаивать свою позицию, слушать и оценивать различные 

точки зрения, конструктивно полемизировать, находить точки 

соприкосновения разных позиций. 

Оценивание работы обучающегося во время дискуссии 



Работа обучающегося оценивается по 5-ти балльной шкале 

преподавателем, исходя из критериев оценки работы.  

      

Критерии оценки эссе 

Критерий Требования 

Знание и понимание теоре-

тического материала. 

 определяет рассматриваемые понятия четко и полно, 

приводя соответствующие примеры; 

 используемые понятия строго соответствуют теме; 

 самостоятельность выполнения работы. 

Анализ и оценка информа-

ции 

 грамотно применяет категории анализа; 

 умело использует приемы сравнения и обобщения для 

анализа взаимосвязи понятий и явлений; 

 способен объяснить альтернативные взгляды на рассмат-

риваемую проблему и прийти к сбалансированному за-

ключению; 

 диапазон используемого информационного пространства 

(студент использует большое количество различных ис-

точников информации); 

 обоснованно интерпретирует текстовую информацию с 

помощью графиков и диаграмм; 

 дает личную оценку проблеме. 

Построение суждений  

 ясность и четкость изложения; 

 логика структурирования доказательств 

 выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргумен-

тацией; 

 приводятся различные точки зрения и их личная оценка; 

 общая форма изложения полученных результатов и их 

интерпретации соответствует жанру проблемной научной 

статьи. 

Оформление работы 

 работа отвечает основным требованиям к оформлению и 

использованию цитат; 

 соблюдение лексических, фразеологических, 

грамматических и стилистических норм русского литера-

турного языка; 

 оформление текста с полным соблюдением правил рус-

ской орфографии и пунктуации; 

 соответствие формальным требованиям. 

 

Оценивание эссе: 

Эссе оценивается преподавателем дисциплины по двухбалльной шкале 

(зачтено/не зачтено). 
 

5. Методические материалы по освоению дисциплины 

Методические указания по организации самостоятельной работы 

обучающихся 



Самостоятельная работа студентов является обязательным 

компонентом учебного процесса для каждого обучающегося  и определяется 

учебным планом. 

Наряду с прослушиванием лекций и участием в обсуждении проблем на 

практических занятиях, учебный план предусматривает затрату 

обучающимися, как правило, большего числа часов для самостоятельной 

работы.  

При этом необходима планомерная и систематическая работа 

магистранта  на всех аудиторных занятиях. Эта работа складывается из 

изучения учебной и научной литературы, в том числе в связи с подготовкой к 

практическим занятиям, выполнения других заданий преподавателя. 

Основным элементом этой работы является изучение основных 

разделов дисциплины, содержащейся в программе по этой дисциплине, с 

использованием записей лекций преподавателя, ведущего курс, и 

рекомендуемой программой литературы – учебников и учебных пособий, 

монографий и статей по отдельным проблемам. Такая работа должна 

выполняться в той или иной степени всеми обучающимися при подготовке к 

практическим занятиям. Но это можно делать и по темам, которые не 

выносятся на практические занятия – для этого рекомендуется сразу после 

лекции по теме прочитать рекомендованную по ней литературу. Это поможет 

закреплению материала. 

Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-

систематизированному принципу, нужно отдельно и последовательно 

рассмотреть каждую из частей, из которых состоит тема. 

При изучении курса, обучающиеся должны уметь пользоваться и 

научной литературой для самостоятельной подготовки к занятиям. 

Обучающиеся также должны научиться, используя различные научные 

источники, грамотно сформировать и подготовить свое научно обоснованное 

и логически непротиворечивое выступление на практическом занятии, 

анализировать конкретные факты общественной жизни, формулировать и 

обосновывать свое мнение. 

Без ясного понимания основных понятий образовательный процесс 

усложняется. Для повышения эффективности обучения необходимо 

использовать существующие терминологические справочники и толковые 

словари.  

Контроль самостоятельной работы обучающегося – неотделимый, 

безусловно, необходимый, элемент организации и управления СР. 

Моделирование самостоятельной работы обучающихся: 

1. Повторение пройденного теоретического материала. 



2. Установление главных вопросов темы. 

3. Определение глубины и содержания знаний по теме, составление 

тезисов по теме. 

4. Анализ выполняемой деятельности и ее самооценка. 

5. Приобретенные умения и навыки. 

6. Составление вопросов по содержанию лекции. 

Руководство выполнением самостоятельной работы обучающихся: 

1. Текущее собеседование и контроль. 

2. Консультации. 

3. Анализ, рецензирование, оценка, коррективы СРС. 

4. Подведение итогов и т. д.  

 Этапы и приемы СРС: 

1. Подбор рекомендуемой литературы. 

2. Знакомство с вопросами плана семинарского занятия и методической 

разработки по данной теме. 

3. Определение вопросов, по которым нужно прочитать или 

законспектировать литературу. 

4. Составление схем, таблиц на основе текста лекций, учебника, 

монографии (при необходимости). 

 

Методы и формы организации самостоятельной работы обучающихся 

Эссе (Э) 

Эссе по дисциплине пишется по теме № 2. 

Эссе обучающегося - это самостоятельная письменная работа на тему, 

предложенную преподавателем (тема может быть предложена и студентом, 

но обязательно должна быть согласована с преподавателем). Цель эссе 

состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей.  

Эссе позволяет обучающемуся научиться четко и грамотно 

формулировать мысли, структурировать информацию, использовать 

основные категории анализа, выделять причинно-следственные связи, 

иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать 

свои выводы; овладеть научным стилем речи. Эссе должно содержать: четкое 

изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно 

проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, 

выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Опрос (О) 



При самостоятельной работе по подготовке к опросу обучающемуся 

необходимо ознакомиться с темой и списком вопросов по теме. Повторить 

лекционный материал по теме, отметить «проблемные» точки. Определить 

необходимую литературу из рекомендованной к дисциплине, также можно 

воспользоваться интернет – ресурсами и справочно-информационными 

системами. Сформировать тезисный список ответов на вопросы со своими 

замечаниями и комментариями. Обучающийся должен быть готов ответить 

на поставленные вопросы, аргументировать свой вариант ответа, ответить на 

дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя.  

Практическое задание (Пз) 

Цель самостоятельного  выполнения практического задания — 

осмысление практического опыта с позиций изучаемой дисциплины. 

Необходимо проанализировать предложенные ситуации с точки зрения 

институционального подхода, раскрыв проблемность, характеризующую 

актуальное состояние изучаемого явления/процесса. Практическое задание 

учит не только анализу, но и синтезу, благодаря которому делается вывод по 

проблемному вопросу.  

Доклады – презентации (ДП) 

При подготовке доклада – презентации, обучающиеся самостоятельно 

изучают группу источников по определённой теме, которая, как правило, 

подробно не освещается на лекциях.  

Цель подготовки доклада – презентации  – овладение навыками анализа 

и краткого изложения изученных материалов в соответствии с требованиями, 

а также создание наглядных информационных пособий, выполненных с 

помощью мультимедийной компьютерной программы PowerPoint или любой 

другой программы.  

Для достижения цели группе студентов необходимо: 

Осуществить постановку исследовательских задач и определить спектр, 

социальных проблем современного российского общества  и возможности 

применения методов социальной психологии для их решения, 

рассматриваемых в докладе. Выявить и обосновать  потребности в 

психологических исследованиях  отдельных производственных структур, 

деятельность которых связана с тем или иным социальным институтом.  

Этот вид работы требует координации навыков обучающегося по сбору, 

систематизации, переработке информации, оформления ее в виде подборки 

материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в 

электронном виде, то есть создание докладов - презентаций расширяет 

методы и средства обработки и представления информации. 



Доклады - презентации готовятся студентом в виде слайдов с 

использованием программы Microsoft PowerPoint или другой программы. 

Основные этапы подготовки доклада - презентации: 

 выбор темы доклада; 

 консультации преподавателя дисциплины; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста доклада; 

 оформление рукописи, создание презентационного материала; 

 выступление с докладом перед аудиторией. 

Подготовка доклада – презентации позволяет обучающемуся 

основательно изучить интересующий его вопрос, изложить материал в 

компактном и доступном виде, привнести в текст полемику, приобрести 

навыки научно-исследовательской работы, устной речи, ведения научной 

дискуссии. В ходе подготовки доклада – презентации могут быть 

подготовлены раздаточные материалы.  

Доклады – презентации могут представляться на семинарских занятиях, 

а так же  научных конференциях.  

 

Методические рекомендации по подготовке к занятиям семинарского 

типа (практическим занятиям и лабораторным практикумам) 

Практические занятия (занятия семинарского типа) - вид учебных 

занятий, при котором в результате предварительной работы преподавателя и 

студентов, в обстановке их непосредственного и активного общения 

решаются задачи познавательного  характера. 

Цель такой формы обучения – углубленное изучение дисциплины, 

закрепление пройденного материала, овладение методологией научного 

познания. Немаловажным преимуществом семинаров является  

формирование навыков.  

Подготовка к практическому (семинарскому) занятию начинается с 

тщательного ознакомления с условиями предстоящей работы. Для студентов 

главная задача состоит в том, чтобы усвоить содержание учебного материала 

темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к выступлению, 

дискуссии, контрольной работе и т.п. 

Работа над литературой состоит из трёх этапов – чтения работы, её 

конспектирования, заключительного обобщения сути изучаемой работы. 

Прежде, чем браться за конспектирование следует её прочитать, чтобы 

составить о ней предварительное мнение,  выделить основную мысль или 

несколько базовых точек, опираясь на которые можно будет в дальнейшем 

работать с текстом. Конспектирование в общем виде может быть определено 



как фиксация основных положений и отличительных черт рассматриваемого 

научного или учебного источника. 

Готовясь к практическим занятиям, следует активно пользоваться 

справочной литературой: энциклопедиями, словарями, и др.  

По окончании практического занятия к нему следует обратиться ещё 

раз, повторив выводы, сконструированные на занятии, проследив логику их 

построения, отметив положения, лежащие в их основе – для этого в течение 

занятия следует делать небольшие пометки.  

В случае возникновения неясных вопросов студент может получить 

индивидуальную консультацию преподавателя согласно графику 

консультаций, утвержденному на кафедре. 

Систематическое выполнение учебной работы на практических 

занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для 

формирования необходимых компетенций. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
 

6.1. Основная литература  

1. Социальная психология развития в 2 ч. Часть 1.  : учебник для вузов / 

Н. Н. Толстых [и др.] ; под редакцией Н. Н. Толстых. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 216 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-9916-7775-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490924 

2. Социальная психология развития в 2 ч. Часть 2.  : учебник для вузов / 

Н. Н. Толстых [и др.] ; под редакцией Н. Н. Толстых. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-9916-7776-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490925 

3. Барсукова, Т. И. Институциональная социология : учебное пособие 

(курс лекций) / Т. И. Барсукова. — Ставрополь : Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2019. — 94 c. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99422.html  

4. Социология социальных изменений и социального порядка : учебное 

пособие / Д. Д. Невирко, Д. О. Труфанов, А. С. Новиков [и др.] ; под 

редакцией Д. Д. Невирко. — Красноярск : Сибирский федеральный 

университет, 2018. — 200 c. — ISBN 978-5-7638-3923-4. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/84133.html (дата обращения: 10.10.2023). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

https://urait.ru/bcode/490924
https://urait.ru/bcode/490925
https://www.iprbookshop.ru/99422.html


6.2. Дополнительная литература 

1. Психологическое здоровье личности и духовно-нравственные 

проблемы современного российского общества / М. И. Воловикова, Т. В. 

Галкина, А. А. Гостев [и др.] ; под редакцией А. Л. Журавлев, М. И. 

Воловикова, Т. В. Галкина. — Москва : Институт психологии РАН, 2014. — 

320 c. — ISBN 978-5-9270-0294-8. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/51946.html — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей  

2. Духина Т.Н., Тарасова С.И. Социология управления и 

институциональный  подход: перспективы взаимодополнения // Вестник 

АПК Ставрополя - № 2 – 2017 г. – URL:  

https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/404306/#1ТН  

3. Кравец Г.В. Социально-коммуникативная  компетентность как 

ключевая компетентность в профессиональном становлении психолога// 

Вестник Бурятского государственного университета - 2013г. – №5 – 2013 

г. – URL:   https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/214984/#1  

 

6.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 

Использование не предполагается. 

 

6.4. Интернет-ресурсы 

 http://psyjournals.ru – «Портал электронных психологических изданий» 

 http://www.rpo.rsu.ru  — Российское психологическое общество  

 http://www.voppsy.ru  — «Вопросы психологии»  

 http://www.psyedu.ru  — «Психологическая наука и образование»  

 http://www.apa.org/journals  — журналы Американской 

психологической ассоциации 

  

 

6.5. Иные источники 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине филиал 

располагает учебными аудиториями для проведения занятий лекционного 

типа, практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для 

самостоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Лекционные аудитории оснащены видеопроекционным оборудованием 

для проведения презентаций, а также средствами звуковоспроизведения; 

помещения для практических занятий укомплектованы учебной мебелью; 

https://www.iprbookshop.ru/51946.html
https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/404306/#1ТН
https://e.lanbook.com/reader/journalArticle/214984/#1


библиотека располагает рабочими местами с доступом к электронным 

библиотечным системам и сети интернет. Все учебные аудитории оснащены 

компьютерным оборудованием и лицензионным программным 

обеспечением. 
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