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1. IlepevyeHb MIaHMPyeMbIX Pe3yJIbTATOB 00yUYEeHHUS 110 JUCHUILIMHE (MOAYJIIO0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMHU OCBOEHHS NMPOTrPAMMBI

1.1. Tuctmmanaa b1.B.02 MHocTpaHHBIiH A3bIK B IPO(PECCHOHATBHOMN IeATEILHOCTH (HEMEIIKHIA)
o0ecreunBaeT OBJIAJICHUE CIEAYIONUMU KOMIICTCHIIUSIMU:

Kon HaumenoBanue Kox sramna HaumenoBanue >Tamna
KOMIIETEHIIH KOMITETECHIINH OCBOCHHS OCBOCHHS KOMIIETEHIIHHA
u KOMITETCHITHH

VK -4 Crioco0eH npuMeHsTh VK -4.1 CriocoOeH oCyIecTBIATh
COBPEMEHHBIE KOMMYHHKATHBHOE
KOMMYHHKATHBHBIC B3alMO/ICIICTBUE HA
TEXHOJIOTUH, B TOM MHOCTPAHHOM SI3BIKE B
qHCIie Ha npodeccnoHaNBLHON 1
MHOCTPAaHHOM(BIX) AKaJEMUYECKOU cpeie
SI3bIKe(ax), UIs
AKaJeMHUECKOI0 U
rpodeccrnoHalIbHOTO
B3aMMO/ICHCTBHS

1.2.B PE3YJIbTATC OCBOCHUS NUCHHUIIMHEBL Y CTYACHTOB NOJIKHBI OBITE C(I)OpMI/IpOBaHLII

OTDO/TD Kon PesynbraTel 00y4eHus
(npu HAIu4uy KOMITOHEHTA
npoghcmanoapma)l KOMITETCHITUHT
TPYIOBbBIE WIH
podeccuoHanbHbIE
el CTBUSA
YK -4.1 HA YPOBHE 3HAHWIA:

SIBIIsteTCs 0OIIEH
OCHOBOM IS
COBEPIICHHSI
TPYIOBBIX HITU
MpoQeCCHOHATBHBIX
nelicTBHiA,
(bopMUpyeMBbIX
TaHHOM
00pa3zoBaTenbHON
[IPOrpamMMoit

— BHUABI U 0COOEHHOCTH IMHCHhMEHHBIX TEKCTOB,

[YCTHBIX BBICTYIIJICHH; HaunOoee
YIIOTPEOUTENbHYIO JICKCHKY OOINEro si3blka H
0a30BYyIO TEPMHUHOJIOTHIO CBOEH

podeCcCHOHAIBHON 00J1aCTH;

— OCHOBHBIE JIEKCHUECKNE €IMHHULIBI, XapaKTEpPHbIE
Nl YCTHOU u IIACbMEHHOU b1 () (0):10)
KOMMYHHUKAIIMM, COOTBETCTBYIOIIME 0a30BOMY]
[YPOBHIO BJIa/ICHUSI HTHOCTPAHHBIM SI3bIKOM;

— [IpaBUJIa U OCHOBHBIX COCTaBJISIOLINX YCTHOIO U
[MMCEMEHHOTO JIEJIOBOTO 3THUKETA.

Ha YPOBHE YMEHMIA:

—  CO3/laHuE€  YCTHBIX U THCbMEHHBIX,
MOHOJIOTMYECKMX M JTUAJIOTMUECKHUX PEYEBBIX
[POM3BEIEHNN HAyYHBIX W JI€JIOBBIX >KaHPOB C
[y4eTOM IIeJIe, 3a1a4, YCIIOBHM OOIIeHNs, BKIIIOYas]
Hay4yHOE U JesioBoe oOuieHue B cpeae MuTepHer;




Ha YPOBHE HABBIKOB:

— BJIaJICHWE MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM KaK CPEICTBOM
MEKKYJIbTYPHOU 51 MEKHAIMOHAJIbHOU
KOMMYHHUKAaIlMM B Hay4yHOW cdepe; HaBbIKAMH
CaMOCTOSITENIbHOM pabOThl Hal SI3bIKOM, B TOM
4UClie C HCIOJb30BAaHUEM HH(POPMAIIMOHHBIX
TECXHOJIOTHIi;

—  BJIaJIEHME  MOJATrOTOBJIEHHOM, a  TaKke
HEIIOATOTOBIICHHOW MOHOJIOTMYECKOM pEYbl0 B
BUJIC pe3toMe, COOOIIECHNUS, JOKIIAa;

— HAaBBIK YCTHOI'O MOHOJIOTUYECKOTO
BHICKA3bIBAHUS, COOTBETCTBYIOLIHI 0a30BOMY
[YPOBHIO BJIaICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM;

- HaBbIK  JUAJOTMYECKOrO  BBICKa3bIBaHUS,
COOTBETCTBYIOILIETO 0a30BOMY YPOBHIO BIIQJICHUS]
MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

— WCIIONIb30BaHUE HauOojee YMOTpEeOUTEIbHBIX B
MenoBoM cTwiie OO0lIeHHus (Kak YCTHOM, TaK U
[IMCbMEHHOM) JIEKCUYECKHUX eAMHMUII,
COOTBETCTBYIOIIUX 0a30BOMY YpPOBHIO BIAJCHHUS
MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM;

—  BBIOOP HEOOXOIMMBIX OTHUKETHBIX (GOpM U
[TIOBEJICHUS B COOTBETCTBUH C CUTYallME€H YCTHOIO 1
[MMCbMEHHOTO JIEJIOBOTO OOIIIEHUS.

2. O0beM U MecTO TUCHHUILINHBI B cTpykType OIT BO

Hucummumba «b1.B.02 MHocTpaHHBI $3BIK B MpO(ecCHOHATBHOW eATEeIbHOCTH
(nemenkwuii)» coctannser 3 3ET, 1.e. 108 akamemMuueckux vaca.

KonnyecTBo akaeMHMUECKUX YacoB, BbIIEICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0OTy 00y4aromxcs
c mpernopasarereM (10 BUAAM YYE€OHBIX 3aHATUN) Ha OYHOM-3a04HOM Qopme oOyueHus
cocTaBisieT 26 akaIeMUYSCKUX Yaca, U3 HUX MPAKTHYECKHE 3aHATUS — 24 aKaJIeMUYECKUX YacoB,
KOHCYJIbTAIMS — 2 aKaJIeMHUYSCKUN Yac, cCaMOCTOsSTebHas padota — 46 akaJeMUIeCKUX 9acoB;
KOHTPOJIb — 36 aKaleMUUECKUX 4acoB.

HucuurmumHa «b1.B.02 MHocTpaHHBIM s3bIK B NPOQECCHOHATBHON JEeATEIbHOCTH
(nemenkwmii)» uzy4aercs Ha 1 B 1 cemecTpe Uil CTY/ICGHTOB O4YHO-3a049HO# (/0.

®opMBbI TPOMEKYTOUHOM aTTECTAIIMM B COOTBETCTBUHU C YUEOHBIM IJIAHOM:

- 1 cemecTp — 3K3aMeH

3. Copep:kanue U CTPYKTYPA AUCHUIIUHBI

O0bem qucHMIIMHBI (MOAYJISA), Yac. dopma
KonrakTHas padora TeKyLIero
o0y4aromuxcs ¢ KOHTPOJIs
HanmeHnoBanue Tem npenojaBareyieM ycneBaemo
Ne i/ W/WJIN pa3aesioB Beero 10 BUJIAM Y4eOHbIX 3aHATHI CP cTH,
KC NPOMEKYT
JI/ JIP/ 113/ P O4HOI
JA0T | 10T | 10T aTrrecTanm
"
Tema 1 | Verhandlungen 18 6 12 0, Iz




O0bem qMcHMIIMHBI (MOAYJISA), Yac. dopma
KonTakTHast padora TEKYILIero
o0y4aromuxcs ¢ KOHTPOJIs
HanmeHoBaHmne Tem npenojaaBartejieM ycneBaeMo
Ne ni/m W/WJIN pa3esioB Beero | 10 BHAAM Y4eOHBIX 3aHITHI CP CTH,
KC NMPOMEXYT
JI/ JIP/ 13/ P OYHOM
JA0T | 10T | 10T aTrecTanu
U
Tema 2 | Sozialpsychologie 18 6 12 €]
Tewad | Loychologie mi 6 11 Pe
Berufsleben
Tema 4 | Présentation 17 6 11 JI1
IIpomexxyTouHast arrectanus 36 c
Bcero: 108 24 2 46

Ilpumeuanue:  popmvr mexyweeo rommpons ycnegaemocmu: onpoc (0), scce (3), Odoxknad c
npezenmayuett ({11); pechepuposanue cmamou (Pe), npaxmuueckoe 3adanue (113)
Dopma npomerncymounoi ammecmayuu: K3ameH ().

Conep:xaHue THCUUTLIAHBI

Tema 1. Verhandlungen

Personliche Fragen stellen und beantworten. Leute begriiBen. Gespriche beginnen und beenden.
Nachrichten personlich und per Telefon, E-Mail und soziale Netzwerke senden und empfangen.
Uberzeugungsmethoden, Lernstrategien studieren. Entwicklung von Kommunikationsfihigkeiten:
aktives Zuhoren, nonverbale Kommunikation, Klarheit und Kiirze, Freundlichkeit, Zuversicht,
Empathie, Respekt, Feedback und andere. E-Mail, Personalbogen, Reslimee schreiben.
Grammatik (Fragesdtze, Prasens, Prateritum, Perfekt, Deklination von Substantiven und
Pronomen).

Tema 2. Sozialpsychologie

Geschichte der Sozialpsychologie, Forschungsbereiche, Methoden der Sozialpsychologie,
Merkmale einer Gruppe studieren. Soziales Handeln und Verhalten, Social-Impact-Theorie,
Sozialcharakter, Soziale Beziehung, Soziale Distanz, Soziale Erwiinschtheit, Soziale Isolation,
Soziale Kategorisierung, Soziale Kognition studieren. Form einer sozialen Gruppe,
Gruppendynamik, Sozialisation, Konfliktforschung untersuchen. Fachzeitschriften im Bereich
Sozialpsychologie lesen. Bekannte Sozialpsychologen kennenlernen.

Grammatik: Perfekt, Futurum, Adjektive und Adverbien

Tema 3. Psychologie im Berufsleben

Soziale Arbeit. Berufliche Entwicklung. Personliche Entwicklung. Zusammenarbeit.
Praktiken der beruflichen Entwicklung studieren. Mittel zur Verbesserung. Ethisches Verhalten.
Korpersignale, Prinzipien von Kommunikation studieren.

Grammatik: Infinitiv, zusammengesetzter Satz

Tema 4. Prasentation

Zusammenfassung der Information. Arten von Prisentationen. Ziele, Struktur einer Prasentation,
Tipps. Technischen Hilfsmittel fiir Prasentationen und Vortriage. Techniken und Tipps, um lhren
Vortrag lebendiger, facettenreicher und “erinnerungswiirdiger” zu gestalten. Prasentationen in der
Forschung . Présentationen mit PowerPoint erstellen und présentieren. Vortrag schreiben:
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Einfiihrung in das Thema, Identifizierung des Problems, Zweck, angewandte Methoden,
Ergebnisse. Abstract schreiben. Texte referieren.
Grammatik: Partizip I, Partizip Il, erweitertes Attribut

4. MatepuaJjbl TeKyllero KOHTPOJIsl ycleBaeMoCTH 00y4alouXxcsl ¥ OLeHOYHbIe
MaTepHuaJIbl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMY 0 AUCHUIIHHE

B xonme peamuzanuu muctmmiuabl b1.B.02 MHOCTpaHHBIA SI3BIK B TTPO(HECCHOHATBHOM
JNCATEABHOCTH  (HEMELKHI) HCIONB3YIOTCS — CACAYIOIIME METOAbI TEKYIIEro KOHTPOJIS
yCIIEBAEMOCTH 00YYAIOLTHXCS:

Tewma n/unm paznen Metobl TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH
Tema 1 Verhandlungen Ompoc, [pakTuueckoe 3a1anue
Tema 2 Sozialpsychologie Dcce
Tema 3 Psychologie im PedepupoBanue cratbu
Berufsleben
Tema 4 Prasentation JIoKa 1 ¢ mpe3eHTamuei

DK3aMeH IPOBOJUTCA B BUI€ YCTHOI'O OIIpoca U pedepaTuBHOro nepeBoaa.
MaTepuajbl TEKyIero KOHTPOJIsl yCIieBaeMOCTH 00y4YarouXCst

[Ipn npoBeneHUHM NPAKTUYECKUX 3aHATUN: BBHIOOPOYHBIA OMPOC MO TMPOIICHHOMY
MaTepuaily, BBIIOJIHEHUE TMPAKTUUYECKUX 3aJaHUM Ha JIEKCUKY, TpaMMaTHKy, 4YTCHHE U
ayJIupoBaHUe, BHIMOJIHEHNUE TECTOB, IPEICTABICHHUE MTPE3CHTAIINI 110 U3y4aeMbIM TEMaM.

TunoBbie OLIEHOYHbIE CPeCTBA

Tunosvie oyenounvie mamepuanst no meme 1 «\Verhandlungeny
Bonpocul 0ns onpoca:
Woher kommen Sie?
Was sind Sie?
Erzdhlen Sie tiber Thre Familie!
Was machen Sie in der Freizeit?
Wie vergeht Ihr Arbeitstag?
Wo wohnen Sie?
IIpaxmuueckoe 3a0anue
|. Ucnonk3yss nmaHHBIA oOOpasein, cocraBbTe coOcTBeHHYI Ouorpaduio, (Tabellarischer
Lebenslauf) st nmpoxosknenus npaktiku B I'epMaHuu.




CocraBbTe U3 NEPEMCIIaHHbIX OTPBIBKOB 3asBJICHUC O IIPUCMC HaA pa60Ty n
ICPEBCAUTE CI'O.

VYurute, 4T0 M11000€ AT0BOE MUCHMO CTPOUTCS T10 CIASAYIOIEMY TPUHLIUTY:

5.

. Briefkopf
. Anschrift des Empfingers

Datum

. Betreff

. Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)

. Brieftext

. Schlussformel

. Unterschrift

. Anlagevermerk

. Bewerbung als Abteilungsleiter

. Karl Exmer

. Ich danke Thnen fiir IThre Aufmerksamkeit. Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich Thnen jederzeit

zur Verfiigung. Mit freundlichen Grii3en

. Karl Exmer

Tiibinger Str.7
73732 Esslingen
aufgrund Threr Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich um die Stellung als

Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die notwendige Ausbildung und
Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist {iber meine Bewerbung informiert. Ich strebe
deshalb einen Wechsel an, weil ich in meinem gegenwirtigen Arbeitsbereich keine

Aufstiegmoglichkeiten habe.

6.
7.

Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen
Sehr geehrte Damen und Herren,



8. Firma Rasant, GmbH
Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9. 15. November 20.. .

I11. IlepeBenuTe cneayrolee NpUrialieHUe U HAHUIIKUTE HAa HETO OTBET Ha HEMEIIKOM SI3BIKE:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Disseldorf vom 12.12.20.. bis 16.12.20.. die
Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begriilen zu kénnen. Wenn
der Termin Ihnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen 15 Uhr erwarten. Bei dieser
Gelegenheit wiirden wir gern unsere weitere Zusammenarbeit besprechen.

Wir sind sehr an Threm Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns tber Ihre
Entscheidung.

Mit freundlichen Griilen

Otto Braun

Geschiftsfiihrer

VYBakaemslli rocrioguH bpays,

OospII0e cracubo 3a MpUTIalIeHHe.

B [dioccenpnopd s mpuneuay 14 nexaOpsi 1 HEIpEeMEHHO MOCEILy Ha BhICTaBke Bamr crens.
MHe TOXe OYeHb XOTENOCh Obl O0OCYAWTh ¢ Bamm mepcneKTHBBI JalbHEHIIEeH COBMECTHOU
HCCJIEIOBATENHCKOM paboTHI.

S Obu1 661 Bam odenb mpusHaTeneH, ecnu Obl Bbl mpegoctaBuian HaM HHGOPMAIUIO O
Bamneit nHooit mporpamme ND 234. 3apanee 6naronapro Bac.

C HanmIy4IIMMu TOXKEITaHUSIMHU

H-p I'opun

PYKOBOJIUTEINb HAYYHO-HUCCIIE0BATEIHCKOTO OT/IENA.

IV. IlepeBenure:

- S xoren Obl 3aka3ath oauH OusneT B ['amOypr.

- BbI 3aKka3aim 0JHOMECTHBII HOMEp ¢ KOHAUIIMOHEPOM?

- I mnoxo Bac cnbiy. I'-Ha Maiiepa HeT Ha MecTe, OH Ha Ieperoopax. IlepesBonure,
noxkanyicra, yepe3 yac. MoxxeT ObITh, eMy YTO-HUOY/Ib IepeaaTs?

- [Tozapasisato Bac ¢ qHEM pOKIEHUS U JKENAI0 BCETO CaMOT0 XOPOIIETO.

V. IlepeBenute TEKCT.
Grundprinzipien der Kommunikation

Kommunikation ist ein Grundbediirfnis des Menschen. Nichts geht ohne Kommunikation.
Kommunikation beschafft Informationen, hilft Entscheidungen zu féllen, Konflikte zu 16sen,
Probleme darzustellen, macht Wissen verfiigbar, sorgt fiir Entspannung. Ob miindlich oder
schriftlich, symbolisch, nonverbal, gezielt, spontan, unbewusst oder passiv: Kommunikation
bestimmt unser Leben.

Beim Sprechen kommunizieren wir nicht nur mit Worten, sondern auch durch Lautstirke,
Rhythmus und Sprechgeschwindigkeit. Diese Faktoren begleiten das Gesprochene und zéhlen zu
den parasprachlichen Ausdrusmitteln, die kulturell durchaus unterschiedlich gedeutet werden
konnen. Zum Beispiel Englidnder empfinden Deutsche aufgrund ihrer Lautstirke und Intonation



leicht als aggressiv, Deutsche ihrerseits finden Spanier und Italiener als “laut” und assoziieren bei
einer fiir diese “normal” gefiihrten Unterhaltung Zank und Streit.

Zudem setzen wir beim Sprechen mit anderen auch unseren ganzen Kdorper ein — etwa in
Form von Gesten und Mimik (Blickkontakt, Lacheln, Handbewegungen). Diese Korpersprache,
die je nach Kultur unterschiedliche Bedeutung haben kann, bezeichnet man als nonverbale
Kommunikation.

In der arabischen Welt und in Siideuropa legt man grolen Wert auf festen, direkten
Blickkontakt. In Siid- und Ostasien konnte ein direkter Blick als aufdringlich oder sogar feindselig
verstanden werden, intensiver Blickkontakt gilt fiir viele Asiaten als Einschiichterung. Wenn man
in westlichen Kulturen das Licheln eindeutig mit Freundlichkeit und Hoflichkeit assoziiert, so ist
das Lécheln fiir Japaner ein Zeitgewinn, ein Noch-Nicht.

In der Kommunikation wirken Verbales, Nonverbales und Paraverbales zusammen.

Tunosvie oyenounvie mamepuanwi no meme 2 «Sozialpsychologie»
Oyenounoe cpedcmso «Iccey

AuBern Sie Thre Meinung zum Thema «Die Rolle der Sozialpsychologie in unserem
Leben». Gebrauchen Sie folgende Redewendungen.

1. Ich denke, meine, finde, dass...

2. Was mich angeht (betriftt), ...

3. Ich kann sicher behaupten, dass...

4. Erstens ..., zweitens. ..

Tunosvie oyenounvle mamepuanvt no meme 3 «Psychologie im Berufslebeny
Pegepuposanue cmamou:
[TIpumep craTbu:
Unbeschrdnkte Freiheit

Eine dem Wesen nach unbeschrinkte Freiheit muss die Ethik voraussetzen, um den
Menschen fiir sein Tun und Lassen uneingeschriankt verantwortlich machen zu kdénnen. Die
unbeschrinkte sittliche Verantwortlichkeit des handelnden Menschen fordert eine unbeschriankte
Willensfreiheit.

Diese Freiheit ist Vorbedingung sittlicher Zurechnungsfahigkeit.

I. Kant spricht von der transzendentalen Freiheit, weil sie die notwendige Bedingung jeder
Zurechnungsfahigkeit einer Handlung darstellt. Einem Subjekt eine Handlung zuzurechnen heif3t,
es als verantwortlichen Initiator einer Verdnderung zu benennen. Wenn ein Subjekt, Person oder
Souverin, nicht fahig wére einen Zustand aus sich heraus, d.h. selbst initiatorisch, zu wollt und zu
realisieren, wire eine Handlung lediglich ein Glied in einer Kette kau verkniipfter Ereignisse. Der
fundamentale Wille ist nur dann frei und nur da verantwortlich, wenn er sich nicht von auf3erhalb
seiner Selbst bestimmen ldsst. Das Mal} der Verantwortung bestimmt das Mal3 der Willensfreiheit.
Die prinzipielle Unbegrenztheit einer sittlichen Verantwortung bestimmt die prinzipielle
Unbegrenztheit grenztheit der Willensfreiheit.

Die Unbegrenztheit der Verantwortung fordert um so dringlicher die konkrete Bestimmtheit
des Inhalts der Verantwortung. Ohne bestimmbaren materialen Gehalt findet jede noch so
unbegrenzte Verantwortung keinen lebensweltlichen Ansatzpunkt. AuBlerdem kann
Verantwortung nur gefordert und akzeptiert werden, wenn das individuelle oder kollektive Subjekt
der Verantwortung feststeht.
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Jede unbegrenzte Verantwortung bleibt hypothetisches Ideal, wenn das Geforderte am
Koénnen scheitert. Die geforderte Verpflichtung schldgt bei aktueller oder dauernder
Uberforderung in unverantwortlichen Zwang um.

Tunosvie oyenounvie mamepuanst no meme 4 «Prasentationy
Oyenounoe cpedcmeo «/[oxknad c npezenmayueii»

Tembl noknana:

Mobbing am Arbeitsplatz
Beriihmte Psychologe
Korpersprache

Kpumepuu OYEHKU npe3eHmayuu

Kpurepun ouennBanus Ouenka

[mybokoe packpbiTUE€ TEMbI, HCIOJIb30BAHUE IMIHPOKOTO

CIIEKTpa MCTOYHMKOB. I[Ipe3eHTanmss 4YeTko oOpraHu30BaHa, €€

JIOTUYECKHE YacTH COCTAaBJISIOT €IMHOE 1eJIoe. YBEpPEHHOE

HCIIOJIb30BaHUE AKTUBHOM JIEKCUKU W T'PAMMaTHYECKUX CTPYKTYp C

LEJIBI0 PEIICHUs] KOMMYHUKAaTUBHOW 3a/1aui. YBEPEHHOE U3JIOKEHUE
Marepuasia, 6ernas yieHopasielbHas pedb.

OTIN4HO

TemMa [0CTaroyHO XOpOILIO PACKpPhITa C TMPUBICUECHUEM
HEKOTOPbIX HCTOYHUKOB. IIpe3eHTamus XOpowo OpraHu30BaHa.
JloctarouHoe UCoIb30BaHUE AKTUBHOM JIEKCUKU U IPaMMaTHYeCKUX
CTPYKTYp JUIsl pelLIeHUus KOMMYHMKAaTHMBHOM 3agaud. Marepuai
U3JI0OKEH B  OCHOBHOM  YBEPEHHO IPU  HE3HAYUTEIbHBIX
3aTpyIHEHUSIX.

Xopouio

Tema B oOmem packpbita. [Ipe3eHTanus opraHuzoBaHa C
psnoM omubok. Vcrnonb3oBaHHE HEKOTOPOW AKTHBHOM JIEKCHKH, VYnosnerBopure
TpaMMaTU4YC€CKU HC BCCTAa IIpaBHJIbHAsA PpPcCUb. 3an}/I[HeHI/I$I B JIBHO
W3JI0KEHUH MaTepuaa.

Tema wHe packpbita. CyIIecTBEHHBIE MPOOJIEMBI €
opraHu3anueil mnpeseHranuu. HegoctarouHoe  HMCHOJIB30BAHUE
AKTHBHOM JIEKCMKM M TPaMMaTHU4YE€CKHUX CTPYKTYp ULl PacKpbITUA
KOMMYHHKaTUBHOW 3aaa4uu. Cepbe3Hble MPOOJIEMBbI C H3II0KEHUEM
Mmarepuaia.

Heynosnersopu
TEIBHO

Llxana oYyeHueaHus OUATIO2UYECKO20 BbICKA3bIBAHUS

Kpurepun oneHuBanus Ounenka

JleMoHCTpHpyeT ciOCOOHOCTh OCBaMBATh CTHJIEBBIE YEPTHI, 5 (0TIMYHO)
SI3BIKOBBIE OCOOEHHOCTH, OCOOEHHOCTH >KaHPOBOW peaan3aluu
M3y4aeMOro MHOCTPAHHOTO SI3bIKA; CIOCOOHOCTh MOJEIMPOBATH B
npodeccuoHabHOM ~ NIeATENbHOCTH  CUTyalluM, KOTOpble OBl
TpeOOBaIM NpPUMEHEHHsS HABBIKOB YCTHOM M TNHCBMEHHOH peuu
M3y4aeMOro HHOCTPAHHOTO SI3BIKA.

JleMoHCTpHpYyeT cIOCOOHOCTh OCBaMBATH CTHJIEBBIE YEPTHI, 4 (xopor1o)
SI3BIKOBBbIE  OCOOEHHOCTH, OCOOCHHOCTH >KaHPOBOM pean3aluu
M3y4aeMOro MHOCTPAHHOT'O SI3bIKA; CHOCOOHOCTh MOJETUpPOBAaTh B
npodeccuoHaNbHOM  NIeATENbHOCTH  CHUTyallud, KOTOpbIE OBl
TpeOOBaIM NpPUMEHEHHsS HABBIKOB YCTHOM M TNHCBMEHHOH peuu
M3y4aeMOro HHOCTPAHHOTO SI3BIKA.
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JleMoHCTpHpYyeT Ha HU3KOM YPOBHE CIIOCOOHOCTH OCBAUBATh
CTHJIEBBIE YEPTBHI, SI3BIKOBBIE OCOOCHHOCTH, 0COOEHHOCTH KAHPOBOM
peanu3ali  U3y4aeMOro HHOCTPAHHOTO SI3BIKA; CHOCOOHOCTH
MOJIETIUPOBaTh B MNPOPECCHOHANBHON JEATEIILHOCTH CHUTYallH,
KOTOpble Obl TpeOOBaJM TPUMEHEHUS HABBIKOB YCTHOH U
MACbMEHHOW PEYM M3y4aeMOro HHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

3

(YZOBIETBOPUTENBHO)

He cnocoben ocBauBaTh CTUJIEBBIE UEPTHI, SA3BIKOBHIE
0COOEHHOCTH, OCOOEHHOCTH AHPOBOH peaau3aluyd H3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO  53bIKa, MOJEIUPOBaTh B NPOQPEecCHOHATHHON
NESTeNbHOCTH CUTYallMM, KOTOpble Obl TpeOOBaIM NPUMEHEHUS
HAaBBIKOB YCTHOM M NMCBMEHHOM pe4yMu M3y4yaeMOI'0 MHOCTPAHHOI'O
A3BIKA.

2

(HEYTOBJIETBOPUTEIIHLHO)

Momnonozuueckoe gvickaszvigarnue (MB)

KpI/ITepI/II/I OLCHKHW MOHOJIOTHYCCKOI'O BBICKAa3bIBaHU S

5 4 3 2
IeH
Ka
3agaHue 3agaHue 3agaHue 3agaHue HE
IIOJIHOCTBIO BBIIIOJIHCHO: IICJIb | BEIITOJHEHO BBIIOJIHEHO: 11EJIh
BBLIIOJIHEHO: II€Jb | OOILIEeHUs YaCTHYHO: enp | oOIeHHs HE
001IeHuUS JIOCTUTHYTA, O0IICHHS JIOCTUTHYTA.
YCIEUTHO OJIHAKO TéMa | JIOCTUTHYTa HE
JIOCTUTHYTa, TeMa | pacKppiTa HE B | MOJIHOCTBIO, TeMa
packpsbiTa B | IOJHOM 00BEME, B | PacKphITa B
3a7aHHOM 00BEME, OCHOBHOM OTPaHUYCHHOM
COIMOKYJIbTYPHBI COIMOKYJIBTYPHBI o0BeMeE,
e 3HAHUSA | € 3HaHUS | COLMOKYJIbTYPHBIC
HCIIOJIb30BaHbEl B | HCHOJB30BaHBl B | 3HAHUS
COOTBETCTBUHM C | COOTBETCTBHM C | HCIIOJB30BaHEl B
2 CUTYyalueun CUTYyaluein COOTBETCTBUU c
5 oO01IeHNs oO1IeHus. cuTyarmei
é o0IIeHUS B
= OrpPaHUYECHHOM
O o0BeMeE.
HemoHcTp JemoHcTp JemoHcTpH CnoBapn
UpYET CIOBApHBIA | UPYET pyeT 13174 3arac
3arac, JIOCTAaTOYHBIHN OTpaHUYECHHBIN HEJI0CTaTOUYCH
aJIeKBaTHBIN CJIOBapHBIN 3arac, CJIOBapHBbIN 3amac, | JJIsl BBITIOJTHEHUS
MOCTaBJICHHOM B OCHOBHOM B HEKOTOPBIX MMOCTaBJIICHHOMN
3ajaJe. COOTBETCTBYIOIIU ciydasix 3aJaun.
M TOCTaBICHHON | HEJOCTATOYHBIN
3ajadye, OJHAKO | A  BBIOJHEHUS
HaOJII01aeTCs MOCTABJIEHHOM
HEKOTOpOe 3aJaum.
3aTpyHCHUE TPHU
3 moadope CIOB U
= OTJEIbHBIE
% HETOYHOCTH B HX
= yHoTpeOJIeHUH.




HUCTIOIB3YET Hcnonb3yer Henaer HenpasunbsHoe
rpaMMaTHYeCKHe CTPYKTYpBHI, B | MHOTOYHCIICHHBIE UCIIOJIb30BaHUE
CTPYKTYPBI B | LIeJIOM OIINOKH WIM | TPaMMaTHYECKUX
COOTBETCTBUM C | COOTBETCTBYIOIIH JIOITYCKaeT CTPYKTYp HejiaeT

3 IIOCTABJIEHHOU € TOCTaBIECHHOM | OmHUOKH, HEBO3MO>KHBIM

; 3a/iayeit; 3a/1aye; IOMyCcKaeT | 3aTpyAHSIOIINE BBITIOJIHEHHE

= MPaKTUYECKH HE | OIMHOKH, HE | IOHUMaHHUE. MTOCTaBJICHHOMN

é JieNiaeT OUIOOK. 3aTpyIHSIONINE 3a/1auyH.

~ TTOHVMAHHSI.
ApPTUKYIISIITUAIO Peur nonsitHa: B | B ocHOBHOM peub | Peub mnoutu He
TOBOPSIIIETO JIETKO | IIeJIOM COOMIONAeT | MOHSATHA! HE | BOCIIPUHUMAETCS
MIOHSITD; MIPaBUJIbHBIN JIOITYCKaeT HA CIOyX Wu3-3a

Temn peun | HMHTOHALIMOHHBIM (oHeTHUeCKUX 001B1I0TO

HOpPMaJIbHBIN; PHUCYHOK, HE | OIMOOK, 3BYKH B | KOJIHMYECTBA
3ByuaHue JOTyCKaeT MOTOKE pedrn B | (POHEMATHUECKUX
JOCTaTOYHO (hoHeMaTUYECKUX OOJIBIIMHCTBE OInO0K u
IPOMKOE; OLIMOOK, BCE | CiIy4aeB HEIPaBUIILHOTO
WNuTonupoBanue 3ByKH B TIIOTOKE | MPOU3HOCHUT MIPOU3HECEHUs
BEPHO; pedyu TPOW3HOCHUT | MPABWIBHO, OJTHAKO | OTAEIBHBIX

‘:E: Peur 3ByuuT B | mpaBUIIBHO, B HMHTOHAI[MOHHOM | 3BYKOB.

) €CTECTBEHHOM MOXKET UMETh | PUCYHKE

(E; TeMIle, HET | JIETKUU aKIEHT. IPOCIIEKUBACTCS

ozo rpyObIX BJIMSIHUE POJHOTO

g (dboHeTHUUECKUX SI3BIKA.

= OIIMOOK.

Hlxana OYCHUBAHUA YCMHO20 onpoca

Onenka (1o 5-6aymuibHOM

ITapameTp mkae)
OOyuatomuiicsi OOHapY>KUBAE€T TOJHOE TOHMMAHUE TEMbI, BIAJEET
MPEeyCMOTPEHHONH TEPMHHOJIOTHEH, JEMOHCTPUPYET BEPHBIA XOJ W3-
JIOKEHUSI MaTephalia M TPAaBWIBHBIC OTBETHI, apryMEHTHPOBAHHOCTH
JIOTIOTHUTEIHHO MPUBIEKAEMBIX PACCYXKACHUN, TPUMEPOB, KPUTUYHOCTh S
«OTJIIMYHOY

COOCTBEHHBIX 3aMeYaHUi 1O MpOOJEMHBIM BOIPOCAM; MOMKET
000CHOBATh CBOM CY)KJI€HUs, IPUBECTU HEOOXOAUMBIE IPUMEPHI, OTBE-
YaeT Ha BOMPOCHI 10 TEME.

OOyuaromuiics JeMOHCTPUPYET 3HAHWE U MOHMMaHHE MaTepuala, HO
JIOTYCKAIOTCS €IMHUYHBIE HEJO0YEThl, HErpyOble OLIMOKY; B LIEJIOM, Je-
MOHCTPUPYETCSI HEMPOTUBOPEYUBOCTh, CUCTEMHOCTD, IPUBOJUMBIX ap-
TYMEHTOB, 3HAHUE MOHATUHHOrO anmnapaTa JAUCHUUIUIMHBI U OCHOBHBIX
kareropuil. CTyZIEHT MO>KET OTBETUTH HE Ha BCE BOIIPOCHI 10 TEME.

4 «xopomo»

OO0yuaromuiicst 3HaeT U MOHUMAET OCHOBHBIE TIOJIOKEHHS TEMbI, HO U3-
JaraeT Marepuan HeAOCTATOYHO TOYHO, JOMYCKAeT OMIMOKH, He HaéT
TTOJIHOTO OTBETA Ha JIONIOJHUTEIIBHBIC BOITPOCHI; UCIBITHIBACT TPYTHOCTH
W3NIOKEHUS; JEMOHCTPUPYET HEOJHO3HAYHOCTh H  HETOYHOCTh
dhopmynupoBaHUs MbICIIEH; 0ECCUCTEMHOCTh U HEYOCUTEIbHOCTD TPH-
BOJMMBIX apPTYMEHTOB.

3

«YHOOBJICTBOPUTCIIBHO»

OOyuvaromuiics 0OHapy>KMBaeT HE3HAHWE OONbIIEH YacTH TEMBI WIIH
COBCEM HE OPUEHTUPYETCS B HEM, MCKAXKAET CMBICI ONpeNeNeHUu, He

2
«HCYHOBJICTBOPUTCIIBHO»
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BJIaJI€€T TEPMHUHOJIOTUEH, MOHATUHHBIM annapaToM AUCLUUIUIMHBL, U3Ja-
raeT MaTepuasl 0€CCUCTEMHO U HEYBEPEHHO; HE MOXKET OTBETUTh Ha BO-
IIPOCHI 110 TEME.

Kpumepuu oyenusanus scce

Kputepun oneHku 3cce MOTYT TPaHC(OPMHUPOBATHCS B 3aBUCUMOCTH OT UX KOHKPETHOM
dbopMbl, TIpu 3TOM 001IKMe TpeOOBaHMS K KAa4eCTBY 3CCE MOTYT OLICHUBATHCS IO CIEAYIOLIUM
KPUTEPHSIM:

Kpurepuit TpeboBanust
- OIpejeNsieT paccMaTpUMBaeMble MOHATHUS YETKO M IOJHO,
3HaHue ¥ TOHUMAaHUE | IPUBOJIS COOTBETCTBYIOLINE TPHUMEPHI;

TEOPETUYECKOro MaTepuana. | - UCHOJIb3yeMble IOHATUS CTPOrO COOTBETCTBYIOT TEME;
- CAMOCTOSITEJIbHOCTD BBIIIOJIHEHHSI Pa0OTHI.
- FPaMOTHO MPUMEHSIET KaTerOpHH aHajIn3a;
- YMEJIO UCIOJIb3YeT MPUEMbl CPAaBHEHUSI U OOOOIICHHS IS
aHaJM3a B3aUMOCBSI3U MOHSITHUI U SIBJICHHIA;
- CcrHocoOeH OOBIACHUTH aJIbTEPHATUBHBIC B3IJISABI  HA
paccMaTpuBaeMyro MpooieMy U MPUNTH K cOalaHCUPOBAHHOMY
AHanus 1 oleHKa 3aKIJIIOYCHUIO;

uH(bopMauu - IMarna3oH UCMOJIb3YeMOro HH(GOPMAIMOHHOTO ITPOCTPAHCTBA
(CTYyZeHT UCIHONB3yeT OOJBIIOE KOJIMYECTBO Pa3IUUHBIX
HMCTOYHHKOB MH(OPMAIUN);
- 000CHOBaHHO HMHTEPIIPETUPYET TEKCTOBYIO MH(OPMAIHIO C
MOMOIIIbIO TPAdUKOB U AUATPAMM;
- JIa€T JIMYHYIO OIIEHKY MpobiemMe;
- ICHOCTb U YETKOCTb U3JI0KEHUS;
- JJOTHKa CTPYKTYPHPOBAHUS JOKA3aTEILCTB
- BBIABUHYTBIE TE3UCHl  COMPOBOXKIAIOTCA  TIPaMOTHOU
apryMeHTalnew;
- IPUBOJIATCS PA3IMYHBIE TOUKU 3PEHUS U UX JIMYHAS OI[EHKA;
- obmas ¢popMa U3IOKEHUS MOJIYYEHHBIX PE3yJIbTaTOB U UX
MHTEpIpEeTallii COOTBETCTBYET JKaHPY MPOOJEMHON HaydHOMH
CTaThU.
- paboTa OTBE4YaeT OCHOBHBIM TPEOOBAHUAM K O(DOPMIICHUIO U
UCTIOJIH30BAHUIO IUTAT;
- coluroieHue JEKCUYECKHX, (bpazeosornyeckux,
rpaMMaTHYeCKMX W  CTHJIUCTHYECKUX HOPM  PYCCKOTO
JTUTEPATypPHOTO SI3bIKA;
- odopMiieHHE TEKCTa C TMOJHBIM COOJIOJICHUEM TIPABHUII
pycckoii opdorpaduu 1 MyHKTyaluu;
- COOTBETCTBUE (DOPMaATBLHBIM TPEOOBAHHUSIM.

[TocTpoenue cyxneHuit

Odopmienue padoThI

OueHoYHbIe MAaTEPHAJIBI IPOMEKYTOYHOM aTTECTALMHU

Kon HaumenoBanue Kox srama HaunMmenoBanue >Tamna
KOMIIETCHII KOMIIETeHIIUU OCBOCHHA OCBOCHHS KOMIETESHIIUI
u KOMIIETCHIINU
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Crioco0GeH OCyIIECTBIISITh

Criocoben PUMEHSTh
KOMMYHHKaTHBHOE
COBPEMCHHBIE N
B3aMOJACHUCTBHUEC HA
KOMMYHUKATHBHBIC

WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
npodeccnoHaBLHON 1
aKaJIeMUIECKOM cpeie

TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIe
YK -4 Ha MHOCTPaHHOM(BIX) YK -4.1

s13bIKe(ax), TUTS
AKaJIEMUYECKOTO u
rpodeccnoHalIbHOTO
B3aUMOJICVCTBHUS
KomnoneHnt Nunukarop Kputepuit onenuBanust
KOMITETCHITUHT OIICHUBAHUS
YK 0C-4.1 Bnaneer MoskeT opranu3oBaTh U OCYILECTBISATH
KOMMYHUKATHUBHO- KOMMYHUKATUBHOE B3aUMOJICHCTBUE B
pedeBble YMEHUSMHU U | Mpo(decCHOHATBHOM U aKaJeMHU4eCKOn
HaBBIKAMH, cpene Ha PYCCKOM M HWHOCTPAHHOM
HEOOXOIUMBIMH JUIS | SI3BIKAX.
poQeCCHOHAIBHON

JEATENLHOCTH, B TOM
qrclie Ha WHOCTPaHHOM
SI3BIKE C COOJIOIEHHEM
HOPM  TIPOM3HOIICHUS,
IrpaMMaTHKHA U PEYEBOTO
JTHKETA JIETIOBOTO
oO01eHus

TunoBbie OLEHOYHBIC MATEPHAJIBI IPOMEKYTOYHON aTTECTALIUH

Tunogvle 60npocwl 01 YCMHO20 ONPOCa:
1.Was fiir eine Wissenschaft ist Sozialpsychologie?
2.Was erforscht Sozialpsychologie?
3.Womit beschéftigt sich Sozialpsychologie auf individueller Ebene? Womit

beschéftigt sie sich auf kollektiver Ebene?

4.Was erforscht Sozialpsychologie in der Anwendung?

5.Welche Anwendungsgebiete der Sozialpsychologie kann man als klassische nennen?

Tunoswvie memol scce:

Die Rolle der Sozialpsychologie in unserem Leben

Ilpumep cmamwvu 015 peghepuposanusi:

Handlungsfreiheit

Handlungsfreiheit besteht dann, wenn der Mensch unter den Bedingungen seiner
geschichtlich gepragten konkreten Lebenswelt aktiv tdtig werden kann.

Handlungsfreiheit  bedeutet die = Mdoglichkeit,  Entscheidungen  auszufiihren.
Handlungsfreiheit erdffnet einen Spielraum alternativer Moglichkeiten und realisiert eine
Entscheidung fiir ein bestimmtes Verhalten. Handlungsfreiheit heiflt sowohl tétig sein konnen, als
auch eine Tatigkeit zu verweigern.
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Traditionell spricht man im ersten Fall von einer “libertas exercitiae”, im zweiten Fall von
einer “libertas spezificationis”.

Handlungsfreiheit aktiviert die Willensfreiheit. Im Gegensatz zur Willensfreiheit ist die
Handlungsfreiheit an &uBlere, lebensweltliche Moglichkeiten gebunden. Insofern ist die
Handlungsfreiheit eine konkrete Freiheit, da sie an eine Fiille konkreter, geschichtlicher
raumzeitlicher Bedingungen als ihrer Voraussetzung und Betatigungsmoglichkeit gebunden ist.

Zwischen Willensfreiheit und Handlungsfreiheit besteht demzufolge ein gravierender
Unterschied. Willensfreiheit ist eine angeborene, mit dem Faktum der Vernunft gesetzte Fahigkeit.
Dagegen ist Handlungsfreiheit nicht immer schon gegeben, sondern eine Mdglichkeit, die es zu
realisieren gilt.

DK3ameH nposooUmcs 8 8ude yCmHo20 ONPoca U KOHMPOIbHOU pabomal.

Tunosvie 6onpocwi 01 YCMHO20 ONpoca:

Sozialpsychologie

Korpersignale

Psychologie im Berufsleben

Tunosas xoumponvHas paboma:

YACTb 1. TPAMMATUKA

3aIlaHI/I€ 1. BcraBbTe IIOAXOOAIIINC 10 CMBICITY MOJAJIBHBIC TJIaroJibl.
IlepeBenure

1. Ich ... nicht spazieren gehen, ich ... noch arbeiten. 2. Wir ... die Sommerferien auf dem
Lande verbringen. 3. Stefan ... seine Reisetasche in der Gepackaufbewahrung auf dem Bahnhof
lassen. 4. Im Januar ... wir drei Priifungen ablegen. 5. Sie (oumu) ... schon deutsche Zeitungen lesen.
6. Im Zimmer ... man ein Instrument spielen. 7. Die Studenten ... in der Bibliothek alle ndtigen
Biicher nehmen. 8. Die Touristen ... in Sankt-Petersburg die Ermitage besuchen.

3ananne 2. 3aMEHHTE TOJIEKAIICe HEONpPeAeHEHHO-INYHBIM MECTOMMEHHEM ,,man‘.
[Tepesenute

1. Alle besuchen diese Bibliothek gern. 2. Die Studenten diirfen im Lesesaal auch am Abend
arbeiten. 3. Hast du in diesem Semester viele Priifungen abgelegt? 4. Thr lernt die deutsche Sprache
gern. 5. Am Morgen schalten wir das Radio ein. 6. Ich habe in diesem Sommer zum ersten Mal
Moskau besucht. 7. In diesem Jahr wird mein Freund die Schule beenden. 8. Meine Freundin will
die Technische Universitdt betreten.

3ananue 3. CocTaBbTe MPEANIOKEHUS ¢ MHOUHUTUBHBIM 000OpPOTOM um ... Zu, statt ... zu,
ohne ... zu. IlepeBenuTte

1. Die Touristen gehen in die Bildergalerie, (die neue Ausstellung besichtigen). 2. (diesen
Text libersetzen), brauche ich ein Worterbuch. 3. Er bleibt zu Hause, (nach Petersburg fahren). 4.
(weiter arbeiten), machten die Bauer eine Pause. 5. Fraililein Maus kaufte ein Kostiim, (es
anprobieren). 6. (eine Kaffeepause machen), arbeitet mein Vater weiter. 7. Der Fahrer fahrt
schnell, (das rote Licht bemerken). 8. Die Ziige fahren vorbei, (an dieser Station halten).

3amanue 4. IlocraBpre Timaroiasl B Prdsens Passiv. u  Imperfekt Passiv
(B crkoOKkax). [TepeBenute

1. Die Werke von Puschkin ... in viele Sprachen ... (iibersetzen). 2. Das Klassenzimmer ...
in der Pause schnell ... (aufrdumen). 3. Thr ... in der Stunde streng ... (abfragen). 4. Ich ... ins Theater
von meinem Freund ... (begleiten). 5. ... du von deinem Bruder oft ... (besuchen). 6. Die Blumen
... von Helga schon ... (gieBen). 7. Der Bundeskanzler ... vom Bundesprésidenten ... (nennen). 8.
Das Staatsoberhaupt der BRD ... fiir flinf Jahre ... (wéhlen).

16



3ananue 5. [lepeBenute mpeanoxenus ¢ KoHcTpykiuei haben + zu + Infinitiv, sein + zu
+ Infinitiv. 3ameHuTe KOHCTPYKITHIO MOJAJIbHBIMU
rJiaroJiaMu

Oopaserr: Der Text ist nicht zu tibersetzen.

Der Text kann nicht {libersetzt werden.

1. Wir haben noch viel zu lernen. 2. Diese Ubung ist schriftlich zu machen. 3. Zu Hause
habt ihr diesen Text zu lesen und ins Russische zu iibersetzen. 4. Die Fahrkarten sind im
Vorverkauf zu besorgen. 5. Thr habt tdglich zu iiben. 6. Das Schulgebéude ist in diesem Jahr zu
renovieren. 7. Wir haben noch viele Wohnhéuser zu bauen. 8. Der Studienplan ist von den
Studenten zu erfiillen.

3aganue 6. 3amanume 7. Ilepesemute Partizip |, Partizip I, Partizip | ¢ zu B ponu
oTpeIeTICHUsI:

das kimpfende Volk, die geleistete Arbeit, die zu organisierende Exkursion, die fiihrende
Partei, das erreichte Ziel, die zu schaffende Apparatur, die studierende Jugend, der abgeschlossene
Vertrag, der durchzufiihrende Versuch

YACTD 2. Yrenue

PSYCHOLOGISCHE SCHULEN

2.1. IIpounTaiiTe TECT, MUCHEMEHHO TIEPEBEANTE U 3aIIOJIHUTE TAOIHITY.

Name / Richtung Grundthemen/Grund thesen
Wilhelm Wundt und Leipziger, Das Erleben, die Introspektion, die Erfassung und
Schule die  Gesetze der  Verkniipfung der eigenen|

Bewusstseinselemente, die Vdlkerpsychologie, der
Strukturalismus

Unter dem Gegenstand der Psychologie verstand Wilhelm Wundt das Erleben, und die
addquate Methode war fiir ihn die Introspektion (Selbstbeobachtung) als objektive, analytische
Weise der Erfassung eigener  Bewusstseinselemente. Da
finden sich Uberlegungen der Assoziationspsychologen und Assoziationsphilosophen, die
Methoden umfassen neben der Selbstbeobachtung Messungen im Sinne der klassischen
Psychophysik.

W. Wundt versuchte auch die Gesetze der Verkniipfung von Bewusstseinselementen, ihre
,schopferische Synthese", zu erfassen und als Gesetze des Denkens bzw. des Bewusstseins
darzustellen. In seinen spéteren Schriften untersuchte W. Wundt die ,,Volkerpsychologie". Damit
bestimmte er die Stelle der Psychologie zwischen den biologischen und Sozialwissenschaften. W.
Wundt und die Vertreter seiner Lehrmeinung bezeichnet man als Strukturalisten.
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2. Funktionalismus: William James und die Chicagoer Schule
William James (1842-1910) und seine Nachfolger (John Dewey, 18591952, James R.
Angell, 1869-1949, Harvey Carr, 1873-1954) werden als Funktionalisten bezeichnet.

In seinen ,,Prinzipien der Psychologie" setzt sich W.James mit der Assoziationspsychologie
auseinander und propagiert als Ziel der Psychologie an Stelle der Elementenanalyse die
Untersuchung des Bewusstseins als fortlaufenden Prozess (Bewusstseinsstrom). Gewohnheiten,
Wissen und Wahrnehmung stellen sich nach W. James als Ergebnisse einer dauernden
Auseinandersetzung mit der Umwelt heraus. Also muss das Bewusstsein ununterbrochen
Umweltanpassungen vollbringen. Das ist nach W. James die Hauptfunktion des Bewusstseins.

3. Behaviorismus: John B. Watson

J.B. Watson  (1878-1958)interessierte sich zundchst fiir Untersuchungen des tierischen
Verhaltens und suchte nach solchen Methoden, die nicht auf Erleben bzw. Bewusstsein griinden.
J.B. Watsons Ausgangspunkt war die Frage, wie man tierisches und menschliches Verhalten
einwandfrei miteinander vergleichen kann. J.B. Watson empfahl sich von allen Uberbleibseln der
Bewusstseinspsychologie zu trennen. Er war flir eine ,,gereinigte" Psychologie. Das ist
Psychologie, die Reaktionen in Abhdngigkeit von Reizen zunéachst nach dem Modell des Reflexes
darstellt, um dann allmahlich zu komplexeren Reiz-ReaktionsVerbindungen fortzuschreiten.

Gefiihle sind nach J.B. Watson nichts anderes als komplexe Verhaltensmuster (engl,
behavioral patterns), die durch die Konditionierung in der frithen Kindheit gelernt werden. Denken
ist nach J.B. Watson nichts anderes als eine Sprechgewohnheit. Also die beim (sprachlichen)
Denken auftretenden registrierbaren Gesichts- und Halsmuskelbewegungen sind Denken in einem
o bj ektiv-wi s sen schaftlichen Sinn.

J.B. Watson hatte einen groen Einfluss auf den weiteren Gang der Entwicklung der
Psychologie. Dank ihm verwandelte sich Psychologie zu einer am Vorbild der
Verhaltensforschung orientierten Erfahrungswissenschaft, die ihre Gesetze und Regeln in erster
Linie aus den Beziehungen zwischen beobachtbaren Reizen und Verhaltensreaktionen herleitet.

4. Die wichtigsten Vertreter der Wiirzburger Schule Oswald Kiilpe (1862-1915), Karl
Biihler (18791963), Narziss Ach (1871-1963) u.a. fanden, dass im Denken nicht nur anschauliche
Vorginge, sondern auch unanschauliche, ndmlich Bewusstseinslagen, Gedanken und bestimmte,
auf ein Ziel gerichtete Willensimpulse oder Einstellungen regieren.

Die Methode der Wiirzburger Schule war ,,Ausfrageexperiment". Das ist eine unter
kontrollierten Bedingungen ablaufende Selbstbeschreibung oder Selbstbeobachtung, die dem
Versuchsleiter mitgeteilt wird.

5. Gestaltpsychologie

Max Wertheimer (1880-1943), Wolfgang Kohler (1887-1967), Kurt Koffka (1886-1941)
begriindeten diese einflussreiche Richtung.

Ausgangspunkt fiir diese Theorie war die Schrift ,,Uber Gestaltqualititen" (1890) des
Grazer Philosophen Christian von Ehrenfels. Ubersummenhafte Gebilde (z.B. Melodien) lassen
sich transponieren®, ohne dass sie dabei ihre grundlegende FEigenschaft, nidmlich die
Gestaltqualitat, verlieren. M. Wertheimer beobachtete, dass bei sukzessiver
Darbietung einer senkrechten und einer waagrechten Linie dann, wenn sie sich im rechten Winkel
beriihren, der Eindruck einer umklappenden Senkrechten entsteht - also eine Scheinbewegung.
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Nicht die einzelnen Elemente, sondern das Ganze ist Bezugssystem der Wahrnehmung. Aus
mehreren Beobachtungen wurde der Schluss gezogen, dass Konfigurationen immer hinsichtlich
ihrer ausgezeichneten Eigenschaften (Gestaltmerkmale, Gestaltgesetze) und nicht nach ihren
elementaren Einzelheiten beurteilt werden.

6. Feldtheorie

Kurt Lewin (1890-1947), ein Schiiler William Sterns, vereinigte die Gedankengénge der
Gestaltpsychologie K. Koffkas und W. Kohlers mit Uberlegungen der Persénlichkeits- und
Sozialpsychologie. Das Verhalten des Individuums ist bestimmt durch die jeweilige Anordnung
und Stirke von Kriften (Vektoren). Krifte lassen sich im Lebensraum anordnen; dieser ist
einschlieBlich der Erwartungen, Bediirfnisse und Handlungsvornahmen des Individuums das Feld
von Wahrnehmen, Denken und Handeln. Jede Analyse des Verhaltens muss darum mit der
Analyse der Situation beginnen und die Merkmale der Feldgegebenheiten auf das Erleben
beziehen. Aus diesem fiir die damalige Zeit vollig neuartigen Bezugssystem gingen die Anstof3e
fiir die Motivations-, Personlichkeits-, und Sozialpsychologie hervor, so z. B. Gruppendynamik
und Umweltpsychologie.

7. William Sterns personalistische Psychologie W.Stern (1871-1938) gilt als der Begriinder
der Personlichkeitspsychologie. Nach W. Stern besteht die menschliche Welt aus Personen, die
neutrale Einheiten in der Vielfalt darstellen. Am Kreuzungspunkt von Psychischem und
Physischem steht immer die Person - das ist W. Sterns Ausgangsposition. In seiner Konzeption
wird ein entscheidender Versuch unternommen, verstehende und erklarende Gesichtspunkte zu
vereinigen. Die Personlichkeit betrachtet er als eine Einheit aus vielerlei Elementen, weil in ihr die
Einfliisse der Umwelt und der Anlagen konvergieren (sich einander néhern).

8. Psychoanalyse: Sigmund Freuds Revolution der Praxis

S. Freud beschéftigte sich mit den praktischen Fragen nach den Ursachen der Storungen,
die offenbar keinerlei Grundlage im Korperlichen haben. Wie kann man gesteigerte Anfalligkeit

fiir Konflikte,  unbegriindet  erscheinende ~ Angste,  Schlaflosigkeit,
Funktionsstérungen bei voller Funktionsfahigkeit der Korperorgane nicht nur erkldaren, sondern
auch heilen?

Zuerst versuchte es S. Freud mit der Hypnose. Es zeigte sich aber, dass man nicht alle
Patienten in einen hypnotischen Zustand versetzen kann, der so tief ist, dass alle Schranken fallen
und der Patient von den Ursachen seiner Storung zu reden bereit ist. Aullerdem wies sich das
Wissen von den subjektiven Ursachen nicht als wirksames Heilmittel aus. Freies Assoziieren und
die Deutung von Trauminhalten dagegen erwiesen sich als gute Methoden, jene Konflikte
aufzudecken, die den Storungen zugrunde lagen, ins Unbewusste verlagert zu sein schienen und
dort weiterwirkten.

S. Freud war der Meinung, dass das so genannte ,,rationale Verhalten" des Menschen zum
Teil durch unbewusste Eindriicke und Konfliktbearbeitung beeinflusst ist und darum eine
hochstpersonliche Weise der Umweltorientierung darstellt. Er betonte die Rolle frithkindlicher
Eindriicke und den Einfluss der durch kulturelle Normen geprigten Erziehung. Bei der Analyse
des Zusammenhangs zwischen Trieben, Erleben und Verhalten stie8 S. Freud auf die zentrale
Rolle der Sexualitdt und hob diese aus dem Bezirk eines kulturbedingtes Tabus heraus.

Die Psychoanalyse gilt in Medizin und Psychologie als eine Hilfsvorstellung zur Erklérung
von Erlebnis- und Verhaltensstorungen. Thre Modellvorstellungen fanden Eingang in die
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empirische Entwicklungs-. Personlichkeits- und

Sozialpsychologie. Ahnliches gilt fiir die Weiterentwicklungen der so genannten
Neoanalyse und fiir die von S. Freud abweichenden Ansétze von Alfred Adler (1870-1937) und
Karl Gustav Jung (1875-1961).

2.2. HanumwuTe aHHOTAIHUIO K TecTy 2.1

CocraB aHHOTaIMK:
1. BBogHast gacth - 6ubnuorpaduieckoe onvucaHue.
2. OcHOBHas 4acTh — NEPEUEHb 3aTPOHYTHIX B MTyOIUKAIIUU TPOOIIEM.

3. 3aKIr0YUTENbHAS YaCTh — KpaTKas XapaKTePUCTUKA U OLICHKA, a TAKKE KOMY aIpeCyeTcst
JlaHHAs ITyOJIMKAITH.

Kimme i coctaBieHus aHHOTALUN.

Der Artikel heifit (lautet).../Der Titel des Artikels lautet...CraTbst Ha3bIBaeTCS ...
/3aroyoBoK. ..

Hier geht es um .../ In diesem Text ist die Rede von ... Peus 31ech o ...

Der Text / Dieser Abschnitt des Textes ist ... gewidmet. Texct / JlaHHBII OTPHIBOK TEKCTa
HOCBSIILIEH ...

Das Problem liegt darin, daB3 ... [IpoGiema B ToMm, 4ToO ...

Der Artikel behandelt aktuelle Fragen: ... CtaTbsi paccMaTpuBaeT akTyajlbHBIE BOIPOCHI:

Es wird beschrieben, da8 .... OmuceiBaercs, uto ...

Es wird ausfiihrlich besprochen, daB ... [Tonpo6HO 00cy)maercs, 49To ...

Eine besondere Aufmerksamkeit wird ... geschenkt. Oco6oe BHUMaHHE yaEIACTCS . ..
Aus dem Inhalt des Artikels ist es klar, daB3 ... VI3 conepskanusi cTaTby MOHATHO, YTO ...
Der Verfasser (Autor) legt dar, daf3 ... ABTop coobmiaet, 41O ...

Einerseits ..., andererseits ... C 0qHON CTOPOHBI, ... C APYTOi CTOPOHBL, ...

Es ist wichtig zu wissen, daB ... BaxxHo 3Hath, 4TO ...

Endlich (schliesslich) ... Hakonerr ...

Auch wird darauf hingewiesen, daf3 ... Tak xe yka3pIBaeTcs Ha TO, UTO ...
Anhand von konkreten Beispielen ... Ha koHKpeTHBIX TpUMepax ...

Ich bin der Meinung, daf3 .../ Ich meine, daB3 ... 5 cuurato, uToO ...

Mir scheint, daf ... MHe kaxeTcs, 4ToO ...

Wie ich aus dem Text verstanden habe, ... Kak st moHsiji(a) u3 Tekcra, ...

Laut des Textes ... CoriacHo TeKcry ...

Es wird kurz ... mitgeteilt. KopoTko coobmiaercs, uto ...

Ich mochte unterstreichen, daf3 ... I xoren(a) Ob1 MOTYEPKHYTH, UTO ...

Die Schluf3folgerung besteht darin, daf3 ... BeiBox cocrout B TOM, 4TO ...
Zusammenfassend kann man sagen, daf3 ... B 3akiroueHn#r MOKHO CKa3aTh, YTO
Nach all dem Gesagten ... [Tocie Bcero cka3aHHoro ...

Mit einem Wort ... OZHUM CIIOBOM ...

Im grof3en und ganzen ... B o0miem u nenom ...
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Meiner Meinung nach, ist der Inhalt lehrreich/ wertvoll/ wichtig/ aktuell. Ha moii B3rmsi,

coJiepKaHue TIOYYUTEIHHO/ 3HAYUMO/ BaXKHO/AKTyallbHO.

2.3. [aiiTe cBOM COOCTBEHHBIC OIpeieTeHIs (00BICHEHNS ) CIACIYIONIMX MOHATUN (KaXK10e

— 3-5 npeanoxeHuii)

Emotion (Gefiihl), Evaluation, Gewohnheit, Motiv, Phobie, Reflex, Stereotyp, Verhalten

IIIkana omeHUMBaHHUA MNPAKTHYIECKOI'0 3aJaHUsl HA IK3aMEHE

[TapameTtp

Orenka

CTyaeHToM B TIOJIHOM OOBbEME BBIIIOIHEHO 3aJlaHue, HAPABICHHOE
Ha (popMHpOBaHUE HABBIKA BBIMIOJHEHHUS 3JE€MEHTa PaldoT, CBS3aHHBIX C
Oyaymiel mpoQecCHOHANbHON JESITeNbHOCTRIO. JTambl KOMIETCHIIHIA,
MpelyCMOTpeHHbIE paboueit mporpammoii, chopmupoBanbl. CBoOOIHOE
BJaJieHHe MarepuaioM. lIpakTHueckue HaBBIKM MPO(ecCHOHATEHON
nesTenbHOCTH  chopMupoBanbl. OOyuwaromuiics He 3aTpyAHseTcs C
OTBETAaMHU TMpPU BUJOU3MEHEHUU 3aJaHUM, MPABUILHO OOOCHOBBIBAET
MIPUHATBHIE PEIICHUS, BJIAJIEET Pa3HOCTOPOHHUMU HABBIKAMU M IpUEMaMH
BBITIOJIHCHUS TIPAKTUYECKUX 3a]1a4.

5
«OTIIUYHOY

CTyneHToM B MOJIHOM 00bEME BBINOJIHEHO 33/1aHUe, HAIIPABICHHOE
Ha (OpMHUpPOBAHHE HABbIKA BBIMOJHEHHS DJIEMEHTa paboT, CBSI3aHHBIX C
Oyaymel npodeccuoHaIbHON AEATENbHOCTbIO, JOIMYLIEHbI HETOYHOCTH.
Otanbl KOMIETEHINH, TPeTyCMOTPEHHBIE paboyeil mporpaMMoii, copmu-
poBanbl.  JleranbHOe  BOCHPOM3BEIECHHE  y4yeOHOro  Marepuaia.
[IpakTueckue HaBbIKU PO(PeCcCHOHATIBHOMN JeSTEIbHOCTH B 3HAUUTEIbHOU
Mepe chopmupoBansl. [IpuemiaemMoe yMeHHE CaMOCTOSITEIBHOIO PELICHUS
MIPAaKTHYECKUX 3aJad C  OTACJIBbHBIMM  J3JIEMEHTaMH  TBOPYECTBA.
OOyuaromuiics TBEpIO 3HAET MaTepuall JUCLUIUIMHBI, TPAaMOTHO M IO
CYHIECTBY H3JIaraeT €ro, He JNOIyCKas CYLICCTBCHHBIX HETOYHOCTEH B
OTBETE Ha BOIPOCHI, MPABWIBHO IPUMEHAET TEOPETUYECKHUE ITOTIOKEHHUS
IIpYU PEIIEHNU MPAKTUYECKUX BOIIPOCOB M 3aj]1ay, BaJeeT HEOOXOAUMBIMU
HAaBbIKAMU Y IIPUEMAMU UX BBIITOJIHECHHUS.

4
«Xopouio»

CtyaeHTOM BBHITIOJIHEHO 3aJ[aHue, HAallpaBJIeHHOE Ha (JOPMUPOBAHUE
HaBbIKAa BBIIOJIHEHUSA DJJIEMEHTa paboT, CBS3aHHBIX C Oynaymien
MPOoPECCHOHAIIBHON  JI€ITEIbHOCTHIO. CraBuTCsi, €CIM  JTaIbl
KOMITETEHIINH, MpeayCMOTpEHHBIe paboueil mporpaMmMoid, copMUpPOBaHBI
HE B IONHOM Mepe. Hannume MUHHMaIbHO JAONMYCTUMOTO YpPOBHS B
YCBOGHHU Yy4YeOHOrO0 Marepualia ¥ B CaMOCTOSTENIbHOM PpelIeHHH
npakTU4Yeckux 3ajnad. [IpakTuueckue HaBBIKM IpodeccHnoHaTbHOM
NesTenbHOCTH C(hOPMUPOBAHBI He B moiHOW wMepe. OOydarommuiics
MTOKAa3bIBAa€T 3HAHUS TOJHKO OCHOBHOI'O MaTepuana, HO HE YCBOWJ €ro
netaneidl, JIOMycKaeT HETOYHOCTH, HEMpaBWIbHbIE (POPMYITHUPOBKH,
HapylIeHUs  JIOTUYECKOW  TIOCHEJOBATEIIBHOCTH B HW3JIOKCHHH
MPOrpaMMHOI0 MaTepuasa, UCIHBITHIBACT 3aTPYAHEHUS! MPU BBITOJTHEHUHU
MPaKTUYECKHX 3aJ1a4.

3
«YIOBJIETBO
PUTEIBHOY

CrygeHTOM HE  BBINOJIHEHO 3aJlaHUE, HAlpaBlIEHHOE Ha
(¢hopMupOBaHWE HABBIKA BBIMOJHEHUS DJIEMEHTa paldOT, CBA3AHHBIX C
Oyayuiel mpodeccHoHanbHOW JeSTeNbHOCThIO. JTambl KOMIETEHITHH,
MpeayCMOTpeHHBIE pabodeil mporpammoi, He cdopmupoBansl. He-
JIOCTaTOYHBIM YPOBEHb YCBOEHMSI MOHSTHIHOrO ammapata ¥ Haludue
(dbparMeHTapHBIX 3HAHUK 1O TPOTPAMMHOMY MaTepualy IUCIUTLINHBI,
OOy4aroluicsi JIOMYCKaeT CYIIECTBEHHbIE OIIMOKH, HEYBEPEHHO, C

2
«HEYOOBJICTBOPUTE
JIBHO»
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OONBIIMMH  3aTPYJHEHUSAMU peIIaeT NpPaKTUYeCKHe 3alayd WId He
CHpAaBIAETCS C HHMH CaMOCTOSTENbHO. OTCYTCTBHE MHUHUMAIBHO
[[OHYCTI/IMOI‘O ypOBHH B CaMOCTOATCIIBHOM peLHeHI/II/I HpaKTI/I‘ICCKI/IX 3a1a4.
[IpakTHyeckrie HaBBIKK MPO(HECCHOHATLHOM JISATSIIBHOCTH CHOPMHUPOBAHBI
B HEJJOCTAaTOYHOM 00BEME

5. MeToauuyecKue MaTepuaJabl 110 0OCBOCHUIO JUCITUIIJINHBI

OcBoenue aucuuIInHbl «VHOCTpaHHBIM SA3bIK» MPEAINONAracT Kak ayAUTOPHYIO, Tak U
CaMOCTOSITENIbHYIO PabOTy CTYICHTOB.

AynutopHas pabota mpoBoguTcs B (opme mpakThdyeckux 3aHsATHd. [loaroroBka K
3aHATHUAM JI0J’KHA HOCUTh CUCTEMAaTUYECKUH XapakTep. ITO MO3BOJIUT 00y4aroLIeMyCsl B TIOJTHOM
00BbeMe BBITIOJIHUTH BCE TPEOOBAHMS IIPETIOaBATEIS.

CamocrodrenbHas padoTa sBIsieTCs 0043aTelbHBIM KOMIIOHEHTOM IIPOLIEcca MOATOTOBKU
OakamaBpoB, OHa (HOPMHPYET OTBETCTBEHHOCTh, JMCIUILIMHHUPOBAHHOCTh U CIIOCOOCTBYET
OCO3HAaHHOH I103HABAaTEIbHON AKTUBHOCTH, BBIPAOOTKE MPAKTHUYECKHX HABBIKOB pPAabOTHI C
y4eOHOM JTUTEPATYPOH.

OOuwmii o0beM ayAMTOPHOM M CaMOCTOATENBHOM pPaboOThl ompenensercs ydeOHo-
TEMaTHYECKUM IIIaHOM (cM. pasee). M3ydeHue IUCHUIUIMHBI 3aBepuIaeTcs 3a4eToM Ha
IPOMEKYTOUHBIX 3Tamax, SK3aMEeHOM (Ha 3aBepILAIOIIEeM dTarle Kypca).

YcnenHoe W3ydeHHE JUCIHHIUIMHBI TpeOyeT TOCeIeHHsI MPAKTHYECKUX 3aHITHH,
aKTUBHOM palboThl B Ipolecce 3aHATUN, BBINOJHEHUS Y4YeOHBIX 3aJaHMi INpernojaBarels,
O03HAKOMJICHHsI C OCHOBHOM U JIONIOJIHUTEIILHOM JINTEPATypOH.

B xone mpakTudeckux 3aHATUN HNPOMCXOJUT U3Y4YE€HHE M OCBOEHHUE y4eOHBIX TeM. OHM
CILy’KaT JUIsl 03HAKOMJIEHHS C MaT€pHalioM, pa3BUTHS HEOOXOIMMBIX KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHUI
U HAaBBIKOB, MPHUOOPETEHUs OIbITa YCTHBIX MYOJIMYHBIX BBICTYIUICHUH, BEICHUS AMCKYCCHH,
apryMeHTallly U 3allUThl BBIABUTAEMBIX IOJIOKEHHUM, a TAaKXKe JJI1 KOHTPOJIS IPErnoaaBaTeaemM
CTETEHU MOATOTOBJIEHHOCTH CTYJIEHTOB 110 U3y4aeMOM JUCLUIUIMHE.

[Ipu moAroToBKE K MPaKTUYECKOMY 3aHATHIO, 00yJaroIeMycsi HE0OXO0AUMO:

— TOBTOPATH NPONJACHHBIN paHee Y4eOHbII MaTeprall 0 PEKOMEH/I0BAaHHOMY YUEOHHUKY,
a TaKKe ¢ ONOPOM Ha JINYHBIE KOHCIIEKTHI 3aHATHI;

— BBIIOJIHATD 33JaHHBIE NIPENOAABATENIEM YCTHBIE U MMCbMEHHBIE 3a/laHus, CIyXKallue
CUCTEMAaTH3allK 3HAHUH U TIOJITOTOBKOM K CIIEYIOIIEMY 3aHSTHIO.

OCHOBHOM LIEJBI0 CaMOCTOSITENIBHOM pabOThl CTYAEHTOB SIBISIETCS  YJIy4dlLEHUE
npodeccHoHaIbHOM MOATOTOBKH 00YUYaroIIUXCsl, HalpaBJIeHHOE Ha popMUpOBaHHE NEHCTBEHHOM
CUCTEMBI (PyHIJAaMEHTAJIbHBIX U MPOPECCUOHANBHBIX 3HAHUN, YMEHUN U HABBIKOB, KOTOPbIE OHU
MOTJIH OBl CBOOOTHO ¥ CAMOCTOSITEIEHO IPUMEHSTh B IPAKTHYECKOH eI TEILHOCTH.

CamocrosiTenbHas paboTa CTYIACHTOB 10 JaucHuIUinHe «VHOCTpaHHBIA  S3BIK»
crocoOcTByeT Ooisiee TIIyOOKOMY YCBOEHHIO M3y4yaeMOro Kypca M IPOBOAUTCS B CIEAYIOIIMX
BUOax:

— MOATOTOBKA K 3aHATHAM B COOTBCTCTBUH C 3aJaHUAMU Ha CAMOCTOATCIIbHYIO pa60Ty C
UCIIOJIb30BAHUEM PEKOMEHJIOBAHHOTO y4YeOHHMKA, MaTepuajoB MPAKTUYECKUX 3aHIATHH |
MMPUBCACHHBIX HUKEC HCTOYHUKOB JIMTCPATYPHI;

— BBIIIOJHCHHUEC UHAVBUAYAJIBHBIX JOMAITHHUX Sa)IaHHﬁ;

— MHOATOTOBKY YCTHOI'O BBICTYIICHUA HA MPAKTHUYCCKOM 3aHATUU,
— TOJTOTOBKY NPE3CHTAINH K BBHICTYIUICHUSIM;
— TOJTOTOBKY JMAJIOTa, 3CCE;

— MOJATOTOBKA K MMPOMEKYTOYHOH aTTECTAIHH.

HO)IFOTOBKa K HpOMe)KYTOLIHOfI aTTeCTallui OCYIICCTBIIACTCA CTYACHTOM CaMOCTOATCIIBHO
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C HMCHOJIb30BaHUEM MEPEUHSI BONPOCOB K IMPOMEKYTOUHOM aTTECTALMM, KOHCIEKTA JIEKIUHU 110
JUCLHUIIMHE U PEKOMEHIOBAHHBIX UCTOUYHUKOB JINTEPATYPHI.

B nepuoa moAroToBKM K MPOMEXKYTOUHOM aTTecTallii CTYACHThl BHOBb 00paIllatoTCcs K
npoiicHHOMYy ydeOHOMY MmaTepuany. IIpu 3TOM OHHM HE TOJBKO YKPEIUISIOT MOJy4YCHHBIC
3HaHMS, HO M MOJy4aroT HoBble. [loaroToBKa cTylneHTa K MNPOMEXYTOUYHOM aTTeCTaluu
BKJIIOYAET B ce0s CIEAYIOIINE ITAIBIL:

— caMoCTosATeNbHAs paboTa B TEUEHUE CEMECTPa;

— HENOCPEJCTBEHHAas IOArOTOBKAa B JHHM, MPEJUIECTBYIOUIME ITPOMEKYTOUHOU
aTTeCTallMu 10 TeMaM Kypca;

— IIOCEILEHUE CIEIMATBHBIX YaCOB KOHCY/IbTALMN C IPENOIaBATEIIEM.

CaMmocTtosiTenbHass paboTa CTYACHTOB SIBISETCS BaXKHBIM 3TallOM MOATOTOBKH K
3aueTy/9K3aMeHy, MOCKOJBKY CTYAEHT MMEET BO3MOXHOCTh OIICHHTH YPOBEHH COOCTBEHHBIX
3HAHUU U CBOEBPEMEHHO BOCIIOJIHUTH UMEIOIINECS TPOOEIBI.

OCHOBHBIM HMCTOYHHUKOM TMOJTOTOBKA K MPOMEXKYTOUHOM aTTECTallUU SIBISIOTCA
PEKOMEHI0BaHHbIE YUeOHUKH, T/Ie YUeOHBI MaTepuall JaeTcsa B CHCTEMaTU3UPOBAHHOM BH/IE,
a TaKkXKe KOHCIEKTHI 3aHSATHN, B KOTOPHIX OCHOBHBIE IIOJIOKEHHS €r0 JEeTATU3UPYIOTCH,
MOJKPEIUISIOTCA YTOYHEHUSIMU IIpenojaBarens. B Xoxe MOANOTOBKM K MPOMEXYTOUHOU
aTTecTallud CTYASHTaM HEoO0XOoauMo oOpamarh BHHUMaHHE HE TOJIBKO Ha YPOBEHB
3allOMHUHaHUs, HO U HA CTENEeHb IOHMMAaHMS U3J1araeéMoro MaTepuaina.

6. YueOHas quTepaTypa u pecypcbl HHPOPMALMOHHO-TeJIeKOMMYHUKALIMOHHOM ceTH
HNurepuer

6.1.0cHOBHas IuTepaTypa

1. UBnesa, I'. I'. Hemenkuii s3bIK : y9eOHHK U TpakTUKyM Uit By3oB / I'. I'. iBneBa. — 3-¢
U3, uchp. u goi. — Mocksa : U3garensctBo FOpaiit, 2022. — 264 c. — (Bsiciiee oOpa3oBanue).
— ISBN 978-5-534-08697-3. — Tekcrt : anexkTpoHHbIH // OOpazoBaTensHas miatdopma FOpaiit
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/489103

2. CmupaoBa, T. H. Hemeuxkuit s3eik. Deutsch mit lust und liebe. ITponsunyThIii ypoBeHb:

y4yeOHUK U npakTukyMm Juig By3oB / T. H. CmupHOBa. — 2-e u3n., ucnp. u jon. — Mocksa:
WznatenberBo FOpaiit, 2022. — 276 ¢. — (Briciiee oOpazosanue). — ISBN 978-5-534-02468-5.
— Texkct: osnextpoHHbli // OOpa3oBarenbHass minatgopma HOpaiir [caiitr]. — URL:

https://urait.ru/bcode/490596

3. Bumnraiikuna, P.B. Hemernkuit s3eik  (Bl):  yuebnoe mocobue st  By30B /
P. B. Bunraiikuna, H. H. HoBukora, H. H. CaknakoBa. — 3-e¢ u3z., ucnp. U jgomn. — MocCKBa:
NznatenberBo FOpaiit, 2023. — 402 ¢. — (Briciiee oopazosanne). — ISBN 978-5-534-13919-8.
— Teker: oamektponHbii  //  OOpasoBarenpHas mnatdopma  FOpaiit  [caiit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/511908.

6.2./lonoHUTETHEHAS JIUTEPATYPA

1. Jlesuran, K. M. Hemeukuil s3bIk Ui FOPUCTOB: y4COHHK M MPAKTUKYM JJIs BY30B /
K. M. JleButan. — 2-e wusn., nepepad. u jom. — Mocksa: M3marensctBo FOpaiit, 2022. —
299 c. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-02884-3. — Tekcr: 3neKTpOHHBINH //
O6pasoBarenbHas wiathopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/488729.

2. Hemenkuii sI3bIK Ui U3yYalOUIMX MEXITyHApOJHBIC OTHOIICHUS: YYEOHUK sl BY30B /

T. K. 1BaHOBa, C. I'. Konmakoga, A. 10. FOcymosa ; OTBETCTBEHHBII penaKkTop
JI. E. bymkanen. — MockBa: M3garensctBo  IOpaiit, 2023.— 248c.— (Bricuee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10632-9. — Texkct: anmektpoHHBIH // OOpa3oBarenbHas

wiatdopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517068.
3. Karaesa, A.I'. Hemeukwii sI3bIK JJI1 TYMAaHUTAPHBIX BY30B + ayJqHO3alUCH: Y4EOHUK H
npakTukyMm Juist By30B / A. I'. Karaesa, C. /1. Karaes, B. A. 'annensman. — 4-e uz ., nepepa0. u
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non. — MockBa: MsmarensctBo FOpaiit, 2023. — 269 c.— (Bwicmiee oOpaszoBanmue). —
ISBN 978-5-534-01265-1. — Texkct: 3nexTponHblii // OOpasoBarenbHas matdopma HOpaiit
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/510727.

6.3.HopmatuBHbIE TPaBOBbIE JOKYMEHTHI U MHAs IIPaBOBasi UH(OpMaIHs
He npenycmotpensl.

6.4.nTepuer-pecypcsl

Miller, Edwin L. “Personnel/Human Resources.” The Academy of Management Review, vol.
1, no. 2, 1976, pp. 134-135. JSTOR, www.jstor.org/stable/257499

Loeffler, Pauline. “The Art of Communication.” Improving College and University Teaching,
vol. 25, no. 1, 1977, pp. 29-30. JSTOR, www.jstor.org/stable/27565048

Alesina, Alberto, and Paola Giuliano. “Culture and Institutions.” Journal of Economic
Literature, vol. 53, no. 4, 2015, pp. 898-944., www.jstor.org/stable/43927694
6.5. HBIe HCTOYHHKHU

7. MartepuaibHoO-TeXHHYecKasi 6a3a, HHPOPMALHOHHBIE TEXHOJIOTHH, IPOrPaAMMHOE
obecnieyeHue U NHGOPMANMOHHBIE CIPABOYHBIE CHCTEMbI
s obecneueHust yueOHOTO TIporiecca Mo AUCHUILTHHE (NNl pacroyiaraeT yueOHBIMH
ayJUTOPUSMU JUTSI TPOBEICHUS 3aHITUH JIEKIIMOHHOTO THIIA, IPAKTHYECKUX 3aHSITHH, TPYIIIIOBBIX
Y MHJIUBUYATBHBIX KOHCYJIBTAIMH, TEKYIIETO KOHTPOJIS i IPOMEKYTOYHOM aTTECTAIlNH, & TAKIKE
MOMEIICHUSIMU  JUISI  CAMOCTOSITEJIbHOM ~ pabOThl M TOMEIICHUSMHU Ul XpaHEHHsS |
npOoPHIAKTHIECKOTO 00CTYKHBaHUs y4eOHOT0 000pyIOBAHUS.

Jis npoBeneHUs 3aHATUN 10 JUCHHUILIMHE HEOO0XOJUMO MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOES
obecrieueHne y4eOHBIX ayIUTOpHUN (HATVIAIHBIMH MaTepHaIaMH, SKPAHOM, MYJIbTHUMEIUHHBIM
npoektopoM ¢ HoyTOykamu (I1K), marautodonamu u CD-nipourpsiBaTeasiMu 1Sl MPE3EHTAIUH U
MPOCITYIIMBAHKS y9eOHOT0 MaTepraa, BEIXOJIOM B ceTh IHTEpPHET, MPOTrpaMMHBIMH ITPOTYKTAMU
Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) B 3aBHCHMOCTH OT THIIa 3aHATHIi: CEMHHAPCKOTO M
JICKIIMOHHOTO THUIIOB, TPYIIIOBBIX M WHIWBHIYATbHBIX KOHCYJIBTAIIUH, TEKYIIETO KOHTPOJS U
MPOMEKYTOUHOM aTTecTaIiy.

Hnst camocTosiTensHON paboThl 00YyJarOIIUMCsT HEOOXOIUM JIOCTYN B UHUTAIBHBIE 3aJIbI
OMONMMOTEeKH W/UIU TIOMEIICHHE, OCHAIEHHOE KOMITBIOTEPHOM TEXHHKOW C BO3MO>KHOCTBIO
MOJIKIIIOUeHUs K ceTu «HTepHEeT», JOCTYI B 3JEKTPOHHYIO HH(HOPMAIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO
cpeny opranuzanuu u ObC.

[TporpammHoe obecrieueHue:

Microsoft Windows 10 mpodeccuonanbnast

Microsoft Office ProPlus 2016

ESET NOD32 Antivirus Business Edition

cuctema TAPAHT

CnpaBounas nmpaBoBas cuctema Koncynbrantllntoc

Apxusarop 7ZIP

CpenctBo ipocmotpa daitnoB PDF-hopmara Adobe Acrobat Reader
Bpaysep Google Chrome

bpaysep Mozilla Firefox
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